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HRVATSKI SABOR
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Na temelju ¢lanka 88. Ustava Republike Hrvatske, donosim

ODLUKU

O PROGLASENJU ZAKONA O RADU

Proglasavam Zakon o radu, koji je Hrvatski sabor donio na sjednici 4. prosinca 2009.
godine.

Klasa: 011-01/09-01/203
Urbroj: 71-05-03/1-09-2
Zagreb, 9. prosinca 2009.

Predsjednik
Republike Hrvatske
Stjepan Mesic¢, v. r.

ZAKON O RADU

I. OPCE ODREDBE

Predmet Zakona o radu
Clanak 1.

Ovim se Zakonom ureduju radni odnosi u Republici Hrvatskoj, ako drugim zakonom ili
medunarodnim ugovorom, koji je sklopljen i potvrden u skladu s Ustavom te objavljen,
a koji je na snazi, nije drukcije odredeno.

Pojam radnika i poslodavca
Clanak 2.

(1) Radnik-ca (zaposlenik-ca, uposlenik-ca, djelatnik-ca, namjestenik-ca, sluzbenik-ca
ili drugi radnik-ca — u daljnjem tekstu: radnik) u smislu ovoga Zakona je fizicka osoba
koja u radnom odnosu obavlja odredene poslove za poslodavca.

(2) Poslodavac u smislu ovoga Zakona je fiziCka ili pravna osoba koja zapoSlava
radnika 1za koju radnik u radnom odnosu obavlja odredene poslove.

(3) Fizicka osoba koja je kao €lan uprave, izvr$ni direktor ili u drugom svojstvu prema
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posebnom zakonu, pojedmnacno 1 samostalno ili zajedno iskupno, ovlaStena voditi
poslove poslodavca, moze kao radnik u radnom odnosu obavljati odredene poslove za
poslodavca.

(4) Na osobu iz stavka 3. ovoga ¢lanka ne primjenjuju se odredbe ovoga Zakona o
prestanku ugovora o radu.

OgraniCenja u primjent
Clanak 3.

(1) Na radnike na pomorskim ribarskim plovilima ne primjenjuju se odredbe ovoga
Zakona o radnom vremenu, stanci te o dnevnom i tjednom odmoru.

(2) Ministar nadlezan za poslove rada (u daljnjem tekstu: ministar), uz suglasnost
ministra nadleZnog za ribarstvo, donijet ¢e pravinik o radnom vremenu, odmorima i
dopustima radnika na pomorskim ribarskim plovilima.

(3) Na radnkka koji je kao rukovodece osoblje statutom, druStvenim ugovorom,
izjavom o osnivanju ili drugim pravilima poslodavca ovlasten voditi poslove poslodavca
1 koji samostalno donosi odluke o organizaciji rada 1 poslovanja poslodavca, te na
radnika ¢lana obitelji poslodavca fizicke osobe koji Zivi u zajednickom kucanstvu s
poslodavcem 1 koji u radnom odnosu obavlja odredene poslove za poslodavca, ne
primjenjuju se odredbe ovoga Zakona o radnom vremenu, stanci te o dnevnom i
tlednom odmoru, ako su s poslodavcem ugovorili samostalnost u njihovom
odredivanju.

(4) Ako posebnim propisom nije drukcije uredeno, kolektivnim ugovorom mogu se za
punoljetne radnike urediti iznimke od primjene odredbi o dnevnom i tjednom odmoru,
pod uvjetom da je tim ugovorom radniku osiguran zamjenski odmor, u skladu sa
stavkom 5. ovoga clanka, u kojem je poslodavac obvezan omoguciti ostvarenje tog
prava, ito:

1) ako je to neophodno zbog udaljenosti izmedu mjesta rada radnika i njegovog
prebivalista ili zbog udaljenosti izmedu razlicitih mjesta rada radnika,

2) ako se radi o djelatnosti zastite osoba i imovine,

3) ako se radi o djelatnosti pruzanja usluga ili proizvodnje u neprekidnom trajanju,
osobito o:

— uslugama vezanim uz prijam, lijeCenje i njegu u bolicama ili sli¢nim ustanovama te
uslugama u domovima socijalne skrbi ili drugim pravnim osobama koje obavljaju
djelatnost socijalne skrbi iu zatvorima,

— radu radnika u lukama 1 zra¢nim lukama,

— uslugama vezanim uz tisak, radio, televiziju, kinematografiju, postu i elektroniCku
komunikaciju, hitnu pomo¢, vatrogastvo 1 civilnu zastitu,

— proizvodnyji, prijenosu i distribuciji plina, vode, elektri¢ne energjje, skupljanju i odvozu
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kuénoga otpada 1 pogonima za spaljivanje,

— industryji u kojoj se rad ne moZze prekidati zbog tehnoloskih razloga,

— djelatnosti istrazivanja irazvoja,

— djelatnosti javnog gradskog prijevoza,

4) ako se radi o djelatnosti s izraZzenom promjenom mntenziteta aktivnosti, a osobito u:
— poljoprivreds,

— turizmu,

— postanskim uslugama,

5) ako se radi o radu izvr$nih radnika u djelatnosti ZeljezniCkog prometa,

6) u slucaju vise sile te nastupa izvanrednih i nepredvidivih okolnosti i dogadaja.

(5) Ugovorom iz stavka 4. ovoga Clanka kojim se osigurava odgovaraju¢i zamjenski
odmor u trajanju jednakom propusStenim satima odmora, radniku se ne moze odrediti
dnevni odmor u neprekidnom trajanju kra¢em od deset sati dnevno, niti tjedni odmor u
neprekidnom trajanju kra¢em od dvadeset sati, pri ¢emu se tom radniku koriStenje
dnevnog zamjenskog odmora mora osigurati u svakom razdoblju od sedam dana, a
koristenje tjednog zamjenskog odmora u svakom razdoblju od Cetiri tjedna.

Evidencija o radnicima zaposlenim kod poslodavca
Clanak 4.
(1) Poslodavac je duzan voditi evidenciju o radnicima koji su kod njega zaposleni.

(2) Evidencija 1z stavka 1. ovoga Clanka mora sadrzavati podatke o radnicima i o
radnom vremenu.

(3) Poslodavac je duzan inspektoru rada na njegov zahtjev dostaviti podatke iz stavka
2. ovoga cClanka.

(4) Ministar ¢e pravinikom propisati sadrzaj i nacin vodenja evidencije iz stavka 1.
ovoga Clanka.

Temeljne obveze iprava iz radnog odnosa

Clanak 5.

(1) Poslodavac je obvezan u radnom odnosu radniku dati posao te mu za obavljeni rad
isplatiti placu, a radnik je obvezan prema uputama poslodavca danim u skladu s naravi i
vrstom rada, osobno obavljati preuzeti posao.

(2) Poslodavac ima pravo poblize odrediti mjesto i na¢in obavljanja rada, postujuci pri
tome prava i dostojanstvo radnika.
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(3) Poslodavac je duzan osigurati radniku uvjete za rad na siguran nacin 1 na na¢in koji
ne ugrozava zdravlje radnika, u skladu s posebnim zakonom i drugim propisima.

(4) Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija na podruc¢ju rada i radnih uvjeta,
ukljucujuci kriterije za odabir i uvjete pri zaposljavanju, napredovanju, profesionalnom
usmjeravanju, stru¢nom osposobljavanju 1 usavrSavanju te prekvalifikaciji, sukladno
posebnim zakonima.

(5) Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla od
postupanja nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u
obavljanju svojih poslova, ako je takvo postupanje neZelleno i u suprotnosti s
posebnim zakonima.

Duznost postivanja propisa u svezi s radnim odnosom

Clanak 6.

(1) U radnom odnosu poslodavac i radnikk duzni su pridrzavati se odredbi ovoga i
drugih zakona, medunarodnih ugovora koji su sklopljeni i potvrdeni u skladu s Ustavom
1objavljeni, a koji su na snazi, drugih propisa, kolektivnih ugovora 1 pravinika o radu.

(2) Prije stupanja radnika na rad poslodavac je duZzan omoguc¢iti radniku da se upozna
s propisima u svezi s radnim odnosima te ga je duzan upoznati s organizacijom rada i
zaStitom zdravlja 1 sigurnosti na radu.

(3) Propisi o zastiti zdravlja 1 sigurnosti na radu, kolektivni ugovor 1 pravilnik o radu
moraju se na prikladan na¢in u€miti dostupnima radnicima.

(4) Na sklapanje, valjanost, prestanak ili drugo pitanje u svezis ugovorom o radu,
kolektivnim ugovorom ili sporazumom sklopljenim izmedu radnickog vijeéa i
poslodavca, a koje nje uredeno ovim ili drugim zakonom, primjenjuju se u skladu s
naravi toga ugovora op¢i propisi obveznoga prava.

Sloboda ugovaranja

Clanak 7.

(1) Poslodavac, radnik i radnicko vijece te sindikati i udruge poslodavaca, mogu
ugovoriti uvjete rada koji su za radnika povoljniji od uvjeta odredenih ovim ili drugim
zakonom.

(2) Poslodavac, udruge poslodavaca i sindikati mogu kolektivnim ugovorom ugovoriti
uvjete rada nepovoljnije od uvjeta odredenih ovim Zakonom, samo ako ih ovaj il
poseban zakon na to izri¢ito ovlascuje.

(3) Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovoromo radu,
pravilnkkom o radu, sporazumom sklopljenim izmedu radnickog vijeca iposlodavca,
kolektivnim ugovorom ili zakonom, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo, ako
ovim ili drugim zakonom nije druk¢ije odredeno.

II. SKLAPANJE UGOVORA O RADU
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Zasnivanje radnog odnosa
Clanak 8.
(1) Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.

(2) Ako poslodavac s radnikom sklopi ugovor za obavljanje posla koji s obzirom na
narav i vrstu rada te ovlasti poslodavca ima obiljeZja posla za koji se zasniva radni
odnos, smatra se da je s radnikom sklopio ugovor o radu, osim ako poslodavac ne
dokaze suprotno.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 9.

(1) Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako ovim Zakonom nije
druk¢ije odredeno.

(2) Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne
otkaZe ili dok ne prestane na neki drugi na¢in odreden ovim Zakonom.

(3) Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je
sklopljen na neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme
Clanak 10.

(1) Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme, za zasnivanje radnog
odnosa Ciji je prestanak unaprijed utvrden objektivnim razlozima koji su opravdani
rokom, izvrSenjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja.

(2) Poslodavac ne smije sklopiti jedan ili viSe uzastopnih ugovora o radu iz stavka 1.
ovoga Clanka, na temelju kojih se radni odnos s istim radnikom zasniva za neprekinuto
razdoblje duZe od tri godine.

(3) Izimno od stavka 2. ovoga cClanka, ugovor o radu na odredeno vrijeme moze
trajati duze od tri godine, samo ako je to potrebno zbog zamjene privremeno
nenazocnog radnika ili je zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno zakonom il
kolektivnim ugovorom.

(4) Prekid krac¢i od dva mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od tri godine iz
stavka 2. ovoga Clanka.

(5) Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama ovoga
Zakona ili ako radnik nastavi raditi kod poslodavca inakon isteka vremena za koje je
ugovor sklopljen, smatra se da je sklopljen na neodredeno vrijeme.

Uvjeti rada radnika koji rade na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme

Clanak 11.

C:/.../Zakon o radu, NOVI.htm

5/127



25.12.2009

149 15.12.2009 Zakon o radu
(1) Poslodavac je duzan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu
na odredeno vrijeme osigurati iste uvjete rada kao iradniku koji je sklopio ugovor o
radu na neodredeno vrijeme s istim poslodavcem ili, prema posebnom propisu s njim
povezanim poslodavcem, s istim ili slinim stru¢nim znanjima 1 vjeStinama, a koji obavlja
iste ili slicne poslove.

(2) Ako kod poslodavca iz stavka 1. ovoga c¢lanka nema radnika koji je sklopio
ugovor o radu na neodredeno vrijeme s istim ili sli¢nim stru¢nim znanjima 1 vjestinama, a
koji obavlja iste il sli¢ne poslove, poslodavac je duzan radniku koji je kod njega
zaposlen na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme osigurati uvjete uredene
kolektivnim ugovorom ili drugim propisom kojiga obvezuje, a koji su utvrdeni za
radnika koji je sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme, a koji obavlja slicne
poslove i1ma sli¢na stru¢na znanja 1 vjestine.

(3) Ako kolektivnim ugovorom ili drugim propisom koji obvezuju poslodavca nisu
uredeni uvjeti rada na na¢in iz stavka 2. ovoga Clanka, poslodavac je radniku koji je
kod njega zaposlen na temelju ugovora o raduna odredeno vrijeme duZan osigurati
primjerene uvjete rada kao radniku koji je sklopio ugovor o radu na neodredeno
vrijeme, a koji obavlja sli¢ne poslove 1ima sli¢na stru¢na znanja 1 vjestine.

(4) Poslodavac je duzan obavijestiti radnike koji su kod njega zaposleni na temelju
ugovora o radu na odredeno vrijeme o poslovima za koje biti radnici mogli kod
poslodavca sklopiti ugovor o radu na neodredeno vrijeme, te im omoguciti
usavrSavanje 1 obrazovanje pod istim uvjetima kao iradnicima koji su sklopili ugovor o
radu na neodredeno vrijeme.

Oblik ugovora o radu
Clanak 12.
(1) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.

(2) Propust ugovornih stranaka da sklope ugovor o radu u pisanom obliku ne utjece na
postojanje i valjanost tog ugovora.

(3) Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, poslodavac je duzan radniku
prije pocetka rada izdati pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru.

(4) Ako poslodavac prije pocetka rada ne sklopi s radnikom ugovor o radu u pisanom
obliku ili mu ne izda pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru, smatra se da je s radnikom
sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

(5) Poslodavac je duzan radniku dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i
zdravstveno osiguranje u roku od petnaest dana od dana sklapanja ugovora o radu il
dostave pisane potvrde o sklopljenom ugovoru o radu, odnosno pocetka rada.

(6) Ugovor o radu pomorca i radnika na pomorskim ribarskim plovilima mora se
registrirati pri uredu drZzavne uprave u Zupanii odnosno uredu Grada Zagreba
nadleznom za poslove rada.

(7) Ministar ¢e pravilnkkom propisati postupak registracije 1sadrzaj registra ugovora o
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radu pomoraca iradnika na pomorskim ribarskim plovilima.

Obvezni sadrzaj pisanog ugovora o radu, odnosno pisane potvrde o sklopljenom
ugovoru o radu

Clanak 13.

(1) Ugovor o radu skloplien u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom
ugovoru o radu iz Clanka 12. stavka 3. ovoga Zakona, mora sadrzavatisve bitne
uglavke, a najmanje o:

1) strankama te njthovom prebivaliStu, odnosno sjedistu,

2) mjestu rada, a ako ne postoji stalno ili glavno myesto rada, napomenu da se rad
obavlja na razli¢itim mjestima,

3) nazivu posla, odnosno naravi ili vrsti rada, na koje se radnik zaposljava ili kratak
popis ili opis poslova,

4) danu pocetka rada,

5) o€ekivanom trajanju ugovora, u sluaju ugovora o radu na odredeno vrijeme,

6) trajanju placenoga godiSnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a u slu¢aju kada se
takav podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde,
nac¢inu odredivanja trajanja toga odmora,

7) otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik, odnosno poslodavac, a u
slucaju kada se takav podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja ugovora odnosno
izdavanja potvrde, na¢inu odredivanja otkaznih rokova,

8) osnovnoj pla¢i, dodacima na placu te razdobljima isplate primanja na koja radnik
ima pravo,

9) trajanju redovitog radnog dana ili tjedna.

(2) Umjesto uglavaka iz stavka 1. podstavka 6., 7., 8. 19. ovoga ¢lanka, moze se u
ugovoru, odnosno potvrdi, uputiti na odgovarajuci zakon, drugipropis, kolektivni
ugovor ili pravinik o radu koji ureduje ta pitanja.

Obvezni sadrzaj pisanog ugovora o radu na odredeno vrijeme za stalne sezonske
poslove

Clanak 14.

(1) Ako poslodavac pretezno poslyje sezonski, za obavljanje stalnih sezonskih poslova
moze se sklopiti ugovor o radu na odredeno vrijeme za stalne sezonske poslove.

(2) U slucaju sklapanja ugovora iz stavka 1. ovoga Clanka, obveznik prijave na
produzeno mirovinsko osiguranje, obveznik doprinosa te obveznik obracunavanja i
placanja doprinosa je poslodavac.
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(3) Osimuglavaka 1z ¢lanka 13. ovoga Zakona, ugovor iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora
sadrzavati i dodatne uglavke o:

1) uvjetima i vremenu za koje ¢e poslodavac upladivati doprinos za produzeno
mirovinsko osiguranje,

2) roku u kojem je poslodavac duzan radniku ponuditi sklapanje ugovora o radu za
obavljanje poslova u narednoj sezoni,

3) roku u kojem se radnik duzan izjasniti o ponudi iz podstavka 2. ovoga stavka, a koji
ne moze biti krac¢i od osam dana.

(4) Ako radnik neopravdano odbije ponudu za sklapanje ugovora o radu iz stavka 3.
podstavka 2. ovoga ¢lanka, poslodavac ima pravo od radnika traziti povrat sredstava
za uplacene doprinose.

(5) Umyjesto uglavka iz stavka 3. podstavka 1. ovoga ¢lanka, moZe se u ugovoru uputiti
na odgovaraju¢i kolektivni ugovor ili pravilnik o radu koji ureduje ta pitanja.

Obvezni sadrzaj pisanog ugovora o radu na izdvojenom mjestu rada

Clanak 15.

(1) Ugovor o radu skloplien u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom
ugovoru o radu za obavljanje poslova kod kuce radnika ili u drugom prostoru koji nje
prostor poslodavca, osim uglavaka iz ¢lanka 13. stavka 1. podstavka 1. do 9. ovoga
Zakona, mora sadrzavati i dodatne uglavke o:

1) dnevnom, tjednom ili mjeseCnom vremenu obvezne nazoc¢nostiradnika na mjestu
rada,

2) rokovima, vremenu 1 nacinu nadzora rada 1kvalitete obavljanja poslova radnika,

3) strojevima, alatima i opremi za obavljanje poslova koje je poslodavac duzan
nabaviti, instalirati 1 odrzavati,

4) uporabi vlastitih strojeva, alata i druge opreme radnika inaknadi troskova u svez s
time,

5) naknadi drugih troskova radniku vezanih uz obavljanje poslova,
6) nacinu osposobljavanja i stru¢nog usavrsavanja radnika.

(2) Na ugovor iz stavka 1. ovoga clanka na odgovaraju¢i na¢in se primjenjuje odredba
¢lanka 13. stavka 2. ovoga Zakona.

(3) Placa radnika s kojim poslodavac sklopi ugovor iz stavka 1. ovoga clanka ne smije
biti utvrdena u manjem iznosu od pla¢e radnika koji u prostorijama toga poslodavca
radi na istim ili slicnim poslovima.

(4) Ugovor iz stavka 1. ovoga Clanka ne moZe se sklopiti za obavljanje poslova iz
Clanka 44. stavka 1. ovoga Zakona, te drugih poslova za koje je to utvrdeno ovim il
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drugim zakonom.

(5) Poslodavac je duzan osigurati radniku sigurne uvjete rada, a radnik je duzan
pridrzavati se svih sigurnosnih i1 zdravstvenih mjera, u skladu s posebnim zakonima i
drugim propisima.

(6) O svakom sklopljenom ugovoru iz stavka 1. ovoga ¢lanka poslodavac je duzan
obavijestiti tjelo drzavne uprave nadleZzno za poslove inspekcije rada u roku od
petnaest dana od dana sklapanja ugovora.

(7) Odredbe ovoga Zakona o rasporedu radnog vremena, skra¢enomradnom
vremenu, prekovremenom radu, preraspodjeli radnog vremena, no¢nom radu 1 stanci,
primjenjuju se 1 na ugovor iz stavka 1. ovoga €lanka, ako to nije drukcyje uredeno
posebnim propisom, kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu
radni¢kog vijeca i poslodavca ili ugovorom o radu.

(8) Koli¢na 1rokovi za izvrSenje poslova koji se obavljaju na temelju ugovora iz stavka
1. ovoga ¢lanka ne smiju onemoguciti radniku koriStenje prava na dnevni, tjedni 1
godisnji odmor.

Obvezni sadrzaj pisanog ugovora o radu, odnosno pisane potvrde o sklopljenom
ugovoru o radu u slu¢aju upuéivanja radnika u mozemstvo

Clanak 16.

(1) Ako se radnik priviemeno upucuje na rad u mozemstvo, pisani ugovor o radu ili
pisana potvrda o skloplienom ugovoru o radu prije odlaska u mozemstvo mora
sadrzavati, osim uglavaka iz ¢lanka 13. ovoga Zakona i dodatne uglavke o:

1) trajanju rada u inozemstvu,

2) rasporedu radnog vremena,

3) neradnim danima i blagdanima u koje radnik ima pravo ne raditi uz naknadu place,
4) nov¢anoj jedinici u kojoj ¢e se isplacivati placa,

5) drugim primanjima u novcu i naravi na koja ¢e radnik imati pravo za vrijeme rada u
mnozemstvu,

6) uvjetima vracanja u zemlju.

(2) Umyjesto uglavaka iz stavka 1. podstavka 2., 3., 4. 15. ovoga ¢lanka, moze se u
ugovory, odnosno potvrdi, uputiti na odgovaraju¢i zakon, drugipropis, kolektivni
ugovor ili pravinik o radu koji ureduje ta pitanja.

(3) Primjerak prijave iz ¢lanka 12. stavka 5. ovoga Zakona poslodavac mora uruciti
radniku prije odlaska u mozemstvo.

Najniza dob za zaposlenje

Clanak 17.
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(1) Osoba mlada od petnaest godina ili osoba s petnaest i starija od petnaest, a mlada
od osamnaest godina koja pohada obvezno osnovno obrazovanje, ne smije se zaposliti.

(2) Inspektor rada zabranit ¢e rad maloljetnika koji je zaposlen protivno stavku 1.
ovoga Clanka.

Poslovna sposobnost maloljetnika za sklapanje ugovora o radu

Clanak 18.

(1) Ako zakonski zastupnik ovlasti maloljetnika s petnaest i starijeg od petnaest godina
za sklapanje odredenog ugovora o radu, osimmaloljetnika koji pohada obvezno
osnovno obrazovanje, maloljetnik je poslovno sposoban za sklapanje iraskidanje toga
ugovora te za poduzimanje svih pravnih radnji u svezi s ispunjenjem prava i obveza iz
toga ugovora ili u svezi s tim ugovorom.

(2) Od ovlastenja 1z stavka 1. ovoga €lanka, izuzeti su pravni poslovi za poduzimanje
kojih zakonskom zastupniku treba odobrenje tijela nadleZznog za poslove socjalne
skrbi.

(3) U slucaju spora izmedu zakonskih zastupnika ili izmedu jednog ili viSe zakonskih
zastupnika 1 maloljetnika, o davanju ovlaStenja za sklapanje ugovora o radu odlucuje
tjjelo nadleZzno za poslove socijalne skrbi, vode¢i racuna o interesima maloljetnika.

(4) Zakonski zastupnik moZe povuéi ili ograniCiti ovlaStenje iz stavka 1. ovoga Clanka,
odnosno u ime maloljetnika raskinuti radni odnos.

(5) Skrbnik moze ovlastenje iz stavka 1. ovoga Clanka dati maloljetniku samo na
temelju prethodnog odobrenja tijela nadleznog za poslove socijalne skrbi.

(6) Ovlastenje iz stavka 1. ovoga €lanka mora se dati u pisanom obliku.
Zabrana rada maloljetnika na odredenim poslovima

Clanak 19.

(1) Maloljetnik se ne smije zaposliti na poslovima koji mogu ugroziti njegovu sigurnost,
zdravlje, ¢udorede ili razvo;.

(2) Ministar ¢e pravilnikom propisati poslove iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

(3) Poslodavac ne smije prije prethodnog utvrdivanja zdravstvene sposobnosti zaposliti
maloljetnika na poslovima na kojima maloljetnik moze raditi samo nakon prethodnog
utvrdivanja te sposobnosti.

(4) Ministar ¢e pravilnkkom propisati poslove na kojima maloljetnik moZe raditi samo
nakon prethodnog utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje tih poslova, kao i
aktivnosti u kojima uz prethodno odobrenje inspektora rada smiju uz naplatu
sudjelovati osobe iz ¢lanka 17. stavka 1. ovoga Zakona.

(5) Pravilnike iz stavka 2. 1 4. ovoga Clanka ministar ¢e donjjeti uz suglasnost ministra
nadleznog za poslove zdravstva.
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(6) Inspektor rada zabranit ¢e rad maloljetnika na poslovima iz stavka 1. ovoga ¢lanka,
odnosno na poslovima iz stavka 3. ovoga ¢lanka, ako ih obavlja bez prethodno
utvrdene zdravstvene sposobnosti za njihovo obavljanje, odnosno ako sudjeluje u
aktivnostima bez njegovog prethodnog odobrenja.

(7) Na zahtjev maloljetnika, njegovog roditelja, odnosno skrbnika, radnickog vijeca,
sindikata ili inspektora rada, poslodavac je, u sluCaju iz stavka 1. i 3. ovoga Clanka,
duzan maloljetnom radniku ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugh
odgovarajucih poslova, a ako takvih poslova nema, moze mu otkazati na nacin i pod
uvjetima propisanima ovim Zakonom.

Nadziranje rada maloljetnika na odredenim poslovima
Clanak 20.

(1) Ako posumnja da poslovi koje obavlja maloljetnik ugrozavaju njegovu sigurnost,
zdravlje, ¢udorede ili razvoj, mspektor rada moze u bilo koje vrijeme zahtijevati od
poslodavca da ovlasteni lije¢nik pregleda maloljetnika te da u nalazu i miSljenju ocijeni
da li poslovi koje maloljetnik obavlja ugrozavaju njegovu sigurnost, zdravlje, cudorede
ili razvoj.

(2) U slucaju 1z stavka 1. ovoga ¢lanka, mspektor rada ¢e odrediti rok u kojem
poslodavac mora pribaviti nalaz i miSlienje o tome da li poslovi koje obavlja
maloljetnik, ugrozavaju njegovo zdravlje il razvo;.

(3) Troskove lije¢nickoga pregleda, nalaza 1 miShenja iz stavka 1. ovoga ¢lanka, snosi
poslodavac.

(4) Na temelju nalaza 1 miSljenja ovlastenoga lijecnika, inspektor rada moze zabraniti
rad maloljetnika na odredenim poslovima.

(5) Prijavu za vodenje postupka iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze inspektoru rada
podnijjeti maloljetnik, njegov roditelj, odnosno skrbnik, radni¢ko vijece ili sindikat.

(6) U slucaju iz stavka 4. ovoga Clanka, poslodavac je duzan maloljetnom radniku
ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih odgovarajucih poslova, a ako
takvih poslova nema, moze mu otkazati na nacin i pod uvjetima propisanima ovim
Zakonom.

Posebni uvjeti za sklapanje ugovora o radu
Clanak 21.

(1) Ako su zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili pravinikom o radu
odredeni posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, ugovor o radu moze sklopiti
samo radnik koji udovoljava tim uvjetima.

(2) Ministar ¢e, uz suglasnost ministra nadleznog za poslove zdravstva, pravilnkkom
propisati poslove na kojima radnik moZe raditi samo nakon, prema posebnom propisu
provedenog, prethodnog iredovnog utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje
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tih poslova.

(3) Pravinikom iz stavka 2. ovoga €lanka propisat ¢e se naCin utvrdivanja zdravstvene
sposobnosti, rokovi u kojima se mora ponoviti utvrdivanje zdravstvene sposobnosti,
sadrzaj i na¢in izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti te druga pitanja vazna za
utvrdivanje zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova iz stavka 2. ovoga ¢lanka.

(4) Strani drzavljanin ili osoba bez drzavljanstva moze sklopitiugovor o radu pod
uvjetima propisanima ovim Zakonom i posebnim zakonom kojim se ureduje
zaposljavanje tih osoba.

Obveza radnika da obavijesti poslodavca o bolesti il nekim drugim okolnostima

Clanak 22.

(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu, radnik je duzan obavijestiti poslodavca o bolesti
il drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u izvrSenju obveza iz ugovora o
radu ili koja ugrozava zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrSenju ugovora o radu
radnik dolazi u dodir.

(2) Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova,
poslodavac moze uputiti radnika na ljecnicki pregled.

(3) Troskove ljecnickog pregleda iz stavka 2. ovoga ¢lanka snosi poslodavac.
Podacikoji se ne smiju traZiti
Clanak 23.

(1) Priikom postupka odabira kandidata za radno mjesto (razgovor, testiranje,
anketiranje i sl) i sklapanja ugovora o radu poslodavac ne smije traziti od radnika
podatke koji nisu u neposrednoj svez s radnim odnosom.

(2) Na nedopustena pitanja iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne mora se odgovoriti.
1I. PRIVREMENO ZAPOSLJAVANIJE
Agencija za privremeno zaposljavanje
Clanak 24.

(1) Agencija za privremeno zaposlavanje (u daljnjem tekstu: agencija) je poslodavac
koji na temelju sporazuma o ustupanju radnika ustupa radnika (u dalnjem tekstu:
ustupljeni radnik) drugom poslodavcu (u daljnjem tekstu: korisnik) za obavljanje
priviemenih poslova.

(2) Agencija moZe obavljati poslove ustupanja radnika korisnicima pod uvjetom da te
poslove obavlja kao jedinu djelatnost, da je registrirana prema posebnom propisu i
upisana u evidenciju ministarstva nadleznog za poslove rada (u daljnjem tekstu:
ministarstvo).

(3) Agencija ne moze obavljati poslove ustupanja radnika korisnicima prije upisa u
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evidenciju ministarstva.

Sporazum o ustupanju radnika
Clanak 25.

(1) Sporazum o ustupanju radnika izmedu agencije 1 korisnika mora biti u pisanom
obliku.

(2) Sporazum iz stavka 1. ovoga clanka, uz opce uvjete poslovanja agencije, mora
sadrzavati i uglavke o:

1) broju ustupljenih radnika koji su potrebni korisniku,
2) vremenskom razdoblju na koje se ustupaju radnici,
3) mjestu rada,

4) poslovima koje ¢e ustupljeni radnici obavljati, te znanjima i vjeStmama potrebnim za
njihovo obavljanje,

5) uvjetima rada koji se odnose na radna mjesta na kojima ¢e ustupljeni radnici
obavljati poslove,

6) nac¢inu na koji i razdoblju u kojem korisnik mora ispostaviti agenciji obracun za
isplatu place, te propisima koji se kod korisnika primjenjuju na utvrdivanje place, i

7) osobi koja je ovlastena za zastupanje korisnika prema ustupljenim radnicima.

(3) U slucaju ustupanja radnika korisniku u inozemstvu, sporazum iz stavka 1. ovoga
¢lanka, uz uglavke iz stavka 2. ovoga Clanka, mora sadrzavati i uglavke o:

1) zakonodavstvu koje se primjenjuje na radni odnos ustupljenog radnika,

2) pravima ustupljenog radnika koja se ostvaruju na temelju ovogi drugh zakona
Republike Hrvatske ikoja je korisnik duzan osigurati ustupljenom radniku,

3) obvezi pla¢anja troSkova vrac¢anja u zemlju.
(4) Sporazum iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne moze se sklopiti:
1) za zamjenu radnika kod korisnika kod kojega se provodi strajk,

2) ako je korisnik u prethodnom razdoblju od Sest mjeseciposlovno uvjetovanim
otkazom otkazao ugovore o radu radnika koji su radili na poslovima za obavljanje
kojih trazi ustupanje radnika,

3) za obavljanje poslova iz Clanka 44. stavka 1. ovoga Zakona,
4) za ustupanje radnika drugoj agenciji,

5) u drugim slucajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom koji obvezuje korisnika.
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Ugovor o radu za privremeno obavljanje poslova

Clanak 26.

(1) Ugovor o radu za privremeno obavljanje poslova agencija moze sklopiti s radnikkom
na odredeno ili neodredeno vrijeme.

(2) Ugovor iz stavka 1. ovoga Clanka, osim uglavaka iz Clanka 13. stavka 1. podstavka
1. i podstavka 4. do 7. ovoga Zakona, odnosno iz ¢lanka 16. stavka 1. ovoga Zakona
kada agencija radnika ustupa korisniku u inozemstvo, mora sadrZavati 1 sliedece

uglavke:

1) da se ugovor sklapa radi ustupanja radnika za privremeno obavljanje poslova kod
korisnika,

2) naznaku poslova za obavljanje kojih ¢e se radnik ustupati,
3) obveze agencije prema radniku u vrijeme kada je ustupljen korisniku.

(3) U vrijeme kada radnik nije ustupljen korisniku, radnik kojije u radnom odnosuu
agenciji ima pravo na naknadu place u visini utvrdenoj ¢lankom 87. stavkom 5. ovoga
Zakona.

(4) Ugovor iz stavka 1. ovoga Clanka koji se sklapa na odredeno vrijeme koje je
jednako vremenskom razdoblju na koje se radnik ustupa korisniku, mora sadrzavati

uglavke o:

1) strankama te njthovom prebivaliStu, odnosno sjedistu,

2) o¢ekivanom trajanju ugovora,

3) sjedistu korisnika,

4) mjestu rada,

5) poslovima koje ¢e ustupljeni radnik obavljati,

6) datumu pocetka i zavrSetka rada,

7) pla¢i, dodacima na placu i razdobljima isplate place,

8) trajanju redovitog radnog dana ili tjedna.

(5) Ugovorena placa i drugi uvjeti rada ustupljenog radnika ne smiju biti utvrdeni u
iznosu manjem, odnosno nepovoljnijem od place, odnosno drugih uvjeta rada radnika
zaposlenog kod korisnika na istim poslovima koje bi ustupljeni radnik ostvario da je
sklopio ugovor o radu s korisnikom.

(6) Ako se placa, odnosno drugi uvjeti rada ne mogu utvrditi sukladno stavku 5. ovoga
¢lanka, isti se utvrduju sporazumom o ustupanju radnika.

Otkaz ugovora o radu za obavljanje privremenih poslova
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Clanak 27.

(1) Na otkazivanje ugovora o radu za obavljanje privremenih poslova ne primjenjuju se
odredbe ovoga Zakona o zbrinjavanju viska radnika.

(2) Ugovor o radu za privremeno obavljanje poslova agencija moZe ustupljenom
radniku izvanredno otkazati, ako su razlozi iz Clanka 108. stavka 1. ovoga Zakona
nastali kod korisnika 1 ako korisnik agenciju o tome pisano obavijesti u roku od osam
dana od dana saznanja za Cinjenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

(3) Prestanak potrebe za ustupljenim radnikom kod korisnika prije isteka razdoblja za
koje je ustupljen ne moze biti razlog za otkaz ugovora o radu za privremeno obavljanje
poslova.

(4) Ustupljeni radnik koji smatra da mu je za vrijeme rada kod korisnika povrijedeno
neko pravo iz radnog odnosa, zastitu povrijedenog prava ostvaruje kod poslodavca na
na¢mn utvrden odredbom ¢lanka 129. ovoga Zakona.

OgraniCenje vremena ustupanja radnika
Clanak 28.

(1) Agencija ne smie ustupati radnika korisnikku za obavljanje isth poslova za
neprekinuto razdoblje duze od jedne godine.

(2) Prekid kra¢i od jednog mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od jedne godine
iz stavka 1. ovoga Clanka.

Obveze agencije prema ustupljenom radniku

Clanak 29.

(1) Prije upucivanja ustupljenog radnika korisniku, agencija mu je duzna uruciti ugovor
o radu iz ¢lanka 26. stavka 1. ovoga Zakona, odnosno uputnicu, ako s ustupljenim
radnikom ima sklopljen ugovor o radu na neodredeno vrijeme ili ugovor o radu na
odredeno vrijeme u trajanju duzem od vremenskog razdoblja na koje se radnik ustupa
korisniku.

(2) Uputnica iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora sadrzavati podatke iz Clanka 26. stavka 2.
ovoga Zakona.

(3) Prije upucivanja ustupljenog radnika korisniku, agencija ga je duznma upoznati s
posebnim profesionalnim znanjima ili vjestinama za obavljanje posla kod korisnika, kao
1 sa svim rizicima obavljanja posla, a kojise odnose na zastitu zdravlja 1 sigurnost na
radu 1 u tu svrhu, duzna je ustupljenog radnika osposobiti prema propisima o zastiti
zdravlja i sigurnosti na radu, osim ako sporazumom o ustupanju radnika nije ugovoreno
da te obveze izvrsi korisnik.

(4) Agencija je duzma ustuplienog radnika usavrSavati 1 upoznavati s novim
tehnologijjama rada za obavljanje poslova za koje je ugovoreno da ¢e se radnik
ustupati, osim ako sporazumom o ustupanju tu obvezu njje preuzeo korisnik.
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(5) Agencija je duzna ustupljenom radniku isplatiti ugovorenu placu za obavljeni rad
kod korisnika iu slucaju kada korisnik ne ispostavi agenciji obracun za isplatu place.

Obveze korisnika

Clanak 30.
(1) Korisnik se u odnosu na ustupljenog radnika smatra poslodavcem u smislu obveza
primjene odredbi ovoga i drugih zakona ipropisa kojima su uredeni zastita zdravlja i
sigurnost na radu 1 posebna zaStita odredenih grupa radnika.
(2) Korisnik je duzan najmanje jednom godiSnje obavijestiti radnicko vijece o brojui
razlozima uzimanja na rad ustupljenih radnika, kao iustupljene radnike o slobodnim
radnim mjestima za koje ispunjavaju uvjete.
Naknada Stete

Clanak 31.

(1) Stetu koju ustuplieni radnik na radu ili u svezi s radom kod korisnika uzrokuje
tre¢oj osobi, duzan je naknaditi korisnik koji se u odnosu na regresnu odgovornost
ustupljenog radnika smatra poslodavcem.

(2) Za stetu koju ustupljeni radnik na radu ili u svezis radom uzrokuje korisniku,
odgovara agencija sukladno op¢im propisima obveznoga prava.

(3) Ako ustuplieni radnik pretrpi Stetu na radu ili u svez s radom kod korisnika,
naknadu Stete moze potrazivati od agencije il korisnika u skladu s odredbom ¢lanka
103. ovoga Zakona.

Evidencija
Clanak 32.
(1) Prijavu u evidenciju agencija podnosi ministarstvu u pisanom obliku.

(2) Uz prijavu u evidenciju, agencija mora dostaviti dokaz da je registrirana prema
posebnom propisu.

(3) O prijavi u evidenciju, ministarstvo izdaje potvrdu koja sadrz broj pod kojim je
agencija upisana i datum upisa u evidenciju.

(4) Agencija je duzna u pravnom prometu, u poslovnim ispravama, na svakom dopisu i
ugovoru navesti broj pod kojim je upisana u evidenciju ministarstva.

(5) Potvrdu iz stavka 3. ovoga ¢lanka ministarstvo izdaje u tri istovjetna primjerka, od
kojih se jedan dostavlja tijelu drzavne uprave nadleZznom za poslove inspekcije rada.

IV. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA 1 PRIVATNOSTI RADNIKA

Obveze poslodavca u zastiti Zivota, zdravlja i cudoreda radnika
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Clanak 33.

(1) Poslodavac je duzan pribaviti 1 odrzavati postrojenja, uredaje, opremu, alate,
mjesto rada 1 pristup mjestu rada, te organizirati rad na nacin koji osigurava zastitu
zivota 1 zdravlja radnika, u skladu s posebnim zakonima i drugim propisima inaravi
posla koji se obavlja.

(2) Poslodavac je duzan upoznati radnika s opasnostima posla kojeg radnik obavlja.

(3) Poslodavac je duzan osposobiti radnika za rad, na nacin koji osigurava zastitu
zivota i zdravlja radnika te sprjeCava nastanak nesreca.

(4) Ako je poslodavac preuzeo obvezu smjestaja i prehrane radnika, pri izvrSenju te
obveze mora voditi rauna o zaStiti Zivota, zdravlja icudoreda te vjeroispoviedi
radnika.

Zastita privatnosti radnika
Clanak 34.

(1) Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti 1 dostavljati tre¢im
osobama samo ako je to odredeno ovim ili drugim zakonom ili ako je to potrebno radi
ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u svezi s radnim odnosom.

(2) Ako je osobne podatke iz stavka 1. ovoga ¢lanka potrebno prikupljati, obradivati,
koristiti i dostavljati tre¢im osobama radi ostvarivanja prava i obveza iz radnoga
odnosa, odnosno u svezi s radnim odnosom, poslodavac mora unaprijed pravilnikom o
radu odrediti koje ¢e podatke u tu svrhu prikupljati, obradivati, koristiti ili dostavljati
tre¢im osobama.

(3) Osobne podatke radnika smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im
osobama samo poslodavac ili osoba koju za to posebno opunomoci poslodavac.

(4) Netocni osobni podaci moraju se odmah ispraviti.

(5) Osobni podaci za ¢ije Cuvanje vise ne postoje pravni ili stvarni razlozi moraju se
brisati ili na drugi nac¢in ukloniti.

(6) Poslodavac koji zapoShava najmanje dvadeset radnika, duZan je imenovati osobu
koja je osim njega ovlastena nadzrati da li se osobni podaci radnika prikupljaju,

obraduju, koriste i dostavljaju tre¢im osobama u skladu sa zakonom.

(7) Osoba iz stavka 6. ovoga Clanka mora uzivati povjerenje radnika, a podatke koje
sazna u obavljanju svoje duznosti mora brizljivo Cuvati.

V. PROBNI RAD, OBRAZOVANIJE I OSPOSOBLJAVANIJE ZA
RAD

Ugovaranje i trajanje probnog rada

Clanak 35.
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(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.

(2) Probnirad iz stavka 1. ovoga €lanka ne smije trajati duze od Sest mjeseci.
(3) Ako je ugovoren probni rad, otkazni rok je najmanje sedam dana.
Obveza obrazovanja i osposobljavanja za rad

Clanak 36.

(1) Poslodavac je duzan omoguciti radniku, u skladu s moguénostima i potrebama
rada, Skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje.

(2) Radnik je duzan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, Skolovati se,
obrazovati, osposobljavati i usavrSavati se za rad.

(3) Prilikom promjene ili uvodenja novog nacina il organizacije rada, poslodavac je
duzan, u skladu s potrebama 1 moguénostima rada, omoguciti radniku osposobljavanje
ili usavrsavanje za rad.

Pojam pripravnika i vrijeme na koje se moze s njim sklopiti ugovor o radu
Clanak 37.

(1) Osobu koja se prvi put zaposlhiava u zanimanju za koje se skolovala poslodavac

moze zaposliti kao pripravnika (vjezbenik ili drugi pripravnik — u daljnjem tekstu:

pripravnik).

(2) Pripravnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka osposobljava se za samostalni rad u zanimanju
za koje se Skolovao.

(3) Ugovor o radu pripravnika moze se sklopiti na odredeno vrijeme.
Nacin osposobljavanja pripravnika
Clanak 38.

(I) Nacin osposobljavanja pripravnika za samostalni rad mora biti propisan
pravilnikom o radu ili odreden ugovorom o radu.

(2) Radi osposobljavanja za samostalni rad, pripravnika se moze privriemeno uputiti na
rad kod drugog poslodavca.

Trajanje pripravnickog staza
Clanak 39.

Osposobljavanje pripravnika (pripravnicki staz) traje najduze godinu dana, ako
zakonom nije drukcije odredeno.

Struéni ispit

Clanak 40.
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(1) Nakon §to zavrSi pripravnicki staz, pripravnik polaze struéni ispit ako je to
zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu propisano.

(2) Ako sadrzaj i naCin polaganja stru¢nog ispita nije odreden zakonom, drugim
propisom ili kolektivnim ugovorom, sadrzaj i nacin polaganja stru¢nog ispita propisuju
se pravilnikom o radu.

(3) Pripravniku koji ne poloz stru¢ni ispit poslodavac moze redovito otkazati.
Stru¢no osposobljavanje za rad
Clanak 41.

(1) Ako je struéni ispit il radno iskustvo, zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao
uvjet za obavljanje poslova radnog mjesta odredenog zanimanja, poslodavac moze
osobu koja je zawiSila Skolovanje za takvo zanimanje primiti na struno
osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa (strucno osposobljavanje za
rad).

(2) Razdoblje strucnog osposobljavanja za rad iz stavka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u
pripravni¢ki staZ 1 radno iskustvo propisano kao uvjet za rad na poslovima radnog
mjesta odredenog zanimanja.

(3) Strucno osposobljavanje za rad iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze trajati najduze
koliko traje pripravnicki staz.

(4) Ako ovim ili drugim zakonom nije druk¢ije propisano, na osobu koja se stru¢no
osposobljava za rad se primjenjuju odredbe o radnim odnosima ovoga i drugih zakona,
osim odredbi o sklapanju ugovora o radu, pla¢iinaknadiplace te prestanku ugovora o
radu.

(5) Ugovor o stru¢nom osposobljavanju za rad mora se sklopiti u pisanom obliku.

VI. RADNO VRIJEME

Pojam radnog vremena
Clanak 42.

(1) Radno vrijeme je vremensko razdoblje u kojem je radnik obvezan obavljati
poslove, odnosno u kojem je spreman (raspoloziv) obavljati poslove prema uputama
poslodavca, na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi
poslodavac.

(2) Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se
pozivu poslodavca za obavljanje poslova, ako se ukaze takva potreba, pri ¢emu se
radnik ne nalazi na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju niti na drugom mjestu koje
je odredio poslodavac.

(3) Vrijeme pripravnosti i1 visina naknade za istu ureduje se ugovorom o radu il
kolektivnim ugovorom.
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(4) Vrijeme koje radnik provede obavljajuci poslove po pozivu poslodavca, smatra se
radnim vremenom, neovisno o tome da L th obavha u mjestukoje je odredio
poslodavac ili u mjestu koje je odabrao radnik.

Puno inepuno radno vrijeme

Clanak 43.
(1) Ugovor o radu moZe se sklopiti za puno ili nepuno radno vrijeme.
(2) Puno radno vrijeme ne smije biti duze od Cetrdeset sati tjedno.

(3) Ako zakonom, kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu radnickog
vijeca 1 poslodavca ili ugovorom o radu, nije odredeno radno vrijeme, smatra se da je
puno radno vrijeme Cetrdeset sati tjedno.

(4) Nepunim radnim vremenom smatra se svako radno vrijeme krac¢e od punog radnog
vremena.

(5) Na radnike koji rade u nepunom radnom vremenu na odgovarajuéinacin se
primjenjuju odredbe ¢lanka 11. ovoga Zakona.

(6) Radnik ne moZe sklopiti ugovore o radu za nepuno radno vrijeme s vise
poslodavaca s ukupnim radnim vremenom duzim od punog radnog vremena.

(7) Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duzan
obavijestiti poslodavca o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s
drugim poslodavcem, odnosno drugim poslodavcima.

(8) Ako je za stjecanje odredenih prava vazno prethodno trajanje radnog odnosa s
istim poslodavcem, razdoblja rada u nepunom radnom vremenu smatrat ¢e se radomu
punom radnom vremenu.

(9) Poslodavac je duzan razmotriti zahtjev radnika kojije stranka ugovora o radu
skloplienog za puno radno vrijeme za sklapanjem ugovora za nepuno radno vrijeme,
kao 1 radnika koji je stranka ugovora o radu sklopljenog za nepuno radno vrijeme za
sklapanjem ugovora za puno radno vrijeme, ako kod njega postoje moguénosti za
takwvu vrstu rada.

Skraceno radno vrijeme

Clanak 44.
(1) Na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite zdravlja 1 sigurnosti na radu, nije
mogucée zastititi radnika od Stetnih utjecaja, radno vrijeme se skracuje razmjerno

Stetnom utjecaju uvjeta rada na zdravlje i radnu sposobnost radnika.

(2) Poslovi iz stavka 1. ovoga €lanka te trajanje radnog vremena na takvim poslovima
utvrduju se posebnim propisom.

(3) Ako poslovi iz stavka 1. ovoga Clanka te trajanje radnoga vremena na takvim

C:/.../Zakon o radu, NOVI.htm

20/127



25.12.2009 149 15.12.2009 Zakon o radu
poslovima nisu utvrdeni posebnim propisom, mmistar ¢e na prijedlog osobe koja prema
ovom Zakonu moze biti stranka kolektivnog ugovora, uz suglasnost ministra nadleznog
za poslove zdravstva pravinikom urediti ta pitanja.

(4) Radnik koji radi na poslovima iz stavka 1. ovoga Clanka ne smije na takvim
poslovima raditi duze od radnog vremena utvrdenog stavkom 2. ovoga €lanka, niti se
smije na takvim poslovima zaposliti kod drugog poslodavca.

(5) Kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu se moze odrediti da radnik koji na
poslovima iz stavka 1. ovoga Clanka ne radi u punom radnom vremenu, dio radnoga
vremena, najduZze do punog radnog vremena, radi na nekim drugim poslovima, koji
nemaju narav poslova iz stavka 1. ovoga Clanka.

(6) Pri ostvarivanju prava na placu 1 drugih prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom, skra¢eno radno vrijeme iz stavka 1. ovoga Clanka izjednacuje se s punim
radnim vremenom.

Prekovremeni rad

Clanak 45.

(1) U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova 1 u drugim shic¢nim
slucajevima prijeke potrebe, radnik na zahtjev poslodavca mora raditi duze od punog,
odnosno nepunog radnog vremena (prekovremeni rad), ali najviSe do osam sati tjedno.

(2) Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od trideset dva sata
mjesecno niti duze od sto osamdeset sati godiSnje.

(3) Ako prekovremeni rad odredenog radnika traje duze od Cetiri tjedna neprekidno ili
vise od dvanaest tjedana tijekom kalendarske godine, odnosno ako prekovremeni rad
svih radnika odredenog poslodavca prelaz deset posto ukupnoga radnog vremena u
odredenom mjesecu, o prekovremenom radu mora se obavijestiti inspektor rada u
roku od osam dana od dana nastupa neke od navedenih okolnosti.

(4) Ako mspektor rada posumnja da prekovremeni rad Stetno utjece na zdravlje, radnu
sposobnost 1 sigurnost radnika, odredit ¢e rok u kojem poslodavac o tome mora
pribaviti nalaz i misljenje lijecnika ovlaStenog posebnim propisom.

(5) Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnih radnika.

(6) Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine starosti, samohrani roditelj s djetetom do
Sest godina starosti i radnik koji radi u nepunom radnom vremenu, moze raditi
prekovremeno samo ako dostavi poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku
na takav rad, osim u shucaju vise sile.

(7) Inspektor rada zabranit ¢e prekovremeni rad ako Stetno utjeCe na zdravlje, radnu
sposobnost 1 sigurnost radnika, odnosno ako se obavlja protivno odredbama ovoga
clanka.

Raspored radnog vremena
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Clanak 46.

(1) Ako dnevni 1 tjedni raspored radnog vremena nije odreden propisom, kolektivnim
ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu radni¢kog vijeca i poslodavca ili ugovorom
o radu, o rasporedu radnog vremena odlucuje poslodavac pisanom odlukom.

(2) Poslodavac mora obavijestiti radnike o rasporedu ili promjeni rasporeda radnog
vremena najmanje tjedan dana unaprijed, osim u slucaju hitnog prekovremenog rada.

(3) Kod poslodavca kod kojeg je to potrebno zbog procesa rada organiziranog u
smjenama, puno ili nepuno radno vrijeme ne mora biti rasporedeno jednako po
tiednima, te se u tom slu¢aju puno ili nepuno radno vrijeme utvrduje kao prosjecno
tiedno radno vrijeme unutar razdoblja od Cetiri mjeseca, pri ¢emu odstupanje od punog
radnog vremena odredenog Clankom 43. stavkom 2. ovoga Zakona, ne smije iznositi
viSe od dvanaest sati mjesecno.

(4) U sluCaju iz stavka 3. ovoga clanka, radnik moZze raditi najviSe Cetrdeset osam sati
tjedno.

(5) Ako je istekom razdoblja iz stavka 3. ovoga cClanka, prosjecno tjedno radno
vrijeme bilo duze od punog, odnosno nepunog radnog vremena, rad duz od punog,
odnosno nepunog radnog vremena smatra se prekovremenim radom.

(6) Maloljetnom radniku se raspored punog radnog vremena ne smije utvrditi duze od
osam sati dnevno.

Preraspodjela radnog vremena

Clanak 47.

(1) Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme moze se
preraspodijeliti tako da tijekom jedne kalendarske godine u jednom razdoblju traje
duze, a u drugom razdoblju krace od punog il nepunog radnog vremena, na na¢in da
prosjecno radno vrijeme tijekom trajanja preraspodjele ne smije biti duze od punog il
nepunog radnog vremena.

(2) Ako preraspodjela radnog vremena nije predvidena kolektivnim ugovorom,
odnosno sporazumom skloplienim izmedu radnickog vije¢a 1 poslodavca, poslodavac
je duzan utvrditi plan preraspodijeljenog radnog vremena s naznakom poslova i broja
radnika ukljucenih u preraspodijelieno radno vrijeme, te takav plan preraspodjele
prethodno dostaviti inspektoru rada.

(3) Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

(4) Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tjekom razdoblja u kojem traje duze
od punog ili nepunog radnog vremena, ukljuujuci i prekovremeni rad, ne smije biti
duZe od Cetrdeset osam sati tjedno.

(5) Iznimno od odredbe stavka 4. ovoga ¢lanka, preraspodieljeno radno vrijeme
tijekom razdoblja u kojem traje duze od punog ili nepunog radnog vremena moze trajati
duze od cCetrdeset osam sati tjedno, ali ne duze od pedeset Sest sati tjedno, pod
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uvjetom da je isto predvideno kolektivnim ugovorom i da radnik dostavi poslodavcu
pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

(6) Radnik koji u preraspodijeljenom radnom vremenu ne pristane na rad duz od
Cetrdeset osam sati tjedno, ne smije zbog toga trpjeti Stetne posljedice.

(7) Poslodavac je duzan na zahtjev inspektora rada, uz plan iz stavka 2. ovoga ¢lanka,
priloziti popis radnika koji su dali pisanu izjavu iz stavka 5. ovoga ¢lanka.

(8) Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duze od punog ili
nepunog radnog vremena moze trajati najduze Cetiri mjeseca, osim ako kolektivnim
ugovorom nije druk¢ije odredeno, u kojem sli€aju ne moze trajati duze od Sest
mjeseci.

(9) Ugovor o radu na odredeno vrijeme za poslove koji se obavljaju u
preraspodijejenom radnom vremenu, sklapa se u trajanju u kojem radnikovo
prosjecno radno vrijeme mora odgovarati ugovorenom punom ili nepunom radnom
vremenu.

(10) Zabranjen je rad maloljetnika u preraspodijeljenom radnom vremenu koji bi trajao
duze od osam sati dnevno.

(11) Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine starosti i samohrani roditelj s djetetom
do Sest godina starosti te radnik kojiradiu nepunom radnom vremenu, moze raditiu
preraspodijeljenom punom ili nepunom radnom vremenu iz stavka 4. ovoga Clanka,
samo ako dostavi poslodavcu pisanu iziavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

(12) Inspektor rada zabranit ¢e ili ograni¢iti preraspodijelieno radno vrijeme, ako je
isto protivno odredbama ovoga Zakona ili ako iz nalaza imiSljenja pribavljenog od
ovlastenog lije¢nika, odgovaraju¢om primjenom odredbe Clanka 45. stavka 4. ovoga
Zakona, proizlazi da takav rad ugrozava zdravlje, radnu sposobnost i sigurnost radnika.

Noéni rad
Clanak 48.

(1) Nocni rad je rad radnika kojeg, neovisno o njegovom trajanju, obavlja u vremenu
izmedu dvadeset dva sata uveCer 1 Sest sati yjutro idu¢ega dana, a u poljoprivredi
izmedu dvadeset dva sata uvecer ipet sati yjutro iducega dana, ako za odredeni slucaj
ovim ili drugim zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili sporazumom
sklopljenim izmedu poslodavca iradnickog vije¢a nije drukéije odredeno.

(2) Za maloljetnike zaposlene u industriji, rad u vremenu izmedu devetnaest sati uvecer 1
sedam sati yjutro idu¢ega dana, smatra se no¢nim radom.

(3) Za maloljetnike zaposlene izvan industrije, rad u vremenu izmedu dvadeset sati
uvecer 1 Sest sati yjutro iducega dana, smatra se no¢nim radom.

(4) Ministar ¢e pravinikom propisati koje se djelatnosti usmislu stavka 2. ovoga
¢lanka smatraju industrijjom.
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(5) No¢ni radnik je radnik, koji prema rasporedu radnog vremena redovito tijekom
jednog dana radi najmanje tri sata u vremenu no¢nog rada, odnosno koji tjekom
kalendarske godine radi najmanje tre¢inu svog radnog vremena u vremenu no¢noga
rada.

(6) Poslodavac je pri utvrdivanju dnevnog rasporeda radnog vremena duzan voditi
racuna da rad radnika iz stavka 5. ovoga Clanka ne smije trajati duze od osam sati.

Zabrana no¢nog rada

Clanak 49.

(1) Poslodavac ne smije odrediti no¢ni rad trudnici, osim ako trudnica takav rad zatrazi
1ako je ovlasteni ljec¢nik ocijenio da no¢ni rad ne ugroZava njezin zivot il zdravlje, kao 1
zivot il zdravlje djeteta.

(2) Zabranjen je no¢ni rad maloljetnika, osim ako je takav rad privremeno prijeko
potreban u djelatnostima koje su uredene posebnim propisima, a punoljetni radnici nisu
dostupni, u kojem slucaju isti ne moze, u razdoblju od dvadeset Cetiri sata, trajati duze
od osam sati, niti maloljetnik smije raditi u razdoblju od pono¢i do Cetiri sata ujutro.

(3) U slu€aju no¢nog rada iz stavka 2. ovoga ¢lanka, poslodavac je duzan osigurati da
se isti obavlja pod nadzorom punoljetne osobe.

(4) Inspektor rada ¢e zabraniti no¢ni rad osobe iz stavka 1. 1 2. ovoga ¢lanka, ako je
isti protivan odredbama ovoga Zakona.

Rad u smjenama

Clanak 50.

(1) Rad u smjenama je organizacija rada kod poslodavca prema kojoj dolazi do
izmjene radnika na istom radnom mjestu i mjestu rada u skladu s rasporedom radnog
vremena, koji moZze biti prekinut ili neprekinut, ukljucujuci izmjenu smjena.

(2) Smjenski radnik je radnik koji, kod poslodavca kod kojegje rad organiziran u
smjenama, tjekom jednog tjedna ili jednog mjeseca na temelju rasporeda radnog
vremena, posao obavlja u razli¢itim smjenama.

(3) Ako je rad organiziran u smjenama koje ukljucuju i no¢ni rad, mora se osigurati
izmjena smjena tako da radnik u no¢noj smjeni radi uzastopce najduze jedan tjedan.

Obveze poslodavea prema no¢nim i smjenskim radnicima

Clanak 51.

(1) Poslodavac je pri organizaciji no¢nog rada ili rada u smjeni duzan voditi osobitu
brigu o organizaciji rada prilagodenoj radniku te o sigurnosnim i zdravstvenim uvjetima
u skladu s naravi posla koji se obavlja noc¢u ili u smjeni.

(2) Poslodavac je duzan no¢nim i smjenskim radnicima osigurati sigurnost i zdravstvenu
zatitu u skladu s naravi posla koji se obavlja, kao isredstva zastite 1 prevencije koje
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odgovaraju i primjenjuju se na sve ostale radnike i1 dostupne su u svako doba.

(3) Radniku koji rasporedom radnog vremena bude odreden da rad obavlja kao no¢ni
radnik, prije zapocinjanja tog rada, kao i redovito tijjekom trajanja rada noc¢nog
radnika, poslodavac je duzan omoguéiti zdravstvene preglede sukladno posebnom
propisu.

(4) TroSkove zdravstvenog pregleda iz stavka 3. ovoga ¢lanka snosi poslodavac.

(5) Ako se zdravstvenim pregledom 1z stavka 3. ovoga ¢lanka utvrdi da no¢ni radnik
zbog noc¢nog rada ima zdravstvenih problema, poslodavac muje duzan rasporedom
radnog vremena osigurati obavljanje istih poslova izvan no¢nog rada.

(6) Ako poslodavac radniku iz stavka 5. ovoga €lanka ne moze osigurati obavljanje
poslova izvan no¢noga rada, duzan mu je ponuditi sklapanje ugovora o radu za
obavljanje poslova izvan no¢noga rada za koje je sposoban, a koji, §to je viSe moguce,
moraju odgovarati poslovima na kojima je radnik prethodno radio.

(7) Poslodavac je duzan noénom radniku koji je u radu izloZen osobitoj opasnosti ili
teSkom fizickom ili mentalnom naporu utvrditi raspored radnog vremena tako da ne radi
viSe od osam sati u razdoblju od dvadeset Cetiri sata u kojem radi no¢u.

VII. ODMORI I DOPUSTI

Stanka
Clanak 52.

(1) Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima svakoga radnog dana pravo na
odmor (stanku) od najmanje trideset minuta, osim ako posebnim zakonom nije druk¢ije
odredeno.

(2) Maloljetni radnik koji radi najmanje Cetiri 1 pol sata dnevno ima svakoga radnog
dana pravo na odmor (stanku) od najmanje trideset minuta neprekidno.

(3) Vrijeme odmora iz stavka 1. 12. ovoga Clanka ubraja se u radno vrijeme.

(4) Ako posebna narav posla ne omogucuje prekid rada radikoriStenja odmora iz
stavka 1. ovoga Clanka, kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu
radnickog vije¢a 1 poslodavca ili ugovorom o radu uredit ¢e se vrijeme i nacin
koriStenje ovoga odmora.

Dnevni odmor

Clanak 53.

(1) Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset Cetiri sata, radnik ima pravo na
dnevni odmor od najmanje dvanaest sati neprekidno.

(2) Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka, punoljetni radnik koji radi na
sezonskim poslovima ima pravo na dnevni odmor u trajanju od najmanje deset sati
neprekidno, pod uvjetom da se tom radniku u svakom razdoblju od osam dana osigura
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zamjenski dnevni odmor, u trajanju jednakom propustenim satima odmora iz stavka 1.
ovoga Clanka.

Tjedni odmor

Clanak 54.

(1) Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset
Cetiri sata, kojem se pribraja dnevni odmor iz ¢lanka 53. ovoga Zakona.

(2) Maloljetni radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje
Cetrdeset osam sati.

(3) Odmor iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik koristi nedjeljom, te u dan koji nedjelji
prethodi, odnosno iza nje slijedi.

(4) Ako radnik ne moze koristiti odmor na nacin iz stavka 3. ovoga ¢lanka, mora mu se
za svaki radni tjedan osigurati koriStenje odmora urazdoblju odredenom kolektivnim
ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu radni¢kog vijeca i poslodavca ili ugovorom
o radu, koje ne moZe biti duZe od dva tjedna.

(5) Iznimno od stavka 1. ovoga Clanka, radnicima koji zbog obavljanja posla u
razlicitim smjenama ne mogu iskoristiti odmor iz stavka 1. ovoga Clanka zbog
objektivno nuznih tehnickih razloga ili zbog organizacije rada, pravo na tjedni odmor
moze biti odredeno u neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset Cetiri sata, uz koji se
ne pribraja dnevni odmor iz ¢lanka 53. ovoga Zakona.

Najkrace trajanje godiSnjeg odmora
Clanak 55.

(1) Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plaé¢eni godisnji odmor u trajanju
od najmanje Cetiri tjedna.

(2) Maloljetni radnik i radnik koji radi na poslovima na kojima, uz primjenu mjera
zaStite zdravlja 1 sigurnosti na radu, nije moguce zastititi radnika od Stetnih utjecaja, ima
za svaku kalendarsku godinu pravo na godiSnji odmor u trajanju od najmanje pet
tjedana.

Utvrdivanje trajanja godiSnjeg odmora

Clanak 56.
(1) Trajanje godiSnjeg odmora duze od najkracega propisanog odredbom ¢lanka 55.
ovoga Zakona te broj radnih dana koji se uracunavanju u godi$nji odmor radnika,

utvrduje se kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.

(2) Blagdani i neradni dani odredeni zakonom ne uracunavaju se u trajanje godiSnjeg
odmora.

(3) Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlaSteni lijecnik, ne
uracunava se u trajanje godiSnjeg odmora.
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NiStetnost odricanja od prava na godiSnji odmor
Clanak 57.

NiStetan je sporazum o odricanju od prava na godiSnji odmor, odnosno o isplati
naknade umjesto koristenja godiSnjeg odmora.

Rok stjecanja prava na godisnji odmor
Clanak 58.

(1) Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa
duzi od osam dana, stjee pravo na godiSnji odmor odreden na nain propisan
odredbom ¢lanka 55. 1 ¢lanka 56. ovoga Zakona nakon Sest mjeseci neprekidnog
rada.

(2) Privremena nesposobnost za rad, vrSenje duznosti gradana u obrani ili drugi
zakonom odredeni slucaj opravdanog izostanka s rada, ne smatra se prekidom rada u
smislu stavka 1. ovoga €lanka.

Pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora
Clanak 59.

(1) Radnik ima pravo na jednu dvanaestinu godiSnjeg odmora, odredenog na nacin
propisan odredbom ¢lanka 55. i¢lanka 56. ovoga Zakona, za svakih navrSenih mjesec
dana rada, u slu¢aju:

1) ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos, zbog neispunjenja
SestomjeseCnog roka iz Clanka 58. stavka 1. ovoga Zakona, nije stekao pravo na
godisnji odmor,

2) ako radni odnos prestane prije zavrSetka Sestomjesecnoga roka iz clanka 58. stavka
1. ovoga Zakona,

3) ako radni odnos prestane prije 1. srpnja.

(2) Pri zracunavanju trajanja godiSnjeg odmora na nacin iz stavka 1. ovoga Clanka,
najmanje polovica dana godiSnjeg odmora zaokruzuje se na cijeli dan godiSnjeg
odmora.

Naknada place za vrijeme godiSnjeg odmora

Clanak 60.

(1) Za vrijeme koristenja godiSnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu place u visini
odredenoj kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, a najmanje
u visini njegove prosjecne mjesecne place u prethodna tri mjeseca (uracunavajuci sva
primanja u novcu i naravi koja predstavljaju naknadu za rad).

(2) Poslodavac nema pravo od radnika trazti vracanje naknade place isplacene za
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koriStenje godiSnjeg odmora iskoriStenog prije ispunjenja uvjeta iz clanka 59. stavka 1.
ovoga Zakona.

Naknada za neiskoriSteni godisnji odmor

Clanak 61.

(1) U shucaju prestanka ugovora o radu, poslodavac je duzan radniku koji nije
iskoristio godiSnji odmor u cijelosti, isplatiti naknadu umjesto koriStenja godiSnjeg
odmora.

(2) Naknada iz stavka 1. ovoga Clanka odreduje se, sukladno odredbi Clanka 60.
stavka 1. ovoga Zakona, razmjerno broju dana neiskoristenoga godisnjeg odmora.

Koristenje godisnjeg odmora u dijelovima
Clanak 62.

(1) Radnik ima pravo godiSnji odmor koristiti u dva dijela, osim ako se s poslodavcem
druk¢ije ne dogovori.

(2) Ako radnik koristi godiSnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine
za koju ostvaryje pravo na godiSnji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u
neprekidnom trajanju, pod uvjetom da je ostvario pravo na godiSnji odmor u trajanju
duzem od dva tjedna.

PrenoSenje godiSnjeg odmora u sljede¢u kalendarsku godinu
Clanak 63.

(1) Neiskoristeni dio godiSnjeg odmora u trajanju duzem od djela godiSnjeg odmora iz
clanka 62. stavka 2. ovoga Zakona, radnik moZe prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30.
lipnja iduce godine.

(2) Radnik ne moze prenijeti u sliedecu kalendarsku godinu dio godiSnjeg odmora iz
Clanka 62. stavka 2. ovoga Zakona, ako mu je bilo omoguceno koriStenje toga
odmora.

(3) Imimno od odredbe stavka 2. ovoga clanka, godiSnji odmor, odnosno dio
godiSnjeg odmora koji je prekinut ili nije koriSten u kalendarskoj godini u kojoj je
steCen, zbog bolesti ili koriStenja prava na rodiljni, roditeljski 1 posvojiteljski dopust,
radnik ima pravo iskoristiti do 30. lipnja iduc¢e godine.

(4) Clan posade broda, radnik na radu u inozemstvu ili radnik koji je vrsio duznost
gradana u obrani, moze godiSnji odmor u cijelosti koristiti u sljede¢oj kalendarskoj
godini.

Raspored koriStenja godiSnjeg odmora
Clanak 64.

(1) Raspored koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje poslodavac u skladu s kolektivnim
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ugovorom, pravilnikkom o radu, ugovorom o radu 1 ovim Zakonom, a najkasnije do 30.
lipnja tekuce godine, te o rasporedu obavjestava radnike.

(2) Radniku koji radi u nepunom radnom vremenu kod dva ili kod vise poslodavaca, a
poslodavci ne postignu sporazum o istodobnom koristenju godiSnjeg odmora iz ¢lanka
55. ovoga Zakona, poslodavci su duzni omoguciti koriStenje godiSnjeg odmora prema
njegovom zahtjevu.

(3) Pri utvrdivanju rasporeda koriStenja godiSnjeg odmora moraju se uzeti u obzir
potrebe organizacije rada te mogucénosti za odmor raspoloZzive radnicima.

(4) Radnkka se mora najmanje petnaest dana prije koriStenja godiSnjeg odmora
obavijestiti o trajanju godiSnjeg odmora 1 razdoblju njegovog koristenja.

(5) Jedan dan godisnjeg odmora radnik ima pravo koristiti kada on to Zeli, uz obvezu
da o tome obavijesti poslodavca najmanje tri dana prije njegovog koriStenja, ako
kolektivnim ugovorom nije odreden druk¢iji rok.

Pla¢eni dopust
Clanak 65.

(1) Tyekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz
naknadu place (placeni dopust), za vazne osobne potrebe, a osobito u svez sa
sklapanjem braka, porodom supruge, tezom bolesti ili smréu ¢lana uze obitelji.

(2) Radnik ima pravo na dopust iz stavka 1. ovoga ¢lanka uukupnom trajanju od
sedam radnih dana godiSnje, ako to nije druk¢ije uredeno kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.

(3) Clanom uZe obitelji iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se: supruznik, srodnici po
krvi u pravoj liniji i njihovi supruznici, braca isestre, pastor¢ad i posvojenici, djeca
povjerena na ¢uvanje 1 odgoj il djeca na skrbi izvan vlastite obitelji, o€uh 1 macéeha,
posvojitelj i osoba koju je radnik duzan po zakonu uzdrzavati te osoba koja s
radnikom Zivi u izvanbracnoj zajednici.

(4) Radnk ima pravo na placeni dopust za vrijeme obrazovanja ili struCnog
osposobljavanja i usavrSavanja te obrazovanja za potrebe radnickog vieca il
sindikalnog rada, pod uvjetima, u trajanju i uz naknadu odredenu kolektivnim
ugovorom, sporazumom skloplijenim izmedu radnickog vije¢a i poslodavca il
pravilnikom o radu.

(5) Glede stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svez s radnim odnosom, razdoblja
plac¢enog dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

(6) Radnici — dobrovoljni darivatelji krvi ostvaruju pravo na jedan slobodan dan s
naslova dobrovoljnog darivanja krvi, a ostvaruju ga u tijeku kalendarske godine
sukladno radnim obvezama.

Neplac¢eni dopust

C:/.../Zakon o radu, NOVI.htm

29/127



25.12.2009

149 15.12.2009 Zakon o radu
Clanak 66.

(1) Poslodavac moze radniku na njegov zahtjev odobriti neplac¢eni dopust.

(2) Za vrijeme neplacenoga dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u svez s
radnim odnosom miruju, ako zakonom nije drukcije odredeno.

VIII. ZASTITA TRUDNICA, RODITELJA I POSVOIJITELJA

Zabrana nejednakog postupanja prema trudnicama
Clanak 67.

(1) Poslodavac ne smije odbiti zaposliti Zenu niti joj otkazati ugovor o radu zbog njezine
trudnoc¢e, niti joj smije ponuditi sklapanje izmijenjenog ugovora o radu, osim pod
uvjetima iz ¢lanka 68. stavka 1. ovoga Zakona.

(2) Poslodavac ne smije traziti bilo kakve podatke o Zeninoj trudno¢i niti smije uputiti
drugu osobu da traZi takve podatke, osim ako radnica osobno zahtjeva odredeno
pravo predvideno zakonom ili drugim propisom radi zastite trudnica.

Zastita trudnice, odnosno Zene koja doji dijete
Clanak 68.

(1) Odredbe clanka 67. ovoga Zakona ne sprjecavaju poslodavca da trudnici,
odnosno zeni koja doji dijete, na njezin prijedlog, ponudi sklapanje ugovora o radu pod
izmijenjenim uvjetima za obavljanje drugih odgovarajucih poslova.

(2) Ako radnica iz stavka 1. ovoga ¢lanka radi na poslovima koji ugrozavaju njezin
zivot ili zdravlje, odnosno djetetov Zivot ili zdravlje, poslodavac joj je duzan ponuditi
sklapanje sporazuma kojim ¢e se odrediti obavljanje drugih odgovaraju¢ih poslova, a
koji ¢e za odredeno vrijeme zamijeniti odgovarajuce uglavke ugovora o radu.

(3) U sporu izmedu poslodavca i radnice samo je ovlasteni lije¢nik nadlezan ocijeniti da
li su drugi poslovi ponudeni u slucaju iz stavka 2. ovoga ¢lanka odgovarajuéi.

(4) Ako poslodavac nije u moguénosti postupiti na nacin propisan stavkom 2. ovoga
¢lanka, radnica ima pravo na dopust uz naknadu plac¢e sukladno posebnom propisu.

(5) Istekom vremena iz stavka 2. ovoga €lanka, prestaje 1 sporazum iz stavka 2. ovoga
¢lanka te se radnica vrac¢a na poslove na kojima je prethodno radila na temelju ugovora
o radu.

(6) Sporazum iz stavka 2. ovoga ¢lanka ne smije imati za posljedicu smanjenje place
radnice.

Pretpostavka rada u punom radnom vremenu
Clanak 69.

Ako je za stjecanje odredenih prava iz radnog odnosa ili u svez s radnim odnosom
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vazno prethodno trajanje radnog odnosa, razdoblja rodiljnog, roditeljskog,
posvojiteljskog dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skra¢enom
radnom vremenu zbog pojacane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji
dijete, te dopusta ili rada u skracenom radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s
teZim smetnjama u razvoju, smatrat ¢e se radom u punom radnom vremenu.

Najava i koriStenje prava
Clanak 70.

(1) Radnik koji tijekom koriStenja prava na rodiljne i roditeljske vremenske potpore
sukladno posebnom zakonu, namjerava mijenjati na¢in koriStenja tog prava ili
namjerava ponovno uspostaviti neiskoriSteno pripadajue pravo, duzan je o tome
obavijestiti poslodavca sukladno posebnom zakonu.

(2) Poslodavac je duzan, sukladno posebnom zakonu, na pisanu obavijest iz stavka 1.
ovoga Clanka, izdati pisanu izjavu o svojoj suglasnosti o iskazanoj radnikovoj namjeri, a
u slu¢aju izvanrednog povecanja opsega rada, viSe sile 1 u drugim sli¢nim slu¢ajevima
prijeke potrebe, svojom izjavom moze iskazati neprihvacanje takve radnikove namjere.

(3) Ako poslodavac ne izda pisanu izjavu iz stavka 2. ovoga ¢lanka u roku od 15 dana,
smatra se da je suglasan s iskazanom namjerom radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

(4) Ako poslodavac izjavom 1 na na¢mn iz stavka 2. ovoga Clanka ne prihvati namjeru
radnika iz stavka 1. ovoga Clanka, radnik moZe odustati od najave koriStenja tih prava.

Zabrana otkaza

Clanak 71.

(1) Za vrijeme trudnoce, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteliskog dopusta,
rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skra¢enom radnom vremenu zbog
pojacane njege djeteta, dopusta trudnice i majke koja doji dijete, te dopusta ilirada u
skra¢enom radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju,
odnosno u roku od petnaest dana od prestanka trudnoce ili prestanka koriStenja tih
prava, poslodavac ne moze otkazati ugovor o radu trudnici 1 osobi koja se koristi
nekim od spomenutih prava.

(2) Otkaz je nistetan ako je na dan davanja otkaza poslodavcu bilo poznato postojanje
okolnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ili ako radnik u roku od petnaest dana od dostave
otkaza obavijesti poslodavca o postojanju okolnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka te o
tome dostavi odgovarajucu potvrdu ovlastenog lijecnika ili drugog ovlastenog tijela.

(3) Okolnosti iz stavka 1. ovoga Clanka ne sprjeCavaju prestanak ugovora o radu
sklopljenog na odredeno vrijeme, istekom vremena za koje je sklopljen taj ugovor.

Pravo radnika da izvanrednim otkazom otkaZe ugovor o radu
Clanak 72.
(1) Radnik koji koristi pravo na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust, rad s
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polovicom punog radnog vremena, rad u skraCenom radnom vremenu zbog pojacane
njege djeteta, dopust trudnice ili majke koja doji dijete, te dopust ili rad u skra¢enom
radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju ili kojem ugovor
o radu miruyje do tre¢e godine Zivota djeteta sukladno posebnom propisu, moze
otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.

(2) Na nacin iz stavka 1. ovoga clanka, ugovor o radu moze se otkazati najkasnije
petnaest dana prije onoga dana kojeg se radnik duzan vratiti na rad.

(3) Trudnica moze otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.
Pravo povratka na prethodne ili odgovarajuce poslove

Clanak 73.

(1) Nakon proteka rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, dopusta radi skrbi
1 njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju te mirovanja radnog odnosa do trece
godine zivota djeteta sukladno posebnom propisu, radnik koji je koristio neko od tih
prava ima pravo povratka na poslove na kojima je radio prije koriStenja toga prava, a
ako je prestala potreba za obavljanjem tih poslova, poslodavac mu je duzan ponuditi
sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih odgovarajucih poslova, ¢iji uvjeti rada
ne smiju biti nepovoljniji od uvjeta rada poslova koje je obavljao prije koriStenja toga
prava.

(2) Ako radnik prestane koristiti pravo iz stavka 1. ovoga Clanka, poslodavac ga je
duzan vratiti na poslove na kojima je radio prije koriStenja prava iz stavka 1. ovoga
¢lanka, u roku od mjesec dana od dana kada ga je radnik obavijestio o prestanku
koriStenja tih prava.

(3) Radnik koji se koristio pravom iz stavka 1. ovoga Clanka ima pravo na dodatno
stru¢no osposobljavanje, ako je doslo do promjene u tehnici ili na¢inu rada, kao i sve
druge pogodnosti koje proizlaze iz poboljSanih uvjeta rada na koje bi ima pravo.

IX. ZASTITA RADNIKA KOJI SU PRIVREMENO ILI TRAJNO
NESPOSOBNI ZA RAD

Zabrana otkazivanja ako je privremena nesposobnost uzrokovana
ozljedom na radu ili profesionalnom bolescu

Clanak 74.

(1) Radniku koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti te je
priviemeno nesposoban za rad zbog lijecenja ili oporavka poslodavac ne moze otkazati
ugovor o radu u razdoblju privremene nesposobnosti za rad zbog lijeCenja ili oporavka.

(2) Zabrana iz stavka 1. ovoga Clanka ne utjeCe na prestanak ugovora o radu
sklopljenoga na odredeno vrijeme.

Zabrana $tetnog utjecaja na napredovanje ili ostvarenje drugih prava

Clanak 75.
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Ozljeda na radu, odnosno profesionalna bolest, ne smije Stetno utjecati na
napredovanje radnika i ostvarenje drugih prava i pogodnosti iz radnog odnosa ili u svezi
s radnim odnosom.

Pravo povratka na prethodne ili odgovarajuce poslove radnika koji je privremeno bio
nesposoban za rad

Clanak 76.

Radnik koji je privremeno bio nesposoban za rad zbog ozljede ili ozliede na radu,
bolesti ili profesionalne bolesti a za kojega nakon lje¢enja, odnosno oporavka,
ovlasteni specialist medicine rada, odnosno ovlasteno tijelo sukladno posebnom
propisu, utvrdi da je sposoban za rad, ima se pravo vratiti na poslove na kojima je
prethodno radio, a ako je prestala potreba za obavljanjem tih poslova, poslodavac mu
je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih odgovarajucih
poslova.

Obveza obavjes¢ivanja o priviemenoj nesposobnosti za rad
Clanak 77.

(1) Radnik je duzan Sto je moguce prije obavijestiti poslodavca o privremenoj
nesposobnosti za rad, a najkasnije u roku od tri dana duZzan mu je dostaviti lije¢nicku
potvrdu o privremenoj nesposobnosti za rad 1 njezinom o¢ekivanom trajanju.

(2) Ovlasteni lije¢nik duzan je radniku izdati potvrdu iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

(3) Ako zbog opravdanoga razloga radnik nije mogao ispuniti obvezu iz stavka 1.
ovoga Clanka, duzan je to uCmiti Sto je moguce prije, a najkasnije tri dana od dana
prestanka razloga koji ga je u tome onemogucavao.

(4) Ministar ¢e, uz suglasnost ministra nadleznog za poslove zdravstva, pravilnkkom
propisati sadrzaj i na¢in izdavanja potvrde iz stavka 1. ovoga Clanka.

Pravo zaposlenja na drugim poslovima

Clanak 78.

(1) Ako ovlasteno tijelo utvrdi da kod radnika postoji profesionalna nesposobnost za
rad ili neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, poslodavac je duzan, uzimajuciu
obzir nalaz 1 miSljenje tog tijela, ponuditi radniku sklapanje ugovora o radu u pisanom
obliku za obavljanje poslova za koje je on sposoban, koji §to je viSe moguce moraju
odgovarati poslovima na kojima je radnik prethodno radio.

(2) Radi osiguranja takvih poslova poslodavac je duzan prilagoditi poslove
sposobnostima radnika, izmijeniti raspored radnog vremena, odnosno poduzeti sve §to
je unjegovoj moc¢ida radniku iz stavka 1. ovoga Clanka osigura odgovarajuce poslove.

Otkaz u slucaju profesionalne nesposobnosti za rad ili neposredne opasnosti od
nastanka invalidnosti
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Clanak 79.

(1) Poslodavac moZe otkazati radniku kod kojega postoji profesionalna nesposobnost
za rad ili neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, samo uz prethodnu suglasnost
radniCkog vijeca.

(2) Radnicko vije¢e ¢e dati poslodavcu suglasnost na otkazugovora o radu, ako
poslodavac dokaze da je poduzeo sve §to je unjegovoj mocida radniku iz stavka 1.
ovoga Clanka osigura odgovarajuce poslove, odnosno ako dokaze da je radnik odbio
ponudu za sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova koji odgovaraju njegovim
sposobnostima, u skladu s nalazom i mi§ljenjem ovlastene osobe, odnosno tijela.

(3) Ako radni¢ko vijece uskrati suglasnost na otkaz, odnosno ako isto nije utemeljeno 1
ne postoji sindikalni povjerenik koji ima sva prava i obveze radniCkog vijeca,
suglasnost moZe nadomyjestiti sudska il arbitrazna odluka.

Otpremnina u slu¢aju ozljede na radu ili profesionalne bolesti

Clanak 80.

(1) Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno kojije obolio od profesionalne
bolesti, a koji nakon zavrSenog lijecenja 1 oporavka ne bude vrac¢en na rad, ima pravo
na otpremninu najmanje u dvostrukom iznosu od iznosa koji bi mu inace pripadao.

(2) Radnik koji je neopravdano odbio ponudene poslove iz ¢lanka 78. stavka 1. ovoga
Zakona nema pravo na otpremninu u dvostrukom iznosu.

Prednost pri strucnom osposobljavanju i skolovanju
Clanak 81.

Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti ima
prednost pri strucnom osposobljavanju i Skolovanju koje organizira poslodavac.

X. PLACE
Odredivanje place
Clanak 82.

(1) Poslodavac kojega obvezuje kolektivni ugovor ne smije radniku obracunati i isplatiti
placu u iznosu manjem od iznosa odredenoga kolektivnim ugovorom.

(2) Ako osnove i1 mjerila za isplatu place nisu uredeni kolektivnim ugovorom,
poslodavac koji zaposljava najmanje dvadeset radnika, duzan ih je utvrditi pravinikom
o radu.

(3) Ako placa nije odredena na na¢in odreden stavkom 1. 12. ovoga ¢lanka, a ugovor
o radu ne sadrz dovoljno podataka na temelju kojih bi se ona mogla odrediti,
poslodavac je duzan isplatiti radniku primjerenu placu.

(4) Pod primjerenom plac¢om smatra se plac¢a koja se redovito isplacuje za jednaki rad,
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a ako takvu placu nije moguce utvrditi, onda placa koju odredi sud prema okolnostima
slucaja.

Jednakost placa Zena i muskaraca

Clanak 83.

(1) Poslodavac je duzan isplatiti jednaku plac¢u Zeni i muskarcu za jednaki rad irad
jednake vrijednosti.

(2) U smislu stavka 1. ovoga Clanka, dvije osobe razli¢itog spola obavljaju jednaki rad i
rad jednake vrijednosti ako:

1) obavljaju isti posao u istim ili slinim uvjetima il bi mogle jedna drugu zamijeniti u
odnosu na posao koji obavljaju,

2) je rad koji jedna od njih obavlja slicne naravi radu koji obavlja druga, a razlike
izmedu obavljenog posla i uvjeta pod kojima ih obavlja svaka od njih, nemaju zna¢aja u
odnosu na narav posla u cijelosti ili se pojavljuju tako rijetko da ne utjecu na narav
posla u cijelosti,

3) je rad koji jedna od njih obavlja, jednake vrijednosti kao rad koji obavlja druga,
uzimajuéi u obzir kriterijje kao Sto su struna sprema, vjestine, odgovornost, uvjeti u

kojima se rad obavlja te je lirad fizicke naravi.

(3) Plac¢a 1z stavka 1. ovoga ¢lanka obuhvaca osnovnu placu i sva dodatna davanja bilo
koje vrste koja poslodavac izravno ili neizravno, u novcu ili naravi, na temelju ugovora
o radu, kolektivnog ugovora, pravinika o radu il drugog propisa isplac¢uje radnici il
radniku za obavljeni rad.

(4) Odredba ugovora o radu, kolektivnog ugovora, pravilnika o radu ili drugoga
pravnog akta protivna stavku 1. ovoga clanka, niStetna je.

Isplata place i naknade place

Clanak 84.
(1) Pla¢a se isplacuje nakon obavljenog rada.
(2) Pla¢a i naknada place se isplacuje u novecu.

(3) Ako kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu nije drukcije odredeno, placa i
naknada pla¢e se za prethodni mjesec isplacuje najkasnije do petnaestog dana u
idu¢em mjesecu.

(4) Pla¢a i naknada pla¢e u smislu ovoga Zakona su plac¢a inaknada plac¢e u bruto
1Znosu.

Isprave o pla¢i, naknadi place 1 otpremnini

Clanak 85.
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(1) Poslodavac je duzan, najkasnije petnaest dana od dana isplate place, naknade
plac¢e ili otpremnine, radniku dostaviti obracun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi
utvrdeni.

(2) Poslodavac koji na dan dospjelosti ne isplati pla¢u, naknadu place ili otpremninu ili
ih ne isplati u cijelosti, duzan je do kraja mjeseca ukojem je dospjela isplata place,
naknada plaée ili otpremnine radniku dostaviti obracun iznosa koje je bio duzan isplatiti.

(3) Obracuni iz stavka 1. 12. ovoga ¢lanka su ovrSne isprave.
(4) Ministar ¢e pravilnikom propisati sadrzaj obracuna iz stavka 1. 12. ovoga ¢lanka.

Pravo na povec¢anu placu
Clanak 86.

Za otezane uvjete rada, prekovremeni i no¢ni rad te za rad nedjeljom, blagdanom il
nekim drugim danom za koji je zakonom odredeno da se ne radi, radnik ima pravo na
povecanu placu.

Naknada place
Clanak 87.

(1) Za razdoblja u kojima ne radi zbog opravdanih razloga odredenih zakonom, drugim
propisom ili kolektivnim ugovorom, radnik ima pravo na naknadu place.

(2) Zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu odreduje
se razdoblle iz stavka 1. ovoga Clanka za koje se naknada isplacuje na teret
poslodavca.

(3) Radnik ima pravo na naknadu plac¢e za vrijeme prekida rada do kojega je doslo
krivnjom poslodavca ili usljed drugih okolnosti za koje radnik nije odgovoran.

(4) Radnik koji odbije raditi jer nisu provedene propisane mjere zastite zdravlja i
sigurnosti na radu, ima pravo na naknadu place, u visini kao da je radio, za vrijeme dok
se ne provedu propisane mjere zastite zdravlja i sigurnosti na radu, ako za to vrijeme ne
obavlja druge odgovarajuce poslove.

(5) Ako ovim ili drugim zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom,
pravilnkkom o radu ili ugovorom o radu nije druk¢ije odredeno, radnik ima pravo na
naknadu plaée u visini prosjecne place ispla¢ene mu u prethodna tri mjeseca.

Zabrana prijeboja
Clanak 88.

(1) Poslodavac ne smije bez suglasnosti radnika svoje potrazivanje prema radniku
naplatiti uskratom isplate place ili nekoga njezinog diela, odnosno uskratom isplate
naknade place ili dijela naknade place.

(2) Radnik ne moze suglasnost iz stavka 1. ovoga Clanka dati prije nastanka
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potrazivanja.

Zastita place pri prisilnom ustegnucu
Clanak 89.

Pla¢a ili naknada place radnika moZze se prisilno ustegnuti sukladno posebnom zakonu.

XI. 1IZUMI I TEHNICKA UNAPREDENJA RADNIKA

Lzum ostvaren na radu ili u svezi s radom
Clanak 90.

(1) Radnik je duzan obaviestiti poslodavca o svojem izumu ostvarenom na radu il u
svezi s radom.

(2) Podatke o izumu iz stavka 1. ovoga Clanka radnik je duzan cuvati kao poslovnu
tajnu i ne smije th priop¢iti tre¢oj osobi bez odobrenja poslodavca.

(3) Izum iz stavka 1. ovoga clanka pripada poslodavcu, a radnk ima pravo na
nadoknadu utvrdenu kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu ili posebnim ugovorom.

(4) Ako nadoknada nije utvrdena na nacin iz stavka 3. ovoga Clanka, sud ¢e odrediti
primjerenu nadoknadu.

Izum koji je u svezi s djelatnos¢u poslodavca

Clanak 91.

(1) O svojem izumu koji nije ostvaren na radu ili u svezi s radom, radnik je duzan
obavijestiti poslodavca ako je izum u svez s djelatnoS¢u poslodavca, te mu pisano
ponuditi ustupanje prava u svezi s tim izamom.

(2) Poslodavac je duzan u roku od mjesec dana ocitovati se o ponudi radnika iz stavka
1. ovoga clanka.

(3) Na ustupanje prava na izum iz stavka 1. ovoga ¢lanka, na odgovarajuci se nacin
primjenjuju odredbe obveznog prava o prvokupu.

Tehni¢ko unapredenje

Clanak 92.
(1) Ako poslodavac prihvati primijeniti tehnicko unapredenje koje je predlozio radnik,
duzan mu je isplatiti nadoknadu utvrdenu kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu ili

posebnim ugovorom.

(2) Ako nadoknada nije utvrdena na nacin iz stavka 1. ovoga Clanka, sud ¢e odrediti
primjerenu nadoknadu.

XII. ZABRANA NATJECANJA RADNIKA S POSLODAVCEM
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Zakonska zabrana natjecanja
Clanak 93.

(1) Radnik ne smije bez odobrenja poslodavca, za svoj ili tudi racun, sklapati poslove
iz djelatnosti koju obavlja poslodavac (zakonska zabrana natjecanja).

(2) Ako radnik postupi protivno zabrani iz stavka 1. ovoga ¢lanka, poslodavac moze
od radnika trazti naknadu pretrpljene Stete ili moZe traziti da se sklopljeni posao smatra
sklopljenim za njegov rac¢un, odnosno da mu radnik preda zaradu ostvarenu iz takvoga
posla ili da na njega prenese potrazivanje zarade iz takvoga posla.

(3) Pravo poslodavca iz stavka 2. ovoga ¢lanka prestaje u roku tri mjeseca od dana
kada je poslodavac saznao za sklapanje posla, odnosno pet godina od dana sklapanja
posla.

(4) Ako je u vrijeme zasnivanja radnog odnosa poslodavac znao da se radnik bavi
obavljanjem odredenih poslova, a nije od njega zahtijevao da se prestane time baviti,
smatra se da je radniku dao odobrenje za bavljenje takvim poslovima.

(5) Poslodavac moze odobrenje iz stavka 1., odnosno stavka 4. ovoga clanka
opozvati, postujuci pri tome propisani ili ugovoreni rok za otkaz ugovora o radu.

Ugovorna zabrana natjecanja

Clanak 94.

(1) Poslodavac i radnik mogu ugovoriti da se odredeno vrijeme nakon prestanka
ugovora o radu, radnik ne smije zaposlti kod druge osobe koja je u trZiSnom
natjecanju s poslodavcem te da ne smije za svoj racun ili za racun tre¢e osobe sklapati
poslove kojima se natjece s poslodavcem (ugovorna zabrana natjecanja).

(2) Ugovor iz stavka 1. ovoga Clanka ne smije se zakljuciti za razdoblje duze od dvije
godine od dana prestanka radnog odnosa.

(3) Ugovor iz stavka 1. ovoga ¢lanka moZze biti sastavni dio ugovora o radu.
(4) Ugovor iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora se sklopiti u pisanom obliku.

(5) Ugovor iz stavka 1. ovoga clanka ne obvezuje radnika ako njegov cilj nije zastita
opravdanih poslovnih interesa poslodavca ili ako se njime s obzirom na podrucje,
vrijeme 1 cilj zabrane, a u odnosu na opravdane poslovne interese poslodavca,
nerazmjerno ogranicava rad 1 napredovanje radnika.

(6) Ugovor iz stavka 1. ovoga Clanka je niStetan ako ga sklopi maloljetni radnik ili
radnik kojiu vrijeme sklapanja toga ugovora prima pla¢u manju od prosjecne place u
Republici Hrvatskoj.

(7) U slucaju iz stavka 6. ovoga ¢lanka, na niStetnost ugovorne zabrane natjecanja ne
moze se pozivati poslodavac.
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Naknada u slu¢aju ugovorne zabrane natjecanja

Clanak 95.

(1) Ako ovim Zakonom za odredeni slu¢aj nije druk¢ije odredeno, ugovorna zabrana
natjecanja obvezuje radnika samo ako je ugovorom poslodavac preuzeo obvezu da ¢e
radnikku za vrijeme trajanja zabrane isplacivati naknadu najmanje u iznosu polovice
prosjecne place, isplacene radniku u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

(2) Naknadu 1z stavka 1. ovoga ¢lanka poslodavac je duZan isplatiti radniku krajem
svakoga kalendarskog mjeseca.

(3) Visina naknade iz stavka 1. ovoga clanka uskladuje se s kretanjem prosjecne place
u Republici Hrvatsko;.

(4) Ako je dio pla¢e radnika namienjen za pokriCe odredenih troSkova u svez s
obavljanjem rada, naknada se moZe razmjerno umanyjiti.

Prestanak ugovorne zabrane natjecanja
Clanak 96.

(1) Ako radnik otkaze ugovor o radu izvanrednim otkazom iz razloga Sto je poslodavac
teSko povrijedio obvezu iz ugovora o radu, ugovorna zabrana natjecanja prestaje vaziti
ako u roku od mjesec dana od dana prestanka ugovora o radu radnik pisano izjavi da
se ne smatra vezanim tim ugovorom.

(2) Ugovorna zabrana natjecanja prestaje vaziti i kada poslodavac otkaZe ugovor o
radu, a nema za to ovim Zakonom opravdani razlog, osim ako poslodavac u roku od
petnaest dana od otkaza ugovora obavijesti radnika da ¢e muza vrijeme trajanja
ugovorne zabrane natjecanja placati naknadu u iznosu prosjecne mjesecne place
isplacene radniku tijekom tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

(3) Visina naknade place iz stavka 2. ovoga Clanka uskladuje se s kretanjem prosjecne
place u Republici Hrvatskoj.

Odustanak od ugovorne zabrane natjecanja
Clanak 97.

(1) Poslodavac se moZe osloboditi obveze placanja naknade iz ¢lanka 95. ovoga
Zakona, ako pisano obavijesti radnika da odustaje od ugovorne zabrane natjecanja.

(2) Odustanak od ugovorne zabrane natjecanja iz stavka 1. ovoga ¢lanka oslobada
poslodavca obveze pla¢anja naknade nakon Sto su prosla tri mjeseca od dana dostave
radniku izjave o odustanku.

Ugovorna kazna

Clanak 98.

(1) Ako je za slucaj nepoStivanja ugovorne zabrane natjecanja predvidena samo
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ugovorna kazna, poslodavac moze, u skladu s opéim propisima obveznoga prava,
traziti samo isplatu te kazne, a ne i ispunjenje obveze ili naknadu vece Stete.

(2) Ugovorna kazna iz stavka 1. ovoga Clanka moze se ugovoritiiza sluicaj da
poslodavac ne preuzme obvezu isplate naknade place za vrijeme trajanja ugovorne
zabrane natjecanja.

XIII. NAKNADA STETE
Odgovornost radnika za Stetu uzrokovanu poslodavcu
Clanak 99.

(1) Radnik koji na radu ili u svez s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje
Stetu poslodavcu, duzan je Stetu naknaditi.

(2) Ako stetu uzrokuje visSe radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koji je
uzrokovao.

(3) Ako se za svakoga radnika ne moze utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra
se da su svi radnici podjednako odgovorni i §tetu naknaduju u jednakim dijelovima.

(4) Ako je vise radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom po¢mnjenim s namjerom, za
Stetu odgovaraju solidarno.

Unaprijed odredeni iznos naknade stete
Clanak 100.

(1) Ako bi utvrdivanje visine Stete uzrokovalo nerazmjerne troSkove, moZze se unaprijed
za odredene Stetne radnje predvidjeti iznos naknade Stete.

(2) Stetne radnje i naknade iz stavka 1. ovoga ¢lanka mogu se predvidjeti kolektivnim
ugovorom ili pravilnikom o radu.

(3) Ako je Steta uzrokovana Stetnom radnjom iz stavka 2. ovoga Clanka veca od
utvrdenog iznosa naknade, poslodavac moze zahtjevati naknadu u visini stvarno
pretrpljene iutvrdene Stete.

Regresna odgovornost radnika

Clanak 101.

Radnik koji na radu ili u svez s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje
Stetu trecoj osobi, a Stetu je naknadio poslodavac, duzan je poslodavcu naknaditi iznos
naknade ispla¢ene tre¢oj osobi

Smanjenje ili oslobodenje radnika od duZnosti naknade Stete
Clanak 102.

Kolektivnim ugovorom ili pravilnikkom o radu mogu se utvrditi uvjeti i nain smanjenja ili

C:/.../]Zakon o radu, NOVI.htm 40/127



25.12.2009 149 15.12.2009 Zakon o radu
oslobadanja radnika od duznosti naknade Stete.

Odgovornost poslodavca za Stetu uzrokovanu radniku

Clanak 103.

(1) Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, poslodavac je duzan radniku
naknaditi Stetu po opéim propisima obveznog prava.

(2) Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovoga Clanka odnosi se ina Stetu koju je
poslodavac uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

XIV. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Nacini prestanka ugovora o radu
Clanak 104.
Ugovor o radu prestaje:
1) smréu radnika,
2) istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

3) kada radnik navrsi Sezdeset pet godina Zivota i petnaest godina mirovinskog staza,
osim ako se poslodavac iradnik druk¢ije ne dogovore,

4) sporazumom radnika i poslodavca,

5) dostavom pravomoc¢nog rjeSenja o priznanju prava na nvalidsku mirovinu zbog opce
nesposobnosti za rad,

6) otkazom,
7) odlukom nadleznog suda.
Oblik sporazuma o prestanku ugovora o radu
Clanak 105.
Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti zakljucen u pisanom obliku.
Otkaz ugovora o radu
Clanak 106.
Poslodavac i radnik mogu otkazati ugovor o radu.
Redoviti otkaz ugovora o radu
Clanak 107.

(1) Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok
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(redoviti otkaz), ako za to ima opravdani razlog, u slucaju:

1) ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih
ili organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),

2) ako radnik nije u mogucénosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz), il

3) ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasSanjem
radnika).

(2) Poslovno 1 osobno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako poslodavac ne moze
zaposliti radnika na nekim drugim poslovima.

(3) Pri odlucivanju o poslovno iosobno uvjetovanom otkazu, poslodavac mora voditi
racuna o trajanju radnog odnosa, starosti, mvalidnosti 1 obvezama uzdrzavanja koje
terete radnika.

(4) Poslovno ili osobno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako poslodavac ne moze
obrazovati ili osposobiti radnika za rad na nekim drugim poslovima, odnosno ako
postoje okohosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od poslodavca da obrazuje il
osposobi radnika za rad na nekim drugim poslovima.

(5) Odredbe stavka 2. do 4. ovoga ¢lanka ne primjenjuju se na otkaz ako poslodavac
zaposljava manje od dvadeset radnika.

(6) Radnik moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne
navodeci za to razlog,

(7) Poslodavac koji je poslovno uvjetovanim otkazom otkazao radniku, ne smije Sest
mjeseci na istim poslovima zaposliti drugog radnika.

(8) Ako u roku iz stavka 7. ovoga Clanka nastane potreba zaposljavanja zbog
obavljanja istih poslova, poslodavac je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu
radniku kojem je otkazao iz poslovno uvjetovanih razloga.

Izvanredni otkaz ugovora o radu

Clanak 108.

(1) Poslodavac iradnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na
neodredeno ili odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog
otkaznoga roka (izvanredni otkaz), ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog
odnosa ili neke druge osobito vazne ¢mjenice, uz uvazavanje svih okolosti i mteresa
obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa nije moguc.

(2) Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo u roku od petnaest dana od dana
saznanja za ¢mjenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

(3) Stranka ugovora o radu koja, u sluaju iz stavka 1. ovoga Clanka, izvanredno
otkaZe ugovor o radu, ima pravo od stranke koja je kriva za otkaz traziti naknadu Stete
zbog neizvrsenja ugovorom o radu preuzetih obveza.
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Neopravdani razlozi za otkaz

Clanak 109.

(1) Privremena nenazo¢nost na radu zbog bolesti ili ozljede ne predstavlja opravdani
razlog za otkaz ugovora o radu.

(2) Podnosenje zalbe ili tuzbe, odnosno sudjelovanje u postupku protiv poslodavca
zbog povrede zakona, drugog propisa, kolektivnog ugovora ili pravinika o radu,
odnosno obracanje radnika nadleznim tijelima izvrSne vlasti, ne predstavlja opravdani
razlog za otkaz ugovora o radu.

(3) Obracanje radnika zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vjeri
podnoSenje prijave o toj sumnji odgovornim osobama ili nadleZznim tijelima drzavne
vlasti, ne predstavlja opravdani razlog za otkaz ugovora o radu.

Otkaz ugovora o radu sklopljenog na odredeno vrijeme

Clanak 110.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moze se redovito otkazati samo ako je
takva mogucénost otkazivanja predvidena ugovorom.

Postupak prije otkazivanja
Clanak 111.

(1) Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, poslodavac je duzan
radnika pisano upozoriti na obvezu iz radnog odnosa 1 ukazati mu na moguc¢nost otkaza
u slucaju nastavka povrede te obveze, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano ocekivati od poslodavca da to ucini.

(2) Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika,
poslodavac je duzan omoguciti radniku da iznese svojuobranu, osim ako postoje
okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od poslodavca da to ucini.

Oblik, obrazlozenje i dostava otkaza

Clanak 112.
(1) Otkaz mora imati pisani oblik.
(2) Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloziti otkaz.
(3) Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.
Otkazni rok

Clanak 113.

(1) Otkazni rok pocinje te¢i danom dostave otkaza ugovora o radu.

C:/.../Zakon o radu, NOVI.htm

43/127



25.12.2009 149 15.12.2009 Zakon o radu

(2) Otkazni rok ne teCe za vrijeme trudnoce, koriStenja rodiljnog, roditeljskog,
posvojiteljskog dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skra¢enom
radnom vremenu zbog pojacane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji
dijete, te dopusta ili rada u skra¢enom radnom vremenu radi skrbi 1 njege djeteta s
teZim smetnjama u razvoju prema posebnom propisu, priviemene nesposobnosti za
rad, godiSnjeg odmora, placenog dopusta, vrSenja duznosti gradana u obrani te u
drugim slu¢ajevima opravdane nenazoc¢nosti radnika na radu, odredenim ovim il drugim
zakonom.

Najmanje trajanje otkaznog roka
Clanak 114.
(1) U slucaju redovitog otkaza, otkazni rok je najmanje:

1) dva tjedna, ako je radnk u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno manje od jedne godine,

2) mjesec dana, ako je radnk u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno jednu godinu,

3) mjesec dana i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca
proveo neprekidno dvije godine,

4) dva mjeseca, ako je radnk u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno pet godina,

5) dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca
proveo neprekidno deset godina,

6) tri mjeseca, ako je radnk u radnom odnosu kod istogposlodavca proveo
neprekidno dvadeset godina.

(2) Otkazni rok iz stavka 1. ovoga ¢lanka radniku koji je kod poslodavca proveo u
radnom odnosu neprekidno dvadeset godina, povecava se za dva tjedna ako je radnik
navrSio pedeset godina zivota, a za mjesec dana ako je navrSio pedeset pet godina
Zivota.

(3) Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa
(otkaz uvjetovan skrivljenim ponaSanjem radnika), utvrduje se otkazni rok u duzni
polovice otkaznih rokova utvrdenih u stavku 1. 1 2. ovoga ¢lanka.

(4) Ako radnik na zahtjev poslodavca prestane raditi prije isteka propisanog ili
ugovorenog otkaznog roka, poslodavac mu je duzan isplatiti naknadu place i priznati
sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznoga roka.

(5) Za vrijeme otkaznoga roka radnik ima pravo uz naknadu place biti odsutan s rada
najmanje Cetiri sata tjedno radi trazenja novog zaposlenja.

(6) Kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu moze se odrediti krac¢i otkazni rok za
radnika nego za poslodavca, od roka odredenog u stavku 1. ovoga Clanka, za slucaj
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kada radnik otkazuje ugovor o radu.

(7) Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moze biti duzi od mjesec dana,
ako on za to ima osobito vazan razlog,

Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora
Clanak 115.

(1) Odredbe ovoga Zakona koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na sluc¢aj kada
poslodavac otkaze ugovor 1 istodobno predloz radniku sklapanje ugovora o radu pod
izmijenjenim uvjetima (otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora).

(2) Ako u slucaju iz stavka 1. ovoga Clanka radnik prihvati ponudu poslodavca,
pridrzava pravo pred nadleznim sudom osporavati dopusStenost takvog otkaza ugovora.

(3) O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora
izjasniti u roku kojeg odredi poslodavac, a kojine smije biti kra¢i od osam dana.

(4) U slucaju otkaza iz stavka 1. ovoga ¢lanka, rok iz ¢lanka 129. stavka 1. ovoga
Zakona tece od dana kada se radnik izjasnio o odbijanju ponude za sklapanje ugovora
o radu pod zmienjenim uvjetima, i od dana isteka roka koji je za izasnjenje o
dostavljenoj ponudi odredio poslodavac, ako se radnik nije izasnio o primljenoj
ponudi ili se izjasnio nakon isteka ostavljenog roka.

Vracanje radnika na posao u slu¢aju nedopustenog otkaza

Clanak 116.

(1) Ako sud utvrdi da otkaz poslodavca nije dopusten ida radni odnos nije prestao,
naloZit ¢e vrac¢anje radnika na posao.

(2) Radnik koji osporava dopustenost otkaza moze trazti da sud privremeno, do
okoncanja spora, nalozi njegovo vrac¢anje na posao.

Sudski raskid ugovora o radu
Clanak 117.

(1) Ako sud utvrdi da otkaz poslodavca nije dopusten, a radniku nije prihvatljivo
nastaviti radni odnos, sud ¢e na zahtjev radnika odrediti dan prestanka radnog odnosa i
dosuditi mu naknadu Stete u iznosu najmanje tri, a najviSe osamnaest prosje¢nih
mjesecnih placa toga radnika ispla¢enih u prethodna tri mjeseca, ovisno o trajanju
radnoga odnosa, starosti te obvezama uzdrzavanja koje terete radnika.

(2) Odluku iz stavka 1. ovoga Clanka sud moze donijeti i na zahtjev poslodavca, ako
postoje okolnosti koje opravdano ukazuju da nastavak radnog odnosa, uz uvazavanje
svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nije moguc.

(3) Poslodavac i radnik mogu zahtjev za prestanak ugovora o radu, na nacin iz stavka
1. 1 2. ovoga Clanka, podnjeti do okonCanja glavne rasprave pred sudom prvog
stupnja.
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Savjetovanje radnickog vije¢a o otkazu

Clanak 118.

Namjeru da otkaze odredeni ugovor o radu poslodavac je duzan priop¢iti radnickom
vijecu te je duzan o toj odluci savjetovati se s radniCkim vijeCem, u slu¢aju, na nacin i
pod uvjetima propisanim ovim Zakonom.

Otpremnina
Clanak 119.

(1) Radnik kojem poslodavac otkazuje nakon dvije godine neprekidnog rada, osim
ako se otkazuje iz razloga uvjetovanih ponaSanjem radnika, ima pravo na otpremninu u
iznosu koji se odredyje s obzirom na duzinu prethodnog neprekidnog trajanja radnog
odnosa s tim poslodavcem.

(2) Otpremnina se ne smije ugovoriti, odnosno odrediti u iznosu manjem od jedne
tre¢ine prosjecne mjesecne place koju je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka
ugovora o radu, za svaku navrSenu godinu rada kod tog poslodavca.

(3) Ako zakonom, kolektivnim ugovorom, pravilnikkom o radu ili ugovorom o radu nije
odredeno drukcije, ukupan iznos otpremnine iz stavka 2. ovoga ¢lanka ne moze biti
veci od Sest prosjecnih mjese¢nih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prie
prestanka ugovora o radu.

Savjetovanje o zbrinjavanju viSka radnika
Clanak 120.

(1) Poslodavac koji utvrdi visak od najmanje dvadeset radnika i kojima ¢e neovisno o
nacinu prestanka ugovora o radu, u razdoblju od devedeset dana prestati ugovori o
radu, duzan je na nacin 1 pod uvjetima propisanim ovim Zakonom, ako ¢e poslovno
uvjetovanim otkazom otkazati ugovore o radu najmanje petorici radnika, savjetovati se
s radnickim vije¢em u cilju otklanjanja potrebe za otkazivanjem.

(2) Poslodavac je duzan, u cilju provodenja obveze savjetovanja iz stavka 1. ovoga
¢lanka, radnickom vijecu u pisanom obliku dostaviti odgovarajuc¢e podatke o razlozima
za namjeravane otkaze, broju ukupno zaposlenih radnika, broju, dobi, spolu, zvanju i
radnom mjestu radnika koji bi mogli biti viSak, odnosno koji ¢e biti obuhvaceni
otkazivanjem, roku u kojem namjerava otkazati ugovore o radu, dodatnim kriterijima,
uz one iz ¢lanka 107. stavka 3. ovoga Zakona, o kojima ¢e poslodavac voditi racuna
pri odlucivanju o otkazivanju, te iznosu i nacinu obracuna otpremnina i drugih davanja,
uz onu iz ¢lanka 119. ovoga Zakona.

Program zbrinjavanja viSka radnika
Clanak 121.

(1) Poslodavac koji 1 nakon provedenog savjetovanja o zbrinjavanju viSka radnika
namjerava poslovno uvjetovanim otkazom otkazati ugovore o radu u smislu odredbe
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clanka 120. stavka 1. ovoga Zakona, duZan je izraditi program zbrinjavanja viska
radnika.

(2) Tiekom izrade programa zbrinjavanja viska radnika, poslodavac je duzan
savjetovati se s nadleznom javnom sluzbom zaposljavanja o moguénostima ukljuc¢ivanja
radnika u programe aktivne politike zapoSljavanja.

(3) Program zbrinjavanja viSka radnika, osim podataka iz ¢lanka 120. stavka 2. ovoga
Zakona, mora sadrzavati i:

1) moguénost promjena u tehnologiji i organizaciji rada u cilju zbrinjavanja viska
radnika,

2) mogucnost zaposljavanja radnika na drugim poslovima,

3) moguénost pronalazenja zaposlenja kod drugog poslodavca,
4) moguénost rada u nepunom radnom vremenu,

5) moguénost prekvalifikacije ili dokvalifikacije radnika.

(4) Poslodavac je duzan u izradi programa zbrinjavanja viska radnika izjasniti se o
primjedbama 1 prijedlozima radnickog vije¢a, posebno o mjerama koje bi trebalo
poduzeti da se sprijece ili na najmanju mjeru ogranice ocekivani otkazi ugovora o radu
te o mjerama ublazavanja Stetnih posljedica otkaza ugovora o radu.

Obavjescivanje o programu zbrinjavanja viska radnika
Clanak 122.

(1) Poslodavac je duzan nadleznoj javnoj sluzbi zaposhavanja i radniCkom vijecu
dostaviti program zbrinjavanja viska radnika.

(2) Radnicko vije¢e moze nadleznoj javnoj shuzbi zaposljavanja iposlodavcu uputiti
svoje primjedbe i prijedloge o dostavljenom programu zbrinjavanja viska radnika.

(3) Nadlezna javna sluzba zaposljavanja duzna je oCitovati se o programu zbrinjavanja
viSka radnika u roku od osam dana od dana primitka programa, a ako se u tom roku
ne ocituje, smatra se da nema primjedbi i prijedloga.

(4) Poslodavac ne moze provesti otkazivanje radnicima za koje je izraden program
zbrinjavanja viska radnika u roku od trideset dana od dana dostave programa
nadleznoj javnoj sluzbi zaposljavanja.

(5) Iznimno od stavka 4. ovoga ¢lanka, nadlezna javna sluzba zapoSlavanja moZze u
oc¢itovanju iz stavka 3. ovoga ¢lanka, nalozti odgodu provodenja otkazivanja svim ili
pojedinim radnicima za koje je izraden program zbrinjavanja viska radnika za najduze
tri mjeseca, ako za to postoje opravdani vazni gospodarski ili socijalni razlozi, ili ako ¢e
u odgodenom razdoblju na radnika primijeniti mjere aktivne politike zaposljavanja.

Posebna prava radnika upucenih na rad u inozemstvo
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Clanak 123.

(1) Poslodavac koji uputi radnika na rad u mozemstvo, u trgovacko drustvo ili drugo
poduzece u vlasniStvu tog poslodavca, duzan je radniku, ako ugovor o radu koji je taj
radnik sklopio s inozemnim trgovackim drustvom ili poduzeéem prestane, osim ako se
radi o otkazu uvjetovanom ponasanjem radnika, naknaditi troSkove preseljenja i
osigurati mu odgovarajuce zaposlenje u zemlji.

(2) Razdoblje koje je radnik iz stavka 1. ovoga Clanka proveo na radu u inozemstvu
ubraja se pri odredivanju otkaznoga roka i otpremnine u razdoblje neprekinutog
trajanja radnog odnosa s poslodavcem.

Izdavanje potvrde o zaposlenju i vracanje isprava
Clanak 124.

(1) Poslodavac je duzan u roku od osam dana na zahtjev radnika izdati potvrdu o vrsti
poslova koje obavlja i trajanju radnog odnosa.

(2) Poslodavac je duzan u roku od petnaest dana od dana prestanka radnog odnosa
radniku vratiti sve njegove isprave 1 primjerak odjave s obveznoga mirovinskog i
zdravstvenog osiguranja te mu izdati potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao 1trajanju
radnog odnosa.

(3) Poslodavac u potvrdi iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka ne smije naznaciti niSta Sto bi
radniku otezalo sklapanje novog ugovora o radu.

XV. PRAVILNICI O RADU

Obveza donoSenja pravilnika o radu
Clanak 125.

(1) Poslodavac koji zapoSljava najmanje dvadeset radnika duzan je donijeti 1 objaviti
pravilnik o radu kojim se ureduju place, organizacija rada, postupak i mjere za zastitu
dostojanstva radnika te mjere zastite od diskriminacije i1 druga pitanja vazna za radnike
zaposlene kod toga poslodavca, ako ta pitanja nisu uredena kolektivnim ugovorom.

(2) Posebni pravilnici o radu mogu se donijeti 1 za pojedina poduzeca i dielove
poduzeca poslodavca, odnosno pojedine skupine radnika.

(3) Ministar moze, uz prethodno pribavljeno misljenje sindikata i udruga poslodavaca,
pravilnikom propisati koja pitanja poslodavac mora urediti i na koji nacin ¢e se objaviti
pravilnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka.
Postupak donoSenja pravilnika o radu

Clanak 126.

(1) O donoSenju pravinika o radu poslodavac se mora savjetovati s radnickim vijec¢em,
u slucaju, na nacin i pod uvjetima propisanim ovim Zakonom.
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(2) U praviniku iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora se naznaciti dan stupanja na snagu.

(3) Pravilnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne moze stupiti na snagu prije isteka roka od
osam dana od dana objave.

(4) Ministar ¢e pravilnikom propisati nacin objave pravilnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

(5) Pravilnik o radu mijenja se i dopunjuje na nacin propisan ovim Zakonom za njegovo
donosenje.

(6) Radni¢ko vije¢e moze od nadleznog suda traziti da nezakoniti pravinik o radu il
neke njegove odredbe oglasi niStetnima.

XVI. OSTVARIVANJE PRAVA I OBVEZA 1Z RADNOG
ODNOSA

Odlucivanje o pravima i obvezama iz radnog odnosa
Clanak 127.

(1) Poslodavac koji je fizicka osoba, moZe pisanom punomoc¢i ovlastiti drugu poslovno
sposobnu punoljetnu osobu, da ga zastupa u ostvarivanju prava i obveza iz radnog
odnosa ili u svezi s radnim odnosom.

(2) Ako je poslodavac pravna osoba, ovlastenja iz stavka 1. ovoga ¢lanka ima osoba
ili organ za to ovlasten statutom, drustvenim ugovorom, izjavom o osnivanju ili drugim
pravilima pravne osobe.

(3) Osoba il organ iz stavka 2. ovoga ¢lanka moZe svoja ovlaStenja pisanom punomoci
prenijeti na drugu poslovno sposobnu punoljetnu osobu.

Dostava odluke o pravima i obvezama iz radnog odnosa

Clanak 128.

Na dostavu odluka o otkazu ugovora o radu te odluka donesenih u postupcima iz
¢lanka 129. ovoga Zakona, primjenjuju se na odgovaraju¢i na¢in odredbe o dostavi iz
propisa kojim je ureden parniéni postupak, ako postupak dostave nije ureden
kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu radnickog vijec¢a i poslodavca
ili pravilnikom o radu.

Sudska zastita prava iz radnog odnosa
Clanak 129.

(1) Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa
moze u roku od petnaest dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo
pravo, odnosno od saznanja za povredu prava, zahtijevati od poslodavca ostvarenje
toga prava.

(2) Ako poslodavac u roku od petnaest dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1.
ovoga Clanka ne udovolji tom zahtjevu, radnik moze u daljnjem roku od petnaest dana
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zahtjjevati zastitu povrijedenog prava pred nadleZznim sudom.

(3) Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moze zahtijevati radnik koji
prethodno poslodavcu nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovoga ¢lanka, osim u slucaju
zahtjeva radnika za naknadom Stete ili drugim novCanim potrazivanjima iz radnog
odnosa.

(4) Iznimno od stavka 3. ovoga Clanka, zaStitu povrijedenog prava pred nadleznim
sudom moze i bez prethodnog zahtjeva iz stavka 1. ovoga ¢lanka, u roku od petnaest
dana od dana dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od
saznanja za povredu prava, zatraziti radnik koji ima skloplijen ugovor o radu na
odredeno vrijeme, radnik koji je na temelju ugovora o radu upucen narad u
mozemstvo 1radnik na kojeg se ne primjenjuje niti jedan kolektivni ugovor.

(5) Ako je zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili pravinikom o radu
predviden postupak mirnoga rjeSavanja nastaloga spora, rok od petnaest dana za
podnosenje zahtjeva sudu tece od dana okon¢anja toga postupka.

(6) Odredbe ovoga ¢lanka ne primjenjuju se na postupak zastite dostojanstva radnika
iz ¢lanka 130. ovoga Zakona.

(7) Ako ovim ili drugim zakonom nije drukcije odredeno, nadlezan sud u smislu
odredbi ovoga Zakona je sud nadlezan za radne sporove.

Zastita dostojanstva radnika

Clanak 130.

(1) Postupak i mjere zastite dostojanstva radnika od uznemiravanja i spolnog
uznemiravanja ureduju se posebnim zakonom, kolektivnim ugovorom, sporazumom
sklopljenim izmedu radnickog vijeca i poslodavca ili pravilnikom o radu.

(2) Poslodavac koji zaposShava najmanje dvadeset radnika duzan je imenovati osobu
koja je osim njega ovlastena primati irjeSavati prituzbe vezane za zastitu dostojanstva
radnika.

(3) Poslodavac ili osoba iz stavka 2. ovoga Clanka duzna je, uroku utvrdenom
kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu radnickog vijeca i poslodavca
ili pravinikom o radu, a najkasnije u roku od osam dana od dostave prituzbe, ispitati
prituzbu 1 poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom slucaju radi sprje¢avanja
nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji.

(4) Ako poslodavac u roku iz stavka 3. ovoga clanka ne poduzme mjere za
sprjecavanje uznemiravanja, ili spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo
o¢ito neprimjerene, radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo
prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od osam
dana zatrazio zastitu pred nadleZznim sudom.

(5) Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati da ¢e poslodavac
zastititi dostojanstvo radnika, radnik nije duzan dostaviti prituzbu poslodavcu 1 ima
pravo prekinuti rad, pod uvjetom da je zatrazio zastitu pred nadleznim sudom 10 tome
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obavijestio poslodavca u roku od osam dana od dana prekida rada.

(6) Za vrijeme prekida rada 1z stavka 4. 1 5. ovoga ¢lanka radnik ima pravo na naknadu
place u iznosu place koju bi ostvario da je radio.

(7) Svipodaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni.

(8) Ponasanje radnika koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje
predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa.

(9) Protivllenje radnika postupanju koje predstavlja uznemiravanje ili spolno
uznemiravanje ne predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa niti smije biti razlog za
diskriminaciju.

Teret dokazivanja u radnim sporovima

Clanak 131.

(1) U slucaju spora iz radnog odnosa, teret dokazivanja lezi na osobi koja smatra da
joj je neko pravo iz radnog odnosa povrijedeno, odnosno koja pokrece spor, ako
ovim ili drugim zakonom nije druk¢ije uredeno.

(2) U slu€aju spora oko stavljanja radnika u nepovoljniji polozaj od drugih radnika radi
obracanja radnika zbog opravdane sumnje na korupciju iliu dobroj vjeri podnosenja
prijave o toj sumnji odgovornim osobama ili nadleznim tijelima drZzavne vlasti, a §to je
dovelo do povrede nekog od prava radnika izradnog odnosa, ako radnik u€ini
vjerojatnim da je stavljen u nepovoljniji polozaj i da mu je povrijedeno neko od
njegovih prava iz radnog odnosa, teret dokazivanja prelazi na poslodavca, koji mora
dokazati da radnika nije stavio u nepovoljniji poloZaj od drugih radnika odnosno da mu
nije povrijedio pravo iz radnog odnosa.

(3) U slucaju spora zbog otkaza ugovora o radu, teret dokazivanja postojanja
opravdanog razloga za otkaz ugovora o radu je na poslodavcu ako je ugovor o radu
otkazao poslodavac, a na radniku samo ako je radnk ugovor o raduotkazao
izvanrednim otkazom ugovora o radu.

(4) U slucaju spora u svez s radnim vremenom, ako poslodavac ne vodi evidenciju iz
Clanka 4. stavka 1. ovoga Zakona na propisani na¢m, teret dokazivanja radnog
vremena lezi na poslodavcu.

Arbitraza i mirenje
Clanak 132.

(1) Rjesavanje radnog spora ugovorne strane mogu sporazumno povjeriti arbitrazi,
odnosno mirenju.

(2) Kolektivnim ugovorom moze se urediti sastav, postupak i druga pitanja vazna za
rad arbitraze, odnosno mirenja.

PrenoSenje ugovora na novog poslodavca
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Clanak 133.

(1) Ako se statusnom promjenom ili pravnim poslom na novog poslodavca prenese
poduzece, dio poduzeca, gospodarska djelatnost ili dio gospodarske djelatnosti, a koji
zadrzava svoju gospodarsku cjelovitost, na novog se poslodavca prenose svi ugovori o
radu radnika koji rade u poduzecu ili djelu poduze¢a koji je predmet prenoSenja,
odnosno koji su vezani za obavljanje gospodarske djelatnosti ili dijela gospodarske
djelatnosti koja je predmet prenosenja.

(2) Radnik ¢iji je ugovor o radu prenesen na nacin iz stavka 1. ovoga Clanka, zadrzava
sva prava iz radnog odnosa koja je stekao do dana prenoSenja ugovora o radu.

(3) Poslodavac na kojeg se prenose ugovori o radu na nacin propisan stavkom 1.
ovoga Clanka, preuzima s danom prenoSenja u neizmijenjenom obliku i opsegu sva
prava i obveze iz prenesenog ugovora o radu.

(4) Poslodavac koji na novog poslodavca prenosi poduzece, dio poduzeca, obavljanje
gospodarske djelatnosti ili dijela gospodarske djelatnosti duzan je novog poslodavca
potpuno i istinito pisano izvijestiti o pravima radnika ¢iji se ugovori o radu prenose.

(5) Propust poslodavca da novog poslodavca pisano izvijesti o pravima radnika c¢iji se
ugovori prenose ne utjeCe na ostvarivanje prava radnika ¢ii su ugovori o radu
preneseni na novog poslodavca.

(6) Poslodavac je duzan o prijenosu poduzeca, dijela poduzeca, gospodarske
djelatnosti ili dijela gospodarske djelatnosti na novog poslodavca, pravodobno, prije
dana prijenosa pisano obavijestiti radnicko vijece isve radnike koji su prijenosom
obuhvaceni.

(7) U obavijesti iz stavka 6. ovoga ¢lanka moraju biti navedeni podaci o:
1) danu prenosenja ugovora o radu,
2) razlozima prenosenja ugovora o radu,

3) utjecaju prenoSenja ugovora o radu na pravni, gospodarski ili socijalni polozaj
radnika,

4) mjerama predvidenim u svezi s radnicima ¢iji se ugovori prenose.

(8) Ugovori o radu iz stavka 1. ovoga Clanka prenose se na novog poslodavca s
danom nastupa pravnih posljedica, u skladu s propisima koji reguliraju pravni posao na
temelju kojega se vrsi prijenos poduzeca, dijela poduzeca, obavljanja gospodarske
djelatnosti ili dijela gospodarske djelatnosti.

(9) Ako se prijenos poduzeca, dijela poduzeca, obavljanja gospodarske djelatnosti ili
dijela gospodarske djelatnosti obavlja u sklopu stecajnog postupka ili postupka
sanacije, prava koja se prenose na novog poslodavca mogu se umanjiti u skladu s
posebnim propisom, sklopljenim kolektivnim ugovorom, odnosno sporazumom izmedu
radnickog vije¢a 1 poslodavca.
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(10) Ako je u poduzetu, dijelu poduzeca, gospodarskoj djelatnostiili dijelu
gospodarske djelatnosti koje je preneseno i koje je zadrzalo svoju samostalnost
utemeljeno radnicko vije¢e, ono nastavlja s radom, a najduze do isteka mandata na
koje je izabrano.

(11) Ako poduzece, dio poduzeca, gospodarska djelatnost ili dio gospodarske
djelatnosti koje je preneseno ne zadrzava svoju samostalnost i nastavak rada radnickog
vijeca nije moguc, radnici Ciji se ugovori prenose zadrzavaju pravo na zastupljenost sve
dok se ne stvore uvjeti za izbor novog radni€kog vijec¢a, odnosno do isteka mandata
njihovog dotadasnjeg predstavnika.

(12) Ako je u poduzeéu, dijelu poduzeéa, u svezi s obavljanjem gospodarske
djelatnosti il dijela gospodarske djelatnosti koje je preneseno, skloplien kolektivni
ugovor, na radnike se do sklapanja novoga kolektivnog ugovora, a najduze godinu
dana, nastavlja primjenjivati kolektivni ugovor koji se na njih primjenjivao prije
promjene poslodavca.

(13) Ako se poduzece, dio poduzeca, gospodarska djelatnost ilidio gospodarske
djelatnosti prenosi na novog poslodavca, novi poslodavac solidarno s poslodavcem
koji prenosi poduzece, dio poduzeca, obavljanje gospodarske djelatnosti ili dijela
gospodarske djelatnosti odgovara za obveze prema radnicima nastale do dana
prenoSenja poduzeca, dijela poduzeca, obavljanja gospodarske djelatnosti ili djela
gospodarske djelatnosti.

(14) Odredbe stavka 1. do 10. ovoga ¢lanka na odgovarajuci na¢in primjenjuju se ina
ustanove 1druge pravne osobe.

(15) Osobu koja prenoSenjem poduzeca, dijela poduzeca, gospodarske djelatnosti ili
dijela gospodarske djelatnosti ili na drugi nacin zZlonamjerno izbjegava ispuniti svoje
obveze prema radniku, nadlezni ¢e sud na zahtjev radnika obvezati na ispunjenje
njezinih obveza iu slucaju da ugovor o radu njje sklopljen s tom osobom.

Pretpostavka suglasnosti s odlukom poslodavca
Clanak 134.

(1) Ako je poslodavac duzan pribaviti suglasnost radnickog vijeca, sindikata,
mspektora rada ili nadlezne javne sluzbe zaposljavanja za svoju odluku, njihova je
duznost, u roku osam dana od dostave zahtjeva poslodavca, o€itovati se o davanju ili
uskrati te suglasnosti, ako ovim Zakonom za pojedini slu¢aj nje druk¢ije odredeno.

(2) Ako u roku iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnicko vijece, sindikat, mnspektor rada,
odnosno nadlezna javna sluzba zaposljavanja ne dostave poslodavcu svoje ocitovanje
o davanju ili uskrati suglasnosti, smatra se da su suglasni s odlukom poslodavca.

Zastara potrazivanja iz radnog odnosa
Clanak 135.

Ako ovim ili drugim zakonom nije drukcije odredeno, potrazivanje iz radnog odnosa
zastarijeva za tri godine.
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XVII. SUDJELOVANIJE RADNIKA U ODLUCIVANJU
1. RADNICKO VIJECE
Pravo na sudjelovanje u odlucivanju
Clanak 136.

Radnici zaposleni kod poslodavca koji zapoSljava najmanje dvadeset radnika, osim
radnika zaposlenih u tijelima drzavne uprave, imaju pravo sudjelovati u odlu¢ivanju o
pitanjima u svezi s njihovim gospodarskim i socijalnim pravima i interesima na nacin i
pod uvjetima propisanim ovim Zakonom.

Pravo na izbor radnickog vije¢a

Clanak 137.

(1) Radnici imaju pravo na slobodnim i neposrednim izborima, tajnim glasovanjem
izabrati jednog ili viSe svojih predstavnika (u daljnjem tekstu: radnicko vije¢e) koji ¢e ih

zastupati kod poslodavca u zastiti i promicanju njthovih prava 1 interesa.

(2) Postupak utemeljenja radnickog vijeCa pokre¢e se na prijedlog sindikata ili
najmanje deset posto radnika zaposlenih kod odredenog poslodavca.

Broj ¢lanova radni¢kog vije¢a
Clanak 138.

(1) Broj ¢lanova radniCkog vijeca utvrduje se prema broju radnika zaposlenih kod
odredenog poslodavca, ito:

1) do sedamdeset pet radnika, jedan predstavnik,

2) od sedamdeset Sest do dvjesto pedeset radnika, tri predstavnika,
3) od dvjesto pedeset jedan do petsto radnika, pet predstavnika,

4) od petsto jedan do sedamsto pedeset radnika, sedam predstavnika,
5) od sedamsto pedeset jedan do tisu¢u radnika, devet predstavnika.

(2) Za svakih sljede¢ih zapocetih tisucu radnika, povecava se broj ¢lanova radnickog
vijeca za dva.

(3) Pri predlaganju ¢lanova radnickog vijeca potrebno je voditi raCuna o ravnomjernoj
zastupljenosti svih organizacijskih jedinica i skupina zaposlenih radnika (po spolu, dobi,
stru¢noj spremi, poslovima na kojima rade i slicno).

Glavno radnicko vijece

Clanak 139.
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(1) Ako je poslovanje poslodavca organizirano u viSe organizacijskih jedinica, moze se
organizirati viSe radnickih vije¢a koja omogucuju odgovarajuce sudjelovanje radnika u
odlu¢ivanju.

(2) U slucaju iz stavka 1. ovoga cClanka, organizira se Glavno radnicko vijece
sastavljeno od predstavnika radnickih vijeca organizacijskih jedinica.

(3) Sporazumom izmedu poslodavca 1 radnickih vijeca ureduje se sastav, ovlastenja 1
druga pitanja vazna za rad Glavnog radnickog vijeca.

Izborno razdoblje
Clanak 140.
(1) Radnicko vijeée se bira na izborno razdoblje od tri godine.
(2) Izbori se redovito odrzavaju u ozujku.
Biracko pravo
Clanak 141.
(1) Pravo birati 1 biti birani imaju svi radnici zaposleni kod odredenoga poslodavca.

(2) Clanovi upravnih i nadzornih organa poslodavca i &lanovi njihovih obitelji te radnici
iz Clanka 127. stavka 1. ovoga Zakona, nemaju pravo iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

(3) Odredba stavka 2. ovoga ¢lanka ne odnosi se na predstavnike radnika u organima
poslodavca.

(4) Izborni odbor utvrdyje listu radnika koji imaju biracko pravo.
Liste kandidata

Clanak 142.

(1) Liste kandidata za izbor predstavnika radnika mogu predloziti sindikati koji imaju
svoje ¢lanove zaposlene kod odredenoga poslodavca ili skupina radnika koju podrzava
najmanje deset posto radnika zaposlenih kod odredenoga poslodavca.

(2) Ako se bira jedan predstavnik, mora se predloZiti i najmanje jedan zamjenik, a ako
se bira tri ili viSe predstavnika, mora se predloziti inajmanje tri zamjenika, kako bi
radni¢ko vije¢e, ako bi nekom od izabranih kandidata prestao mandat, uvijek bilo u
punom broju.

(3) Svaka lista kandidata mora mmati onoliki broj kandidata koliko se predstavnika
radnika bira.

Izborni odbor
Clanak 143.

(1) Za provodenje izbora utemeljuje se izborni odbor.
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(2) Izborni odbor ima najmanje tri Clana.
(3) Izborni odbor ima neparni broj ¢lanova.

(4) U izborni odbor svaki sindikat 1 svaka skupina radnika koja je podnijela listu
kandidata daje jednoga svojeg predstavnika.

(5) Clan izbornog odbora ne moze biti radnik koji je kandidat za ¢lana radni¢kog
vijeca.

(6) Radnicko vije¢e imenuje izborni odbor prilikom raspisivanja izbora, a najkasnije pet
tiedana prije isteka mandata radnickog vijeca.

(7) Ako kod poslodavca nema radniCkog vijeca, izborni odbor se imenuje na skupu
radnika.

Rad izbornog odbora
Clanak 144.
(1) Izborni odbor provodi i nadzire glasovanje.

(2) Izborni odbor se brine o zakonitosti izbora i objavljuje rezultate izbora, a prije
objave rezultata izbora moZe odluciti da se zbog utvrdenih nepravilnosti dio ili cijeli
izborni postupak ponovi.

(3) O radu zbornog odbora vodi se zapisnik koji se javno objavljuje nakon provedenih
izbora.

(4) Izborni odbor odlucuje obi¢nom ve¢inom.
Provodenje izbora
Clanak 145.
(1) Izbori za radnicko vijece, kandidacijski i izborni postupak moraju biti otvoreni,
slobodni 1 poSteni, bez ometanja 1 pritisaka te provedenina nacin koji osigurava

rezultate izbora sukladno stvarnoj i slobodno iskazanoj volji radnika.

(2) Postupanje protivno stavku 1. ovoga Clanka moze imati za posljedicu niStetnost
izbora.

(3) Izbori su valjani ako je glasovala najmanje jedna tre¢ina radnika s pravom glasa.
(4) Troskove provodenja izbora snosi poslodavac.

(5) Mimistar ¢e pravilnikom propisati postupak izbora radnickih vijeca.

Utvrdivanje rezultata izbora

Clanak 146.
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(1) Ako se bira jedan predstavnik, izabran je onaj kandidat koji je dobio najveci broj
glasova radnika koji su glasovali.

(2) Ako u slucaju iz stavka 1. ovoga Clanka, dva ili viSe kandidata dobiju isti broj
glasova, izabran je kandidat koji je duze neprekidno zaposlen kod poslodavca.

(3) U slucaju da se bira tri ili viSe predstavnika, broj predstavnika koji je izabran sa
svake liste utvrduje se na sljedec¢i nacin:

— ukupan broj glasova koje je dobila svaka lista (biracka masa liste) dijeli se s
brojevima od jedan do, zaklju¢no, broja predstavnika koji se bira; svi tako dobiveni
rezultati redaju se od najveceg do najmanjeg, a rezultat koji po redu odgovara broju
predstavnika koji se bira je zajednicki djelitelj;; svaka lista dobit ¢e onoliko
predstavnickih mjesta koliko puta ukupan broj njezinth dobivenih glasova (biracka
masa liste) sadrzi cijeli broj zajedniCkog djelitelja; ako su glasovi tako podijeljeni da se
ne moze utvrditi koja biizmedu dviju ili viSe lista dobila koje predstavnicko mjesto, ono
¢e pripasti onoj listi koja je dobila vise glasova.

(4) Lista koja na izborima dobije manje od pet posto glasova radnika koji su glasovali
ne sudjeluje u diobi predstavnickih mjesta.

(5) U slu€aju iz stavka 3. ovoga €lanka, sa svake liste izabrani su kandidati od rednoga
broja jedan pa do rednoga broja koji odgovara broju predstavniCkih mjesta koje je
odredena lista dobila.

(6) Zamjenici predstavnika sa svake liste su kandidati koji nisu izabrani, po redu od
prvoga neizabranoga pa najvise do broja koliko je odredena lista dobila predstavniCkih
mjesta, a nakon Sto se iscrpi lista kandidata, zamjenici su osobe s liste zamjenika
kandidata.

(7) Podatke o provedenim izborima izborni odbor dostavlja poslodavcu i sindikatima
koji su podnijeli listu kandidata.

Temeljna ovlastenja radnickog vijeca
Clanak 147.

(1) Radnicko wviece S§titi 1 promiCe interese radnika zaposlenih kod odredenog
poslodavca, savjetovanjem, suodluc¢ivanjem ili pregovorima s poslodavcem ili od njega
opunomoc¢enom osobom, o pitanjima vaznima za polozaj radnika.

(2) Radnicko vije¢e pazi na postivanje ovoga Zakona, pravinika o radu, kolektivnih
ugovora te drugih propisa.
(3) Radnicko vije¢e paz da li poslodavac uredno 1 tocno ispunjava obveze glede

obrac¢unavanja i uplac¢ivanja doprinosa sukladno posebnom propisu, te u tu svrhu ima
pravo uvida u odgovaraju¢u dokumentaciju.

(4) Radnicko vije¢e ne smije sudjelovati u pripremanju il ostvarenju Strajka, iskjucenja
s rada il druge ndustrijske akcije, niti se smije na bilo koji naéin myeSati u kolektivni
radni spor koji moze dovesti do takve akcije.
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Obveza obavjes¢ivanja

Clanak 148.
(1) Poslodavac je duzan najmanje svaka tri mjeseca obavijestiti radni¢ko vijece o:
1) stanju, rezultatima poslovanja te organizacijirada,

2) ocekivanom razvoju poslovnih aktivnosti 1 njihovom utjecaju na gospodarski i
socijalni polozaj radnika,

3) kretanju i promjenama u pla¢ama,
4) obimu i razlozima uvodenja prekovremenog rada,

5) broju i vrsti radnika koji su kod njega zaposleni, strukturi zaposlenosti te razvoju i
politici zapoSljavanja,

6) zastiti zdravlja 1 sigurnosti na radu 1 mjerama za poboljSanje uvjeta rada,
7) drugim pitanjima osobito vaznim za gospodarski i socijalni poloZaj radnika.

(2) O pitanjima 1z stavka 1. ovoga €lanka poslodavac je duzan obavyestiti radnicko
vijece pravodobno, istinito i cjelovito.

Obveza savjetovanja prije donoSenja odluke
Clanak 149.

(1) Prije donoSenja odluke vazne za polozaj radnika, poslodavac se mora savjetovati s
radniCkim vije¢em o namjeravanoj odluci te mora radnickom vijecu dostaviti podatke
vazne za donoSenje odluke i sagledavanje njezinog utjecaja na polozaj radnika.

(2) U slu€aju iz stavka 1. ovoga Clanka, poslodavac je radnickom vije¢u na njegov
zahtjev, prije kona¢nog ocitovanja o namjeravanoj odluci poslodavca, duzan omogucéiti
odrzavanje sastanka radi dodatnih odgovora i obrazloZenja na njihovo izneseno
miShenje.

(3) Vaznim odlukama iz stavka 1. ovoga €lanka smatraju se osobito odluke o:
1) donoSenju pravinika o radu,
2) planu te razvoju i politici zapoSljavanja, premjestaju 1 otkazu,

3) ocekivanim pravnim, gospodarskim 1 socijalnim posljedicama koje za radnike mogu
proizaéiu slucajevima iz ¢lanka 133. ovoga Zakona,

4) mjerama u svezi sa zastitom zdravlja 1 sigurnosti na radu,
5) uvodenju nove tehnologjje te promjena u organizaciji i na¢inu rada,

6) planu godisnjih odmora,

C:/.../Zakon o radu, NOVI.htm

58/127



25.12.2009 149 15.12.2009 Zakon o radu
7) rasporedu radnog vremena,

8) no¢nom radu,
9) naknadama za izume 1 tehnicko unapredenje,

10) donoSenju programa zbrinjavanja viSka radnika te sve druge odluke za koje je
ovim Zakonom ili kolektivnim ugovorom propisano sudjelovanje radnickog vijeca u
njihovu donosenju,

11) prijenosu poduzea, dijela poduzeca, gospodarske djelatnosti ili diela
gospodarske djelatnosti, kao 1 ugovora o radu radnika na novog poslodavca, te o
utjecaju takvog prijenosa na radnike koji su prijenosom obuhvaéeni.

(4) Podaci o namjeravanoj odluci moraju se dostaviti radnickom vijeu potpuno i
pravodobno, tako da mu se omogu¢i davanje primjedbi i prijedloga, kako birezultati
rasprave stvarno mogli utjecati na donosenje odluke.

(5) Ako sporazumom poslodavca s radnickim vijecem nije drukéije odredeno,
radni¢ko vije¢e je duzno u roku od osam dana, a u slucaju izvanrednog otkaza u roku
od pet dana, dostaviti svoje oCitovanje o namjeravanoj odluci poslodavcu.

(6) Ako se radnicko vije¢e uroku iz stavka 5. ovoga ¢lanka ne o¢ituje o namjeravanoj
odluci, smatra se da nema primjedbi i prijedloga.

(7) Radnicko vijece se moze protiviti otkazu ako poslodavac nema opravdani razlog za
otkaz ili ako nije proveden postupak otkazivanja predviden ovim Zakonom.

(8) Radnicko vije¢e mora obrazloziti svoje protivljenje odluci poslodavca.

(9) Ako se radniCko vijece protivi izvanrednom otkazu, a radnik usudskom sporu
osporava dopustenost otkaza 1trazi od poslodavca da ga zadrz na radu, poslodavac je
duzan radnika vratiti na rad u roku od osam dana od dana dostave obavijesti i dokaza
0 podnosenju tuzbe i zadrzati ga na radu do okoncanja sudskog spora.

(10) U shucaju iz stavka 9. ovoga ¢lanka, ako poslodavac izvanredno otkazuje ugovor
o radu zbog osobito teSke povrede obveze iz radnog odnosa, moze radnika
priviemeno udaljiti s posla do okoncanja sudskog spora o dopustenosti otkaza, uz
obvezu isplate mjese¢ne naknade place u visini polovice prosjecne place isplac¢ene tom
radniku u prethodna tri mjeseca.

(11) Ako je protivllenje radniCkog vije¢a izvanrednom otkazu ocito neutemeljeno,
odnosno protivno odredbama ovoga Zakona, poslodavac moze od suda traziti da ga
priviemeno, do okonCanja sudskog spora, oslobodi obveze vra¢anja radnika na rad i
isplate naknade place.

(12) Odluka poslodavca donesena protivno odredbama ovoga Zakona o obvez
savjetovanja s radniCkim vije¢em niStetna je.

Suodlu¢ivanje

Clanak 150.
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(1) Poslodavac moze samo uz prethodnu suglasnost radnickog vije¢a donijeti odluku o:
1) otkazu ¢lanu radni¢kog vijeca,

2) otkazu kandidatu za ¢lana radnickog vijeca koji nije izabran te ¢lanu izbornog
odbora, u razdoblju od tri mjeseca nakon utvrdenja izbornih rezultata,

3) otkazu radniku kod kojega postoji profesionalna nesposobnost za rad ili neposredna
opasnost od nastanka invalidnosti, otkazu radniku osobi s invaliditetom,

4) otkazu radniku starijem od Sezdeset godina,
5) otkazu predstavniku radnika u organu poslodavca,

6) uvrStavanju osoba iz ¢lanka 71. stavka 1. ovoga Zakona u program zbrinjavanja
viska radnika,

7) prikupljanju, obradivanju, koriStenju 1 dostavlanju tre¢im osobama podataka o
radniku,

8) imenovanju osobe koja je ovlastena nadzrati da li se osobnipodaci radnika
prikupljaju, obraduju, koriste i dostavljaju tre¢im osobama sukladno odredbama ovoga
Zakona.

(2) Poslodavac inimno moze bez prethodne suglasnosti radniCkog vijeca, donijeti
odluku iz stavka 1. podstavka 1. do 6. ovoga clanka, ako se odlukom rjeSava o
pravima radnika koji je ujedno 1 sindikalni povjerenik kojiuziva zastitu iz ¢lanka 249.
ovoga Zakona.

(3) Ako se radnicko vije¢e u roku od osam dana ne izjasni o davanju ili uskrati
suglasnosti, smatra se da je suglasno s odlukom poslodavca.

(4) Ako radnicko vije¢e uskrati suglasnost, poslodavac moze u roku od petnaest dana
od dana dostave izjave o uskrati suglasnosti traziti da tu suglasnost nadomjesti sudska ili
arbitrazna odluka.

(5) O tuzbi poslodavca u shucaju iz stavka 4. ovoga ¢lanka, sud prvog stupnja je duzan
odluciti u roku od trideset dana od dana podnosenja tuzbe.

(6) Sporazumom poslodavca s radnickim vijeCem mogu se utvrditii druga pitanja o
kojima poslodavac moze donieti odluku samo uz prethodnu suglasnost radnickog
vijeca.

Obveza obavjes¢ivanja radnika

Clanak 151.

Radnic¢ko vije¢e je obvezno redovito obavjescivati radnike isindikat o svome radu te
primati njthove poticaje iprijedloge.

Odnos sa sindikatom
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Clanak 152.

(1) Radnicko vijece, u svrhu zastite i promicanja prava iinteresa radnika, u punom
povjerenju suraduje sa svim sindikatima koji imaju svoje Clanove zaposlene kod
odredenoga poslodavca.

(2) Clan radni¢kog vijeéa moZe nesmetano nastaviti rad u sindikatu.

(3) Ako kod poslodavca nije utemelieno radnicko vijece, sindikalni povjerenik
preuzima sva prava i obveze radniCkog vijeca propisane ovim Zakonom, osim prava iz
Clanka 163. stavka 2. ovoga Zakona na imenovanje predstavnika radnika u organ
poslodavca iz ¢lanka 163. stavka 1. ovoga Zakona.

(4) Ako kod poslodavca djeluje viSe sindikata, a sindikati ne postignu sporazum o
sindikalnom povjereniku, odnosno povjerenicima koji ¢e imati prava i obveze iz stavka
3. ovoga Clanka, spor ¢e se rijesiti odgovaraju¢om primjenom odredbi ovoga Zakona o
izborima za radnicko vijece.

Rad radnickog vijeca

Clanak 153.
(1) Ako radnicko vije¢e ima tri ili viSe ¢lanova, radi na sjednicama.
(2) Radnicko vije¢e donosi poslovnik o svom radu.

(3) Na sjednicama radnickog vije¢a mogu biti nazo¢ni predstavnici sindikata koji imaju
¢lanove zaposlene kod poslodavca, bez prava sudjelovanja u odlu¢ivanju.

(4) Radnicko vije¢e moze zatraziti miSljenje stru¢njaka o pitanjima iz svog djelokruga.

(5) Troskovi struCnog savjetovanja iz stavka 4. ovoga Clanka terete poslodavca u
skladu sa sporazumom sklopljenim izmedu poslodavaca i radnickog vijeca.

Nastupanje pred sudom

Clanak 154.

(1) Radnicko vije¢e moze tuzti ili biti tuzeno samo na temelju ovlastenja, odnosno
obveza utvrdenih ovim ili drugim zakonom, drugim propisom ili kolektivnim ugovorom.

(2) Radnicko vije¢e ne moze imati vlastitu imovinu.

(3) Radnicko vijece, a niti njegovi ¢lanovi, ne odgovaraju gradansko-pravno za odluke
koje ono donosi.

Uvjeti za rad radnickog vije¢a
Clanak 155.
(1) Radnicko vije¢e zasjeda 1 na drugi nacin obavlja svoje poslove u radno vrijeme.

(2) Za rad u radnickom vije¢u svaki ¢lan ima pravo na naknadu place za Sest radnih sati
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tjedno.

(3) Clanovi radnickog vijeéa mogu jedan drugome ustupati radne sate iz stavka 2.
ovoga Clanka.

(4) Ako broj raspolozivih radnih sati to dopusta, poslovipredsjednika ili ¢lana
radniCkog vijeCa mogu se obavljati u punom radnom vremenu.

(5) Poslodavac mora radnickom vije¢u osigurati potreban prostor, osoblje, sredstva i
druge uvjete za rad.

(6) Poslodavac mora clanovima radni€¢kog vije¢a omoguciti osposobljavanje za rad u
radniCckom vijecu.

(7) Poslodavac snosi i druge troskove koji sukladno ovom Zakonu, drugom propisu il
kolektivnom ugovoru nastanu djelatnos¢u radniCkog vijeca.

(8) Predsjednik ili ¢lan radni€kog vije¢a koji je poslove za radnicko vijece obavljao u
punom radnom vremenu, nakon prestanka obavljanja tih poslova ima pravo povratka

na poslove na kojima je prethodno radio, a ako je prestala potreba za obavljanjem tih
poslova, poslodavac mu je duzan ponuditi obavljanje drugih odgovarajuc¢ih poslova.

(9) Sporazumom izmedu poslodavca iradnickog vijeca poblize se ureduju uvjeti za rad
radniCkog vijeca.

(10) Odnos radnickog vije¢a 1 poslodavca temelji se na povjerenjui medusobnoj
suradnji.

Zabrana nejednakog postupanja prema ¢lanovima radnickog vijeca
Clanak 156.

Poslodavac ne smije ¢lanove radniCkog vijeca povlas¢ivati, a niti stavljati u nepovoljniji
polozaj od drugih radnika.

Zabrana nejednakog postupanja radni¢kog vije¢a prema radnicima
Clanak 157.

U svom djelovanju radnicko vije¢e ne smiyje radnika ili odredenu skupinu radnika
povlasc€ivati, a niti stavljati u nepovoljniji polozaj od drugih radnika.

Cuvanje poslovne tajne

Clanak 158.

(1) Clan radni¢kog vije¢a duzan je Guvati poslovnu tajnu koju je saznao u obavljanju
ovlastenja danth mu ovim Zakonom.

(2) Obveza iz stavka 1. ovoga €lanka postoji 1 nakon isteka izbornoga razdoblja.

Sporazum radni¢kog vijeca s poslodavcem
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Clanak 159.

(1) Radnicko vije¢e moze s poslodavcem sklopiti pisani sporazum koji moze sadrzavati
pravna pravila kojima se ureduju pitanja iz radnog odnosa.

(2) Sporazum iz stavka 1. ovoga ¢lanka primjenjuje se neposredno i obvezno na sve
radnike zaposlene kod poslodavca koji je sklopio sporazum.

(3) Sporazumom iz stavka 1. ovoga Clanka ne smiju se urediti pitanja placa, trajanja
radnoga vremena te druga pitanja koja se redovito ureduju kolektivnim ugovorom,
osim ako stranke kolektivnog ugovora na to ovlaste stranke toga sporazuma.

Povecanje broja i ovlastenja radnickog vijeca
Clanak 160.

(1) Sporazumom radnickog vije¢a s poslodavcem moze se povecati broj clanova
radni¢kog vijec¢a preko broja odredenog ovim Zakonom, a moZe se povecati 1 opseg
oslobodenja ¢lanova radnickog vije¢a od obveze rada, uz naknadu place.

(2) Sporazumom radnickog vijeca s poslodavcem ili kolektivnim ugovorom mogu se
prosiriti ovlastenja radnickog vijeca.

Ponistenje izbora, raspustanje radnickog vijeca i isklju¢enje njegova ¢lana
Clanak 161.

(1) Radnicko vije¢e, izborni odbor, poslodavac, sindikati kojiimaju svoje Clanove
zaposlene kod odredenog poslodavca ili kandidat za radniCko viece, moze od
nadleznog suda zahtijevati da u sluCaju teSke povrede obveze iz ovoga Zakona o
provodenju izbora za radnicko vijee, koja je utjecala na rezultate izbora, ponisti
provedene izbore.

(2) Ako radni€ko vijece ili neki njegov ¢lan teSko povrijedi obveze dane mu ovim
Zakonom, drugim propisom ili kolektivnim ugovorom, ili ako za vrijeme izbornog
razdoblja, u odnosu na nekog ¢lana nastupe zapreke za njegovo Clanstvo u radnickom
vijecu, sindikati koji imaju svoje Clanove zaposlene kod odredenoga poslodavca, mogu
zatraziti od nadleznog suda da raspusti radnicko vijece ili da iskljuci odredenoga Clana,
a isto moZze zatraziti i najmanje dvadeset pet posto radnika zaposlenih kod poslodavca
ili poslodavac.

(3) Ako pri zboru ¢lanova radnickog vijeca nje osigurana primjena odredbe ¢lanka
138. stavka 3. ovoga Zakona, raspustanje radnickog vije¢a moze zatraziti najmanje
dvadeset pet posto svih radnika zaposlenih kod poslodavca.
(4) Sudska nadleznost i rokovi za donoSenje odluke o poniStenju izbora, raspustanju
radniCkog vijeca 1 iskljucenju njegovog Clana utvrduju se odgovaraju¢om primjenom
odredbi clanka 283. ovoga Zakona.

2. SKUPOVI RADNIKA

Skupovi radnika
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Clanak 162.

(1) U cilju sveobuhvatnog obavjes¢ivanja irasprave o stanju i razvoju poslodavca, te o
radu radnickog vije¢a, moraju se dva puta godiSnje, upodjednakim vremenskim
razmacima, odrzati skupovi radnika zaposlenih kod odredenoga poslodavca.

(2) Ako velicina poslodavca ili druge posebnosti to zahtijevaju, skupovi iz stavka 1.
ovoga Clanka mogu se odrzati po odjelima ili drugim organizacijskim jedinicama.

(3) Skup radnika iz stavka 1. ovoga Clanka saziva radnicko vijece, uz prethodno
savjetovanje s poslodavcem, vodeci pri tome racuna da se odabirom vremena i mjesta
odrzavanja skupa radnika ne Steti poslovanju poslodavca.

(4) Ako kod poslodavca nije utemeljeno radnicko viece, skup radnika iz stavka 1.
ovoga Clanka duzan je sazvati poslodavac.

(5) Ne diraju¢i u pravo radnickog vijea da saziva skup radnika iz stavka 1. ovoga
¢lanka, poslodavac moze, ako ocijeni da je to potrebno, sazvati skup radnika vodeci
pri tome racuna da se time ne ogranice ovlasti radniCkog vije¢a utvrdene ovim
Zakonom.

(6) O sazivanju skupa iz stavka 5. ovoga Clanka poslodavac se mora savjetovati s
radniCkim vije¢em.

3. PREDSTAVNIK RADNIKA U ORGANU POSLODAVCA
Predstavnik radnika u organu poslodavca
Clanak 163.

(1) U trgovackom drustvu ili zadruzi, u kojima se sukladno posebnom propisu
utemeljuje organ koji nadzire vodenje poslova (nadzorni odbor, upravni odbor,
odnosno drugo odgovarajuce tijelo) te u javnoj ustanovi, jedan ¢lan organa drustva ili
zadruge koji nadzire vodenje poslova, odnosno jedan ¢lan organa javne ustanove
(upravno vijece, odnosno drugo odgovarajuce tijelo) mora biti predstavnik radnika.

(2) Predstavnika radnika u organ iz stavka 1. ovoga ¢lanka imenuje 1 opoziva radnicko
vijece.

(3) Ako kod poslodavca nije utemeljeno radni¢ko vijece, predstavnika radnika u organ
iz stavka 1. ovoga Clanka, izmedu radnika zaposlenih kod poslodavca, biraju i
opozivaju radnici na slobodnim 1 neposrednim izborima, tajnim glasovanjem, na nacin
propisan ovim Zakonom za izbor radni¢kog vijeca koje ima jednog ¢lana.

(4) Clan organa iz stavka 1. ovoga ¢&lanka imenovan na naéin propisan stavkom 2.,
odnosno izabran na nacin propisan stavkom 3. ovoga Clanka, ima isti pravni polozaj
kao 1drugi imenovani ¢lanovi organa iz stavka 1. ovoga Clanka.

4. EUROPSKO RADNICKO VIJECE

Pravo radnika na sudjelovanje u odlucivanju
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Clanak 164.

(1) Radnici zaposleni kod poslodavca koji obavlja gospodarsku djelatnost na razni
Europske unijje, te kod povezanih poslodavaca koji obavljaju gospodarsku djelatnost
na razini Europske unije, imaju pravo sudjelovati uodlucivanju putem europskog
radniCkog vijeca ili putem jednog ili viSe postupaka obavjes¢ivanja 1 savjetovanja, o
pitanjima koja se odnose na poslovanje poslodavca, odnosno povezanih poslodavaca,
a koja bi mogla imati uCinak na gospodarska i socijalna prava i interese radnika u
najmanje dvije drzave Clanice.

(2) Drzave ¢lanice, u smislu odredbi poglavlja 4. ove glave Zakona, su drzave ¢lanice
Europske unije i drzave koje su stranke Ugovora o europskom gospodarskom
prostoru (u daljnjem tekstu: drzave Clanice).

(3) Gospodarsku djelatnost na razini Europske unije obavlja poslodavac, odnosno
povezani poslodavci koji ispunjavaju uvjete iz ¢lanka 167. ovoga Zakona.

Primjena glave XVIL. poglavlja 4. ovoga Zakona
Clanak 165.

(1) Odredbe poglavlja 4. ove glave Zakona, primjenjuju se na radnike koji su zaposleni
kod poslodavca koji obavlja gospodarsku djelatnost na razini Europske unije 1 koji ima
sjediSte u Republici Hrvatskoj, te kod povezanih poslodavaca koji obavljaju
gospodarsku djelatnost na razini Europske unije, ako poslodavac s vladaju¢im
utjecajem ima sjediSte u Republici Hrvatskoj.

(2) Kada poslodavac ili vladajuéi poslodavac iz stavka 1. ovoga ¢lanka nema sjediste u
drzavi ¢lanici, odredbe ove glave Zakona primjenjuju se pod sliede¢im uvjetima:

1) ako je poslodavac ili vladajuéi poslodavac ovlastio kao svojeg predstavnika
podruznicu poslodavca ili poslodavca pod njegovim viadajué¢im utjecajem koji imaju
sjediSte u Republici Hrvatskoj, ili

2) ako poslodavac ili vladaju¢i poslodavac nije ovlastio svojeg predstavnika, a
podruznica poslodavca ili poslodavac pod vladaju¢im utjecajem s najviSe zaposlenih u
odnosu na druga povezana drustva ima sjediSte u Republici Hrvatskoj.

(3) Odredbe clanka 170. o utvrdivanju broja radnika, clanka 171. o odgovornosti
poslodavaca u Republici Hrvatskoj, ¢lanka 174. o predstavniku radnika iz Republike
Hrvatske u pregovarackom odboru, ¢lanka 183. stavka 4. o predstavnicima radnika iz
Republike Hrvatske u europskom radnickom vijecu, ¢lanka 189. o suradnji srediSnje
uprave i europskog radnickog vijeca, ¢lanka 190. o zastiti predstavnika radnika u
Republici Hrvatskoj, primjenjuju se iu slucaju kada se srediSnja uprava nalazi u drugoj
drzavi ¢lanici kao iu slu¢aju kada nisu ispunjeni uvjeti iz stavka 2. ovoga Clanka.

Sudjelovanje radnika u odlu¢ivanju

Clanak 166.
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(1) Sudjelovanje radnika u odlu¢ivanju u svez s njihovim gospodarskim i socijalnim
pravima i interesima, u smislu odredbi poglavlja 4. ove glave Zakona, obuhvaca
obavjescivanje i savjetovanje.

(2) Savjetovanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka obuhvaca razmjenu stajaliSta i uspostavu
dijaloga predstavnika radnika 1 srediSnje uprave il druge odgovarajuce razine uprave.

(3) Radnici sudjeluyju u odluivanju putem europskog radnickog vije¢a osnovanog
sporazumom ili putem jednog ili viSe postupaka obavjes¢ivanja i savjetovanja uredenog
sporazumom, odnosno putem europskog radnickog vije¢a osnovanog na nacin i pod
uvjetima propisanim ovim Zakonom.

Poslodavac koji obavlja gospodarsku djelatnost i1 povezani poslodavci na razini
Europske unije

Clanak 167.

(1) Poslodavac koji obavlja gospodarsku djelatnost na razini Europske unije, u smishu
odredaba ove glave Zakona, je druStvo koje u drzavama Clanicama zapoSlhava
najmanje tisu¢u radnika, a od toga najmanje sto pedeset radnika u svakoj od barem
dvije drzave Clanice.

(2) Povezani poslodavci u smishu odredbi poglavlja 4. ove glave Zakona su poslodavac

s vladajué¢im utjecajem i svi poslodavei pod njegovim vladajuéim utjecajem.

(3) Povezani poslodavci koji obavljaju gospodarsku djelatnost na razini Europske unije
u smislu odredbi poglavlja 4. ove glave Zakona, su najmanje dva povezana drustva sa
sjediStem u razli¢itim drzavama Clanicama u kojima zaposljavaju najmanje sto pedeset
radnika 1 koji u drzavama Clanicama zaposljavaju najmanje tisu¢u radnika.

Poslodavac s vladaju¢im utjecajem

Clanak 168.

(1) Poslodavac s vladaju¢im utjecajem u smislu odredbi poglavlja 4. ove glave Zakona,
oznacava pravno samostalno drustvo koje je s drugim pravno samostalnim drustvom ili
drustvima povezano tako da nad njima moze, izravno ili neizravno, imati prevladavajuci
utjecaj.

(2) Drustvo mma prevladavajuci utjecaj u smislu odredbi poglavlja 4. ove glave Zakona
nad drugim drustvom, ako izravno ili neizravno:

1) moze imenovati visSe od polovice ¢lanova uprave, nadzornog ili upravnog odbora
ovisnih drustava, il

2) nadzire ve¢insko pravo odlucivanja u ovisnom drustvu, ili
3) ima ve¢mnski udio u upisanom temeljnom kapitalu ovisnih drustava.

(3) Ako vise poslodavaca udovoljava uvjetima iz stavka 2. ovoga ¢lanka, poslodavcem
s vladaju¢im utjecajem smatra se poslodavac koji udovoljava uvjetu iz stavka 2.
podstavka 1. ovoga Clanka.
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(4) Kod odredivanja poslodavca s vladajuéim utjecajem, pravu imenovanja i pravu
odluCivanja iz stavka 2. podstavka 1. i 2. ovoga Clanka, pribrajaju se odgovarajuca
prava svih ovisnih druStava te prava svih fizickih i pravnih osoba, koje djeluju u svoje
ime, a za ra¢un druStva s vladajué¢im utjecajem ili ovisnih drustava.

(5) Nece se smatrati da poslodavac nad drugim poslodavcem ima vladaju¢i utjecaj,
ako se njihov medusobni utjecaj prema posebnom propisu koji ureduje trziSno
natjecanje, ne smatra koncentracijom poduzetnika.

(6) Pravo koje se primjenjuje pri utvrdivanju vladajuceg utjecaja izmedu povezanih
drustava je pravo drzave Clanice u kojoj se nalazi sjediSte poslodavca koji ima
vladajuéi utjecaj, osim kada to mjerodavno pravo nije pravo drzave Clanice, u kojem
slucaju ¢e se primijeniti pravo drzave Clanice u kojoj sjediSte ima ovlasteni predstavnik
drustva s vladajué¢im utjecajem il ako takav predstavnik ne postoji, u kojoj je sredisnja
uprava drustva pod vladajué¢im utjecajem koje zaposljava najve¢i broj radnika.

SrediSnja uprava
Clanak 169.

(1) SrediSnja uprava, u smislu odredbi poglavlja 4. ove glave Zakona, je srediSnja
uprava poslodavca koji obavlja gospodarsku djelatnost na razini Europske unije il
srediSnja uprava poslodavca s vladajuéim utjecajem koji obavlja posao na razni
Europske unije.

(2) SrediSnja uprava duzna je osigurati uvjete i potrebna sredstva za osnivanje
europskog radnickog vijeca ili postupaka za obavjeS¢ivanje 1 savjetovanje, radi
ostvarivanja prava radnika sukladno ¢lanku 164. ovoga Zakona.

(3) SrediSnjom upravom iz stavka 1. ovoga Clanka smatraju se i osobe ovlaStene da u
poslovanju zastupaju podruznicu poslodavca ili uprava poslodavca pod vladaju¢im
utjecajem s najvise zaposlenih u bilo kojoj drzavi €lanici u odnosu na druga povezana
drustva, u sluaju i pod uvjetima iz ¢lanka 165. stavka 2. ovoga Zakona.

Utvrdivanje broja radnika
Clanak 170.

(1) Broj radnika kod poslodavaca u Republici Hrvatskoj, u smishi odredbi poglavlja 4.
ove glave Zakona, utvrduje se na osnovi prosjecnog broja radnika zaposlenih kod tih
poslodavaca u prethodne dvije godine.

(2) SrediSnja uprava je duzna na zahtjev predstavnika radnika dostaviti podatke o
ukupnom broju radnika i broju radnika u pojedinim drzavama ¢lanicama te o broju
radnika i strukturi poslodavaca iz clanka 167. stavka 1. 13. ovoga Zakona.

Odgovornost poslodavaca u Republici Hrvatskoj
Clanak 171.

(1) Povezani poslodavci u Republici Hrvatskoj koji su podruznice poslodavaca koji
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obavljaju gospodarsku djelatnost na razimi Europske unije ili su ovisna drustva
poslodavca s vladaju¢im utjecajem koji obavlja gospodarsku djelatnost na razini
Europske unije, duzni su osigurati uvjete i potrebna sredstva za ostvarivanje prava
radnika na sudjelovanje u odlucivanju sukladno ¢lanku 164. 1 ¢lanku 165. stavku 3.
ovoga Zakona.

(2) Poslodavci iz stavka 1. ovoga Clanka duzni su na zahtjev srediSnje uprave dostaviti
podatke o broju radnika iz ¢lanka 170. ovoga Zakona.

Pregovaracki odbor
Clanak 172.

(1) Pregovaracki odbor, u smislu odredbi poglavlja 4. ove glave Zakona, je odbor
utemeljen radi pregovaranja sa srediSnjom upravom o osnivanju europskog radnickog
vijeca ili uredenju postupaka obavjeS¢ivanja i savjetovanja radnika radi ostvarivanja
prava radnika sukladno odredbi ¢lanka 164. i ¢lanka 165. stavka 3. ovoga Zakona.

(2) Radnici zaposleni kod poslodavaca 1 povezanih poslodavaca imaju pravo pokrenuti
postupak utemeljenja odbora iz stavka 1. ovoga Clanka.

(3) Odbor iz stavka 1. ovoga Clanka utemeljuje se na pisani zahtjev najmanje sto
radnika ili njihovih predstavnika zaposlenih u najmanje dva povezana poslodavca il
dvije podruznice u razli¢itim drzavama clanicama, upucen srediSnjoj upravi ili na
micjjativu srediSnje uprave.

(4) Ako je podneseno viSe zahtjeva u smislu stavka 2. ovoga Clanka, ukupan broj
podnositelja utvrduje se zbrajanjem broja podnositelja svakog pojedina¢nog zahtjeva.

(5) Ako je zahtjev podnesen poslodavcima iz ¢lanka 171. ovoga Zakona, oni su duzni
takav zahtjev prosljediti srediSnjoj upravi najkasnije uroku od osam dana od dana
primitka zahtjeva i o tome obavijestiti podnositelje.

Broj ¢lanova pregovarackoga odbora
Clanak 173.

(1) Pregovaracki odbor ¢ine predstavnici radnika iz svake drzave Clanice u kojima
poslodavac ili podruznica poslodavca, odnosno povezani poslodavci zaposlavaju
radnike uz uvjete iz odredbe ¢lanka 167. ovoga Zakona.

(2) Predstavnici radnika se biraju, odnosno imenuju u pregovaracki odbor sukladno
pravu i praksi drzava ¢lanica, Sto ukljucuje 1 postojeca pregovaracka pravila.

(3) Pregovaracki odbor ima najmanje tri, a najviSe onoliko ¢lanova koliki je broj
drzava Clanica.

(4) Iznimno od stavka 1. ovoga Clanka, sastav pregovarackog odbora moze se
povecati dodatnim predstavnicima radnika, ito za:

1) iz svake drzave ¢lanice u kojoj je zaposleno najmanje dvadeset pet posto ukupnog
broja radnika poslodavca ili povezanih poslodavaca, jednog dodatnog predstavnika,
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2) 1z svake drzave €lanice u kojoj je zaposleno najmanje pedeset posto ukupnog broja
radnika poslodavca ili povezanih poslodavaca, dva dodatna predstavnika,

3) iz svake drzave Clanice u kojoj je zaposleno najmanje sedamdeset pet posto
ukupnog broja radnika poslodavca ili povezanih poslodavaca, tri dodatna predstavnika.

Predstavnik radnika iz Republike Hrvatske u pregovarackom odboru
Clanak 174.

(1) Predstavnika radnika iz Republike Hrvatske u pregovaracki odbor biraju radnici
svih poslodavaca, podruzmica poslodavaca ili povezanih poslodavaca na slobodnim i
neposrednim izborima, tajnim glasovanjem.

(2) Liste kandidata za predstavnika radnika iz stavka 1. ovoga clanka mogu predloziti
sindikati koji imaju svoje €lanove zaposlene kod odredenog poslodavca, podruznice ili
povezanog poslodavca ili skupina radnika koju podrZzava najmanje deset posto radnika
zaposlenih kod odredenog poslodavca, podruznice ili povezanog poslodavca.

(3) Ministar ¢e pravinikom poblize propisati izbor i opoziv predstavnika radnika iz
Republike Hrvatske u pregovaracki odbor.

Suradnja srediSnje uprave i pregovarackog odbora
Clanak 175.

(1) SrediSnja uprava duzna je pokrenuti postupak utemeljenja odbora iz ¢lanka 172.
ovoga Zakona.

(2) Suradnja srediSnje uprave i pregovarackog odbora temelji se na medusobnom
povjerenju.

(3) Pregovaracki odbor je duzan srediSnju upravu najkasnije u roku od osam dana od
dana imenovanja obavijestiti 0 imenima svojih Clanova, njthovom prebivaliStu i
podacima o poslodavcu, odnosno podruznici u kojima su zaposleni.

(4) SrediSnja uprava podatke iz stavka 3. ovoga ¢lanka dostavlja upravi poslodavca ili
podruznice, koja je o tome duzna obavijestiti radnicko vijece.

(5) Sredisnja uprava je duzna u roku od trideset dana od dana primitka obavijesti iz
stavka 3. ovoga ¢lanka sazvati osnivacku sjednicu pregovarackog odbora, na kojoj se
bira predsjednik i donosi poslovnik o radu odbora te s pregovarackim odborom
sporazumno odreduyje vrijeme, vodenje i dovrSetak pregovora.

(6) SrediSnja uprava je duzna pregovarackom odboru pravodobno dostaviti podatke
vazne za donoSenje odluke.

Sudjelovanje predstavnika radnika u radu pregovaratkog odbora iz drzava koje nisu
clanice Europske unije

Clanak 176.
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Ako se srediSnja uprava i pregovaracki odbor dogovore da ¢e se sporazum iz ¢lanka
179. ovoga Zakona primjenjivati i na radnike zaposlene kod poslodavaca i podruznica
iz drzava koje nisu drzave Clanice, taj sporazum mora sadrZavati odredbu o nacinu
uklju¢ivanja u pregovaracki odbor predstavnika radnika zaposlenih kod poslodavaca,
podruznica poslodavaca ili povezanih poslodavaca iz drzava koje nisu drzave Clanice,
te odredivanju njihovog broja 1 pravnog polozaja.

Prekid pregovora
Clanak 177.

(1) Pregovaracki odbor moze najmanje dvotre¢inskom ve¢mom glasova svojih ¢lanova
odluciti da ne zapocne pregovore ili da ve¢ zapocete pregovore prekine.

(2) O odluci i1 provedbi glasovanja iz stavka 1. ovoga Clanka, sastavlja se zapisnik
kojeg potpisuje predsjednik, a primjerak istog dostavlja se srediSnjoj upravi.

(3) Ponovni zahtjev za utemeljenje pregovarackog odbora, ne moze se podnijeti prije
proteka roka od dvije godine od donoSenja odluke iz stavka 1. ovoga ¢lanka, osim
ako pregovaracki odbor i srediSnja uprava ne postignu druk¢iji pisani sporazum.
Uvjeti za rad pregovarackog odbora

Clanak 178.

(1) SrediSnja uprava snosi troskove utemeljenja i rada pregovarackog odbora.

(2) Pregovaracki odbor moze o pitanjima iz svog djelokruga zatraziti miSljenje,
odnosno struénu pomo¢ strucnjaka.

(3) SrediSnja uprava snosi troSkove jednog strucnjaka iz stavka 2. ovoga Clanka.

(4) SrediSnja uprava je duzna pregovarackom odboru osigurati potreban prostor,

......

troskove puta, smjestaja i prijevoda.

(5) Za obveze srediSnje uprave iz ovoga Clanka, solidarno odgovara i poslodavac iz
¢lanka 171. ovoga Zakona.

Sloboda ugovaranja na¢ina sudjelovanja radnika u odlu¢ivanju
Clanak 179.

(1) SrediSnja uprava 1 pregovaracki odbor duzni su pregovarati u dobroj vjeri u skladu
s nacelom slobode ugovaranja.

(2) SrediSnja uprava i pregovaracki odbor mogu se sporazumjeti o na¢inu sudjelovanja
radnka u odluivanju, odnosno mogu, ve¢mom glasova odluiti o utemeljenju
europskog radnickog vije¢a ili o uredenju jednog ili viSe postupaka obavjeSCivanja i
savjetovanja.

(3) Ako je postignut sporazum iz stavka 2. ovoga clanka, njegove ¢e se odredbe
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primjenjivati neovisno o primjeni odredbe ¢lanka 7. stavka 3. ovoga Zakona.

(4) Na europsko radni¢ko vije¢e utemeljeno sporazumom iz stavka 2. ovoga cClanka ili
na jedan ili viSe postupaka obavjeS¢ivanja i1 savjetovanja uredenih sporazumom iz
stavka 2. ovoga Clanka, nece se primjenjivati odredbe Clanka 182. do 190. ovoga
Zakona, osim ako se tim sporazumom ne uredi drukcije.

(5) Sporazum iz stavka 1. ovoga ¢lanka primjenjuje se na sve radnike zaposlene kod
poslodavaca i podruznica, odnosno povezanih poslodavaca iz drzava Clanica, ako
sporazumom nije uredeno Sire podrucje primjene u smishi odredbe cClanka 176. ovoga
Zakona.

Europsko radni¢ko vijece utemeljeno sporazumom

Clanak 180.
(1) SrediSnmja uprava i pregovaracki odbor utemeljuju europsko radnicko vijece
sklapanjem pisanog sporazuma o osnivanju, ovlaStenjima iradu europskog radnickog
vijeca.
(2) Sporazum o utemeljenju europskog radnickog vije¢a mora sadrzavati uglavke o:

1) primjeni sporazuma, odnosno o tome na koje se poslodavce, podruznice i povezane
poslodavce sporazum primjenjuje te obuhvaca li i poslodavce 1 podruznice iz ¢lanka
176. ovoga Zakona,

2) sastavu i broju ¢lanova europskog radnickog vijeca te trajanju njegovog mandata,
3) obvezi i postupku obavjescivanja i savjetovanja s europskim radnickim vije¢em,
4) ovlastenjima europskog radnickog vijeca,

5) mjestu odrzavanja, ucestalosti i trajanju sastanaka europskog radnickog vijeca,

6) sredstvima koja je potrebno osigurati za rad europskog radnickog vijeca,

7) roku na koji je sporazum sklopljen i o postupku ponovnog pregovaranja o sklapanju
sporazuma,

8) izmjenama 1 dopunama sporazuma u slu¢aju izvanrednih okolosti koje u znatnoj
mjeri utjeCu na interese radnika.

(3) Na odredivanje clanova europskog radnickog vije¢a iz Republike Hrvatske
primjenjuje se odredba Clanka 174. ovoga Zakona.

Sporazum o uredenju postupaka obavjescivanja i savjetovanja
Clanak 181.
(1) SrediSnja uprava 1 pregovaracki odbor pisanim sporazumom uredyju jedan il vise

postupaka obavjes¢ivanja i savjetovanja.
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(2) Sporazumom iz stavka 1. ovoga Clanka ureduju se uvjeti odrZzavanja sastanaka i
savjetovanja predstavnika radnika sa srediSnjom upravom o pitanjima koja utjeu na
mterese radnika kod svih poslodavaca, podruznica ili povezanih poslodavaca na koja
se sporazum odnosi.

Europsko radni¢ko vijece
Clanak 182.

(1) Na osnivanje, sastav, nain rada 1 ovlaStenja europskogradniCkog vieca,
primjenjuju se odredbe Clanka 182. do 190. ovoga Zakona ako:

1) tako odluce srediSnja uprava i pregovaracki odbor,

2) srediSnja uprava ne zapocne pregovore u roku od Sest mjeseci od dana podnosenja
zahtjeva iz ¢lanka 172. stavka 2. ovoga Zakona,

3) se niti u razdoblju od tri godine od dana podnoSenja zahtjeva iz ¢lanka 172. stavka
2. ovoga Zakona, ne sklopi sporazum iz ¢lanka 180. ili 181. ovoga Zakona.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga €lanka, europsko radnicko vijece ne utemeljuje se ako
je pregovaracki odbor donio odluku iz ¢lanka 177. stavka 1. ovoga Zakona.

(3) Europsko radni¢ko vije¢e osniva se na razini poslodavca s vladaju¢im utjecajem,
osim ako se sporazumom iz ¢lanka 180. ovoga Zakona ne uredi drukcije.

Sastav europskog radnickog vijeca
Clanak 183.

(1) Europsko radnicko viece sastoji se od predstavnika radnika poslodavca,
podruznice ili povezanog poslodavca, koji posluju na razini Europske unije.

(2) Europsko radnicko vije¢e ima onoliko ¢lanova koliki je broj drzava cClanica u
kojima poslodavac, podruznica ili povezani poslodavac obavlja gospodarsku djelatnost
1zaposhava radnike, ali ne manje od tri niti viSe od trideset ¢lanova.

(3) Iznimno od stavka 2. ovoga c¢lanka, europsko radnicko vijece ¢ine 1 dodatni
predstavnici radnika odredeni odgovaraju¢om primjenom odredbe ¢lanka 173. stavka
4. ovoga Zakona.

(4) Na predstavnike radnika iz Republike Hrvatske u europsko radnicko vijeée na
odgovarajuci se na¢in primjenjuju odredbe ¢lanka 174. ovoga Zakona.

Obavijest o clanovima europskog radnickog vijeca
Clanak 184.

(1) Europsko radni€ko vije¢e duzno je srediSnju upravu, najkasnije u roku od osam
dana od dana imenovanja ili izbora, obavijestiti o imenima svojih ¢lanova, njihovom
prebivaliStu 1 podacima o poslodavcu, odnosno podruznici u kojima su zaposleni, koja
je o tome duzna obavijestiti radnicko vijece.
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(2) Sredisnja uprava podatke iz stavka 1. ovoga cClanka dostavlja poslodavcu,
podruznicama poslodavca ili povezanim poslodaveima.

Rad europskog radni¢kog vijeca
Clanak 185.

(1) SrediSnja uprava saziva osniva¢ku sjednicu europskog radnickog vijeca na kojoj
clanovi ve¢inom glasova biraju predsjednika, zamjenika predsjednika i donose
poslovnik o radu europskog radnickog vijeca.

(2) Europsko radnicko vijeCe zastupa i predstavlja predsjednik, a u njegovoj
odsutnosti, zamjenik predsjednika.

(3) Poslovnikom iz stavka 1. ovoga Clanka, europsko radnicko vije¢e moze urediti
osnivanje izbornog odbora, koji se sastoji od tri ¢lana zaposlena u razli¢itim drzavama
¢lanicama.

(4) Odbor 1z stavka 3. ovoga clanka zamjenjuje europsko radnicko vieée u
slucajevima predvidenim ovim Zakonom.

(5) Na troskove osnivanja 1 rada europskog radnickog vije¢a injegovog odbora, na
odgovarajuci se nacin primjenjuju odredbe ¢lanka 178. ovoga Zakona.

Ovlastenja europskog radni¢kog vijeca
Clanak 186.

(1) Europsko radnicko vijeCe ima pravo jedanput godiSnje odrzati sastanak sa
srediSnjom upravom, radi obavjeS¢ivanja i savjetovanja u pogledu pitanja koja se
odnose na poslodavca, podruznicu ili povezane poslodavce u cjelini ili na najmanje dva
poslodavca ili podruznice koji se nalaze u razli¢itim drzavama ¢lanicama.

(2) SrediSnja uprava je duzna najmanje jedanput u kalendarskoj godini obavijestiti
europsko radnicko vijece 1 s njime se savjetovati o rezultatima poslovanja iplanovima
poslodavca ili povezanog poslodavca koji posluju na razini Europske unije, te mu o

tome pravodobno dostaviti izvjeS¢e s odgovaraju¢om dokumentacijom, a poslodavca,
podruznice poslodavca ili povezane poslodavce obavijestiti 0 sastanku.

(3) Poslovni rezultati 1 planovi iz stavka 2. ovoga Clanka odnose se na:
1) stanje i rezultate poslovanja poslodavca ili povezanog poslodavca,

2) uvodenje novih tehnologija, razvojne planove 1 njthov utjecaj na gospodarski i
socijalni polozaj radnika,

3) broj i strukturu radnika prema vrstama ugovora o radu te plan zaposljavanja,
4) planirano zbrinjavanje viska radnika,

5) organizacijske i statusne promjene poslodavca, podruznice ili povezanog
poslodavca,
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6) promjenu sjediSta poslodavca, podruznice ili povezanog poslodavca te prijenos
poduzeca, dijela poduzeca, gospodarske djelatnosti il dijela djelatnosti.

(4) Europsko radnicko vije¢e duzno je o sadrzaju iishodu postupaka obavjeS¢ivanja 1
savjetovanja obavijestiti predstavnike radnika zaposlenih kod poslodavca, podruznica
poslodavca ili povezanih poslodavaca, a ako takvi predstavnici nisu izabrani il
immenovani, sve radnike zaposlene kod poslodavca, podruznica poslodavca ili povezanih
poslodavaca.

Obavjescivanje i1 savjetovanje u posebnom slucaju
Clanak 187.

(1) SrediSnja uprava je duzna izborni odbor iz Clanka 185. stavka 3. ovoga Zakona,
odnosno europsko radnicko vijece, ako odbor nije osnovan, pravodobno obavijestiti o
posebnim slu¢ajevima koji u bitnome utjeCu na interese radnika, te mu predociti
odgovarajucu dokumentaciju i s njime se o tome savjetovati.

(2) U slucaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka, izborni odbor, odnosno europsko radnicko
vijece ima pravo na sastanak sa srediSnjom upravom.

(3) Posebnim slu¢ajem iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatra se osobito:

1) promjena sjediSta poslodavca, podruznice ili povezanog poslodavca te prijenos
poduzeca, dijela poduzeca, gospodarske djelatnosti ili djjela djelatnosti,

2) statusna promjena poslodavca, podruznice ili povezanog poslodavca, zbrinjavanje
viska radnika.

(4) Clanovi europskog radnickog vije¢a koji su predstavnici radnika zaposlenih kod
poslodavca ili podruznice kod kojih je nastao poseban slucaj iz stavka 2. ovoga ¢lanka,
imaju pravo sudjelovati u radu izbornog odbora iz ¢lanka 185. stavka 3. ovoga
Zakona, te sudjelovati na sastanku iz stavka 2. ovoga ¢lanka.

(5) Prije odrzavanja sastanka iz stavka 2. ovoga Clanka, europsko radnicko vijece
odnosno odbor iz stavka 4. ovoga Clanka, ima pravo na pripremni sastanak sa
srediSnjom upravom, bez prisutnosti uprave poslodavca kod kojeg je nastao poseban
slucaj.

(6) Postupci obavjes¢ivanja i savjetovanja u posebnom slucaju, ne smiju umanjivati
obveze uprave poslodavaca kod kojih je nastao poseban slu¢aj da provedu postupak
obavjes¢ivanja i savjetovanja sukladno propisu drzave Clanice.
Mandat europskog radnickog vije¢a

Clanak 188.

(1) Europsko radni¢ko vijece se imenuje, odnosno bira na razdoblje od Cetiri godine.

(2) Clan europskog radni¢kog vijeéa moZe biti opozvan.

C:/.../Zakon o radu, NOVI.htm

74/127



25.12.2009 149 15.12.2009 Zakon o radu
(3) SrediSnja uprava je duzna europskom radniCkom vijecu, protekom razdoblja od
dvije godine od dana osnivacke sjednice europskog radnickog vije¢a, dostaviti
podatke o promjenama broja radnika u drzavama cClanicama Europske unije ikod
poslodavaca, podruznica ili povezanog poslodavca.

(4) Ako podaci o promjenama radnika iz stavka 3. ovoga ¢lanka upucuju na potrebu
promjene broja ¢lanova i sastava europskog radnickog vijeca, broj Clanova i sastav
predstavnika radnika u europskom radnickom vijeu ¢e se ponovno odrediti za
predstavnike one drzave Clanice Europske unije u kojima je doSlo do promjene broja
radnika.

(5) Europsko radnicko vijece koje je utemeljeno sukladno ¢lanku 182. stavku 1. ovoga
Zakona, najkasnije Sest mjeseci prije prestanka mandata, mora ve¢mom glasova
donijeti odluku o tome da li ¢e zapoceti pregovore za sklapanje sporazuma iz ¢lanka
179. stavka 2. ovoga Zakona.

(6) Ako europsko radnicko vije¢e odluci zapoceti pregovore iz stavka 5. ovoga
¢lanka, ima ista prava 1 obveze kao pregovaracki odbor.

(7) Ako dode do sklapanja sporazuma o obavjeS¢ivanju i savjetovanju s radnicima na
temelju ¢lanka 181. ovoga Zakona, europskom radni¢kom vije¢u prestaje mandat.

Suradnja srediSnje uprave 1 europskog radnickog vijeca
Clanak 189.

(1) Suradnja srediSnje uprave ieuropskog radnickog vijeca temelji se na medusobnom
povjerenju.

(2) Odredba stavka 1. ovoga Clanka, na odgovaraju¢i se nacin primjenjuje i na
suradnju izmedu srediSnje uprave 1 predstavnika radnika u okviru postupaka

obavjes¢ivanja i savjetovanja.

(3) Clanovi europskog radni¢kog vijeéa duzni su i po proteku mandata ¢uvati posloviu
tajnu koju su saznali u obavljanju ovlastenja danih im ovim Zakonom.

(4) Duznost ¢uvanja poslovne tajne iz stavka 3. ovoga ¢lanka, na odgovarajuci se nacin
primjenjuje ina:

1) ¢lanove pregovarackog odbora,
2) predstavnike radnika u okviru postupaka odlucivanja i savjetovanja,
3) strunjake 1 prevoditelje,

4) predstavnike radnika u europskom radnickom vije¢u zaposlenih kod poslodavaca iu
podruznicama u Republici Hrvatskoj.

(5) Obveza cuvanja poslovne tajne iz stavka 3. ovoga ¢lanka ne primjenjuje se:

1) u pogledu provodenja postupaka obavjescivanja i savjetovanja s drugim ¢lanovima
europskog radnickog vijeca 1 s predstavnicima radnika kod poslodavca, podruznica il
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povezanih drustava,

2) na odnose s predstavnicima radnika u organima poslodavca,

3) na prevoditelje ili stru¢njake koji pomazu europskom radnickom vijecu.

(6) Obveza cuvanja poslovne tajne iz stavka 4. ovoga ¢lanka ne primjenjuje se na:
1) clanove pregovarackog odbora u pogledu strucnjaka i prevoditelja,

2) predstavnike radnika u okviru postupaka obavjeS¢ivanja 1 savjetovanja u pogledu
prevoditelja 1 strucnjaka koji im pomazu kao i u odnosuna predstavnike radnika
zaposlenih kod poslodavaca, podruznica ili povezanih poslodavaca u Republici
Hrvatskoj.

Zastita predstavnika radnika u Republici Hrvatskoj
Clanak 190.

Na ¢lanove europskog radniCkog vijeca iz Clanka 180. i ¢lanka 182. koji su zaposleni u
Republici Hrvatskoj, u pogledu prava i zastite, na odgovaraju¢i nacin se primjenjuju
odredbe ¢lanka 155. 1 ¢lanka 156. ovoga Zakona.

5. PREDSTAVNIK RADNIKA U ORGANU EUROPSKOG DRUSTVA
Pravo radnika na sudjelovanje u odlucivanju u europskom drustvu
Clanak 191.

Radnici zaposleni u europskom drustvu, odnosno kod poslodavca sudionika, ovisnog
poslodavca ili zainteresiranog poslodavca europskog drustva koji ¢e imati ili ima
sjediSte u drzavi €lanici Europske unije, odnosno drZavikoja je stranka Ugovora o
europskom gospodarskom prostoru (u daljnjem tekstu: drzava cClanica), imaju pravo
sudjelovati u odlu¢ivanju u poslovima europskog drustva.

Pojam europskog drustva
Clanak 192.

(1) Europsko drustvo (Societas Europaea, u daljnjem tekstu: europsko drustvo) je, u
smislu poglavlja 5. ove glave Zakona, drustvo osnovano sukladno posebnom zakonu.

(2) Poslodavac sudionik je, u smislu poglavlja 5. ove glave Zakona, druStvo koje
izravno sudjeluje u osnivanju europskog drustva.

(3) Ovisni poslodavac je, u smislu poglavlja 5. ove glave Zakona, drustvo nad kojim
drustvo sudionik ima vladajuéi utjecaj iz Clanka 168. stavka 2. ovoga Zakona.

(4) Zainteresirani poslodavac je, u smislu poglavlia 5. ove glave Zakona, ovisno
drustvo ili podruznica poslodavca sudionika za koje se predlaze da nakon osnivanja
europskog drustva, postanu njegovo ovisno drustvo ili podruznica.
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Primjena glave XVIL. poglavlja 5. ovoga Zakona

Clanak 193.

(1) Odredbe poglavlja 5. ove glave Zakona primjenjuju se na europsko drustvo koje
ima ili ¢e imati sjediSte u Republici Hrvatskoj.

(2) Odredbe clanka 195. stavka 1. i 3. o odgovornosti poslodavaca iz Republike
Hrvatske, ¢lanka 196. stavka 6. o utvrdivanju broja radnika, c¢lanka 197. o
predstavniku radnika iz Republike Hrvatske u pregovarackom odboru, ¢lanka 201. o
zastiti predstavnika radnika u Republici Hrvatskoj, ¢lanka 206. stavka 4. o sastavu
vije¢a radnika europskog drusStva, ¢lanka 210. o suradnji nadleznog organa europskog
drustva 1 vijeca radnika europskog drustva, primjenjivat ¢e se, bez obzira na sjediste
europskog drustva, na radnke europskog drustva koji su u Republici Hrvatskoj
zaposleni kod poslodavca sudionika, ovisnog poslodavca ili zanteresiranog poslodavca
europskog drustva, koji ima ili ¢e imati sjediSte u drugoj drzavi ¢lanici.

Sudjelovanje radnika u odlu¢ivanju
Clanak 194.

(1) Sudjelovanje radnika u odlucivanju u europskom drustvu, u smislu odredbi
poglavlia 5. ove glave Zakona, je postupak obavjes¢ivanja, savjetovanja te
suodlucivanja radnika, kao i drugi uredeni postupak putem kojeg radnici mogu utjecati
na odlu¢ivanje.

(2) Postupak obavjes¢ivanja iz stavka 1. ovoga Clanka obuhvaca obavje$¢ivanje vijeca
radnika ili drugih predstavnika radnika o pitanjima koja se odnose na europsko drustvo
1 na poslodavce iz ¢lanka 192. stavka 2., 3. 14. ovoga Zakona, koji imaju sjediSte u
drugoj drzavi ¢lanici ili o odlukama za ¢ije donosSenje nije nadlezna uprava u samo
jednoj drzavi ¢lanici, a u vrijeme ina na¢in koji omogucava predstavnicima radnika da
izvrSe procjenu moguceg utjecaja i da se pripreme za moguce savjetovanje.

(3) Postupak savjetovanja iz stavka 1. ovoga c¢lanka obuhvaca razmjenu stajaliSta 1
uspostavu dijaloga vijeca radnika ili drugih predstavnika radnika i odgovarajuce razine
uprave, a u vrijeme i na nac¢in koji omogucava predstavnicima radnika da izraze svoje
miSljenje o predloZzenim mjerama, u cilju usuglasavanja stajaliSta pri donoSenju odluka u
europskom drustvu.

(4) SuodluCivanje radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka, obuhvaca pravo na imenovanje ili
izbor predstavnika radnika u organ koji nadzire vodenje poslova europskog drustva
(nadzorni odbor, upravni odbor, odnosno drugo odgovarajuce tijelo), odnosno pravo
na predlaganje ili protivljenje imenovanju pojedinih ili svih predstavnika u organ koji
nadzire vodenje poslova europskog drustva.

Postupak pregovora
Clanak 195.

(1) Svi poslodavei sudionici duzni su, u roku od osam dana od dana objave prijedloga
za osnivanje europskog drustva, zapoceti pregovore s predstavnicima svojih radnika, te
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predstavnicima radnika poslodavaca iz €lanka 192. stavka 2. i 4. ovoga Zakona, o
uredenju nacina sudjelovanja radnika u odluc¢ivanju u europskom drustvu.

(2) Radi provodenja pregovora iz stavka 1. ovoga Clanka utemeljuje se pregovaracki
odbor.

(3) Predstavnici radnika prije zapocCinjanja pregovora iz stavka 1. ovoga Clanka,
moraju biti obavijesteni o:

1) podacima u pogledu pravnog oblika, medusobnoj povezanosti, sjediStu poslodavaca
iz stavka 1. ovoga Clanka,

2) broju radnika zaposlenih kod svakog pojedinog poslodavca iz stavka 1. ovoga
¢lanka,

3) imenovanim, odnosno izabranim predstavnicima radnika kod poslodavaca iz stavka
1. ovoga ¢lanka, 1

4) broju predstavnika radnika koji imaju pravo sudjelovati u odlu¢ivanju u organima
koji nadziru vodenje poslova (nadzorni odbor, upravni odbor, odnosno drugo
odgovarajuce tijelo) poslodavaca iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

(4) Ako kod poslodavaca iz stavka 1. ovoga Clanka nema predstavnika radnika, takav
poslodavac je o pitanjima iz stavka 3. ovoga ¢lanka duzan obavijestiti sve radnike.

(5) Na postupak pregovora primjenjuje se zakonodavstvo drzave Clanice u kojoj ¢e
biti sjediSte europskog drustva.

(6) Predstavnici radnika u pregovaracki odbor biraju se, odnosno imenuju sukladno
pravu drzave Clanice.

Pregovaracki odbor
Clanak 196.

(1) Pregovaracki odbor u smislu odredbi poglavlja 5. ove glave Zakona, je odbor
utemeljen radi uredenja postupka sudjelovanja predstavnika radnika u odlucivanju u
europskom drustvu.

(2) Broj clanova pregovarackog odbora iz stavka 1. ovoga Clanka odreduje se
razmjerno ukupnom broju radnika zaposlenth kod poslodavaca sudionika, ovisnih
poslodavaca ili zainteresiranih poslodavaca, na nacin da radnici iz svake drzave Clanice
imaju pravo na jednog predstavnika za svakih zapocetih deset posto od ukupnog broja
radnika zaposlenih kod tih poslodavaca u svim drzavama ¢lanicama.

(3) Ako se europsko drustvo osniva spajanjem poslodavaca, radnici iz svake drzave
Clanice mogu ostvarivati pravo na dodatnog predstavnika, kojimce se osigurati
zastuplienost radnika zaposlenih kod poslodavca sudionka kojem osnivanjem
europskog drustva prestaje svojstvo pravne osobe.

(4) Broj dodatnih predstavnika iz stavka 3. ovoga Clanka, u odnosu na ukupan broj
¢lanova pregovarackog odbora iz stavka 1. ovoga Clanka, ne smije prelaziti dvadeset
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posto, niti dovesti do toga da radnici zaposleni kod poslodavca kojem osnivanjem
europskog drustva prestaje svojstvo pravne osobe, budu dvostruko zastupani,
odnosno zastupan i na temelju ovoga stavka i stavka 2. ovoga Clanka.

(5) Ako je broj poslodavaca sudionika kojima osnivanjem europskog drustva prestaje
svojstvo pravne osobe veci od ukupnog broja dodatnih predstavnika sukladno stavku
4. ovoga clanka, pravo na dodatnog predstavnika imat ¢e radnici poslodavaca sa
sjediStem u razli¢itim drzavama clanicama koji zaposljavaju najveéi broj radnika,
zaklju¢no s poslodavcem koji je prema broju zaposlenih radnika redoslijedom na onom
mjestu koliko dodatnih predstavnika se moze izabrati.

(6) Broj radnika zaposlenih kod poslodavaca sudionika utvrduje se prema broju
radnika zaposlenih na dan objavljivanja prijedloga za osnivanje europskog drustva.

(7) Priizboru ili imenovanju ¢lanova pregovarackog odbora potrebno je voditi raCuna o
ravnomjernoj zastupljenosti svih skupina zaposlenih radnika (po spolu, dobi, stru¢noj
spremi, poslovima na kojima rade i sli¢no).

Predstavnik radnika iz Republike Hrvatske u pregovarackom odboru

Clanak 197.

Na izbor, odnosno imenovanje i opoziv predstavnika radnika iz Republike Hrvatske u
pregovaracki odbor iz ¢lanka 196. stavka 1. ovoga Zakona, na odgovaraju¢i na¢in se
primjenjuje odredba ¢lanka 174. ovoga Zakona.

Suradnja poslodavaca i pregovarackog odbora

Clanak 198.

(1) Poslodavci sudionici su duzni pregovaracki odbor obavjestavati o prijedlogu i
provodenju postupka osnivanja europskog drustva.

(2) Pregovaracki odbor i poslodavei sudionici mogu, osim ako se druk¢ije ne
dogovore, o postizanju pisanog sporazuma o uredenju nacina sudjelovanja radnika u
odlucivanju u europskom drustvu, pregovarati u razdoblju od Sest mjeseci od dana
osnivanja pregovarackog odbora.

(3) Ako pregovaracki odbor i poslodavei sudionici ne postignu sporazum iz stavka 2.
ovoga Clanka, pregovori mogu trajati najdulje godinu dana od osnivanja pregovarackog
odbora.
Uvjeti za rad pregovarackog odbora

Clanak 199.
(1) Poslodavci sudionici snose troskove utemeljenja i rada pregovarackog odbora.
(2) Pregovaracki odbor moze o pitanjima iz svog djelokruga zatraziti miSljenje,

odnosno struénu pomo¢ stru¢njaka te o pocetku pregovora obavijestiti udrugu
sindikata.
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(3) Poslodavci sudionici su duzni omoguciti osobama iz stavka 2. ovoga Clanka
prisutnost na sastancima pregovarackog odbora, te snositi troSkove za jednog
stru¢njaka.

(4) Poslodavci sudionici su duzni pregovarackom odboru osigurati potreban prostor,

......

troskove puta, smjestaja i prijevoda.
Suradnja poslodavaca i predstavnika radnika

Clanak 200.

(1) Suradnja izmedu organa koji nadzire vodenje poslova poslodavaca sudionika i
predstavnika radnika temelji se na medusobnom povjerenju.

(2) Odredba stavka 1. ovoga ¢lanka, na odgovaraju¢i se nacin primjenjuje i na
suradnju izmedu organa koji nadzire vodenje poslova poslodavaca sudionika i
predstavnika radnika u okviru postupaka obavjes¢ivanja, savjetovanja i suodlucivanja.

(3) Clanovi pregovaradkog odbora dwmi su i po proteku mandata Guvati posloviu
tajnu koju su saznali u obavljanju ovlaStenja danth im ovim Zakonom.

(4) Duznost ¢uvanja poslovne tajne iz stavka 3. ovoga ¢lanka, na odgovarajuci se na¢in
primjenjuje ina:

1) predstavnike radnika u okviru postupaka obavjeSéivanja, savjetovanmja 1
suodlu¢ivanja,

2) strunjake i prevoditelje,

3) predstavnike radnika u vije¢u radnika europskog drustva.

(5) Obveza cuvanja poslovne tajne iz stavka 3. ovoga ¢lanka ne primjenjuje se:

1) u pogledu provodenja postupaka obavjes¢ivanja, savjetovanja isuodluCivanja s
drugim ¢lanovima vije¢a radnika europskog drustva i s predstavnicima radnika kod
poslodavaca sudionika, ovisnih poslodavaca i podruznica,

2) na odnose s predstavnicima radnika u organima poslodavca,

3) na prevoditelje ili stru¢njake koji pomazu predstavnicima radnika.

(6) Obveza cuvanja poslovne tajne iz stavka 4. ovoga ¢lanka ne primjenjuje se na:

1) predstavnike radnika u pogledu stru¢njaka i prevoditelja,

2) predstavnike radnika u okviru postupaka obavjeSéivanja, savjetovanja i
suodlu¢ivanja u pogledu prevoditelja 1 stru¢njaka koji im pomazu kao i1 u odnosu na
predstavnike radnika zaposlenih kod poslodavaca sudionika, ovisnih poslodavaca il
podruznica u Republici Hrvatskoj.

Zastita predstavnika radnika u Republici Hrvatskoj
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Clanak 201.

Na predstavnike radnika koji sudjeluju u postupcima obavjeS¢ivanja, savjetovanja i
suodlu¢ivanja, a koji su zaposleni u Republici Hrvatskoj, u pogledu prava i zastite, na
odgovaraju¢i nacin se primjenjuju odredbe clanka 155. i ¢lanka 156. ovoga Zakona,
radnika, odnosno sastancima koji su utvrdeni sporazumom iz Clanka 204. ovoga
Zakona.

Odlucivanje pregovarackog odbora
Clanak 202.

(1) Pregovaracki odbor odlu¢uje ve¢inom glasova koja ujedno predstavlja i ve¢mu
ukupnog broja radnika zaposlenih kod svih poslodavaca sudionika.

(2) Clan pregovaradkog odbora imenovan ili izabran u pojedinoj drzavi ¢lanici ima
jedan glas i1 zastupa sve radnike zaposlene kod poslodavaca sudionika u toj drzavi.

(3) Iznimno od odredbe stavka 2. ovoga ¢lanka, kod donosenja odluka koje umanjuju
prava suodlu¢ivanja radnika, pregovaracki odbor odlucuje najmanje dvotre¢inskom
ve¢mom svojih ¢lanova, koja ujedno predstavlja dvije tre€ine radnika zaposlenih kod
poslodavaca sudionika iz najmanje dvije drzave Clanice, ako:

1) se europsko drustvo osniva spajanjem, a pravo na suodluCivanje ostvaruje najmanje
dvadeset pet posto radnika zaposlenih kod poslodavaca sudionika, ili

2) se europsko druStvo osniva kao holding il se osniva ovisni poslodavac, a pravo na

suodlu¢ivanje ostvaruje najmanje pedeset posto radnika zaposlenih kod poslodavaca
sudionika.

(4) Umanjenje prava suodluCivanja radnika iz stavka 3. ovoga Clanka oznaCava
umanjenje udjela broja predstavnika radnika u organima europskog drustva u odnosu
na najveciudio broja predstavnika radnika u organima poslodavaca sudionika.

(5) Ako kod poslodavca koji se preoblikuje u europsko drustvo postoji postupak
suodlu¢ivanja radnika, ne¢e se primijeniti odredba stavka 3. ovoga Clanka.

(6) Ako kod poslodavaca sudionika postoje razliciti postupci suodlucivanja radnika, a
pregovaracki odbor ne odluci koji ¢e se oblik suodlucivanja primjjeniti u europskom
drustvu, primijenit ¢e se onaj postupak suodlucivanja radnika koji se primjenjivao za
ve¢inu radnika zaposlenih kod svih poslodavaca sudionika, o ¢emu je pregovaracki
odbor duzan u roku od osam dana obavijestiti sve te poslodavce.

Prekid pregovora
Clanak 203.

(1) Pregovaracki odbor moze, najmanje dvotre¢inskom ve¢inom ¢lanova koja ujedno
predstavlja dvije tre¢ine radnika zaposlenih u najmanje dvije drzave Clanice, odluciti da
ne zapoCne pregovore ili da ve¢ zapocete pregovore prekine.
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(2) Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka, pregovaracki odbor ne moze odluciti
na propisan na¢in, ako kod poslodavca koji se preoblikuje u europsko drustvo postoji
postupak sudjelovanja radnika u odlu¢ivanju.

(3) U shucaju donosenja odluke iz stavka 1. ovoga clanka, na obavjes¢ivanje i
savjetovanje ¢e se primjenjivati odredbe poglavlja 4. ove glave Zakona.

(4) Pregovaracki odbor se mora ponovno sazvati na pisani zahtjev najmanje deset
posto radnika europskog drustva ili njthovih predstavnika, a najranije dvije godine
nakon donosenja odluke iz stavka 1. ovoga Clanka, osim ako se strane pregovora ne
dogovore o ponovnom pocetku pregovora.

Sporazum o sudjelovanju radnika u odlu¢ivanju u europskom drustvu
Clanak 204.

(1) Pregovaracki odbor 1 poslodavci sudionici pisanim sporazumom ureduju postupak
sudjelovanja radnika u odlu¢ivanju u europskom drustvu.

(2) Sporazum iz stavka 1. ovoga €lanka mora sadrzavati uglavke o:
1) podru¢ju primjene sporazuma,

2) sastavu 1 broju ¢lanova, ¢lanstvu te trajanju mandata predstavnickog tijela radnika
europskog drustva koji obavjes¢ivanjem ili savjetovanjem sudjeluyje u odlucivanju,

3) nac¢inu i postupku obavjes¢ivanja i savjetovanja s predstavniCkim tijelom radnika
europskog drustva,

4) mjestu, ucestalosti 1 trajanju sastanaka predstavniCkog tijela radnika europskog
drustva,

5) sredstvima koja je potrebno osigurati za rad predstavnickog tijela radnika
europskog drustva,

6) roku na koji je sporazum sklopljen,
7) shuicajevima i postupku ponovnog pregovaranja o sklapanju sporazuma,

8) naCinu izmjena i dopuna sporazuma u shicaju izvanrednih okolnosti koje u znatnoj
mjeri utjecu na interese radnika.

(3) Ako sporazumom iz stavka 2. ovoga Clanka stranke pregovora utvrde da ¢e se
umjesto osnivanja predstavnickog tijela radnika europskog drustva uspostaviti jedan il
viSe postupaka obavjeSéivanja i1 savjetovanja, sporazumom mora biti utvrden njihov
sadrzaj i na¢in provodenja.

(4) Sporazumom iz stavka 2. ovoga Clanka stranke pregovora mogu urediti postupke
suodlu¢ivanja radnika, ukljucujuéi i broj predstavnika radnika u organima koji nadziru
vodenje poslova europskog drustva te pravo izbora ili imenovanja ¢lanova, odnosno
pravo na predlaganje il protivljenje imenovanju pojednih il svih ¢lanova organa koji
nadzire vodenje poslova europskog drustva.
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(5) U slucaju osnivanja europskog drustva preoblikovanjem, sporazumom iz stavka 1.
ovoga Clanka osigurat ¢e se najmanje ona razina sudjelovanja radnika u odlucivanju
koja postoji kod poslodavca koji se preoblikuje u europsko drustvo.

(6) Na postupke sudjelovanja radnika u odlucivanju u europskom druStvu uredene
sporazumom iz stavka 1. ovoga Clanka, ne¢e se primjenjivati odredbe Clanka 205. do
213. ovoga Zakona, osim ako se tim sporazumom ne uredi drukcije.

Vijece radnika europskog drustva
Clanak 205.

(1) Odredbe ovoga Zakona o vijecu radnika europskog drustva primijenit ¢e se na
europsko druStvo sa sjediStem u Republici Hrvatskoj ako:

1) se stranke pregovora tako dogovore, ili

2) u roku iz ¢lanka 198. stavka 2. 1 3. ovoga Zakona nije postignut sporazum o
postupcima sudjelovanja radnika u odluc¢ivanju u europskom drustvu, a poslodavci
sudionici se odluce za primjenu odredaba ovoga Zakona o vije¢u radnika europskog
drustva te nastave s postupkom osnivanja europskog drusStva, a pregovaracki odbor
nije donio odluku iz ¢lanka 203. stavka 1. ovoga Zakona.

(2) Odredbe ovoga Zakona o vijecu radnika europskog drustva nece se primijeniti ako
nakon ponovnog zapocinjanja pregovora iz ¢lanka 203. stavka 4. ovoga Zakona, nije
zaklju¢en sporazum o sudjelovanju radnika u odlucivanju u europskom drustvu.

(3) Viece radnka europskog drustva utemeljuyje se radi sudjelovanja radnika
europskog drustva u obavjes¢ivanju i savjetovanju.

(4) Vijece radnika europskog drustva sudjeluje u odlucivanju glede pitanja koja se
odnose na europsko drustvo 1 na poslodavce 1z ¢lanka 192. stavka 3. ovoga Zakona,
koji imaju sjediste u drugoj drzavi lanici ili o odlukama za ¢ije donoSenje nije nadlezna
uprava u samo jednoj drzavi ¢lanici.

Sastav vijeca radnika europskog drustva

Clanak 206.

(1) Vijece radnika europskog drustva sastojise od predstavnika radnika zaposlenih u
europskom druStvu, odnosno kod poslodavca sudionika, ovisnog poslodavca ili
podruznice.

(2) Broj ¢lanova vije¢a iz stavka 1. ovoga ¢lanka odreduje se razmjerno ukupnom
broju radnika zaposlenih kod poslodavaca iz stavka 1. ovoga Clanka, u trenutku
obavjes¢ivanja iz Clanka 195. stavka 3. ovoga Zakona, na na¢in da se u vijece radnika
europskog drustva, za svakih zapocCetih deset posto od ukupnog broja radnika
zaposlenih kod tih poslodavaca odreduje po jedan predstavnik.

(3) Vijece radnika europskog drustva duzno je na temelju godiSnjeg izvjeS¢a o broju
zaposlenih radnika u europskom drustvu, uskladiti broj ¢lanova sukladno stavku 2.
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ovoga Clanka.

(4) Na izbor 1opoziv ¢lanova vijeca radnika europskog druStva iz Republike Hrvatske,
na odgovaraju¢i na¢in se primjenjuju odredbe Clanka 174. ovoga Zakona.

Rad vijec¢a radnika europskog drustva

Clanak 207.

(1) Imenovani ili izabrani ¢lanovi vije¢a radnika europskog drustva duzni su o tome,
najkasnje u roku od osam dana od dana imenovanja ili izbora, obavijestiti organ koji
nadzire vodenje poslova europskog drustva.

(2) Organ 1z stavka 1. ovoga ¢lanka duzan je u roku od trideset dana od dana primitka
obavijesti iz stavka 1. ovoga Clanka, sazvati osnivacku sjednicu vijeCa radnika
europskog drustva, na kojoj ¢lanovi ve¢mom glasova biraju predsjednika, zamjenika
predsjednika 1 donose poslovnik o radu.

(3) Vijece radnika europskog drustva zastupa ipredstavlja predsjednik, a u njegovoj
odsutnosti, zamjenik predsjednika.

(4) Poslovnikom iz stavka 2. ovoga ¢lanka, vije¢e radnika europskog drustva moze,
ako ma viSe od deset ¢lanova, urediti osnivanje tro¢lanog odbora.

(5) Vijece radnika europskog drustva je duzno, u roku od Cetiri godine nakon svog
utemeljenja, odluciti hoce li zapoceti pregovore za sklapanje sporazuma iz ¢lanka 204.
ovoga Zakona ili ¢e nastaviti s radom sukladno ovom Zakonu.

(6) Ako vije¢e radnika europskog drustva odlu¢i zapoceti pregovore iz stavka 5.
ovoga Clanka, ima ista prava i obveze kao pregovarackiodbor.

(7) Ako u roku iz ¢lanka 198. stavka 2. 1 3. ovoga Zakona nije postignut sporazum o
sudjelovanju radnika u odluCivanju u europskom drustvu, vije¢e radnika europskog
drustva nastavlja s radom sukladno ovom Zakonu.

Ovlastenja vije¢a radnika europskog drustva

Clanak 208.

(1) Vije¢e radnika europskog drustva ili njegov odbor ima pravo jednom godiSnje
odrzati sastanak s organom koji nadzire vodenje poslova europskog drustva, radi
obavjes¢ivanja i savjetovanja u vezi s pitanjima koja se odnose na poslovanje i planove
razvoja europskog drustva, odnosno poslodavca iz Clanka 192. stavka 3. i 4. ovoga
Zakona, a koji ima sjediSte u drugoj drZavi ¢lanici il o odlukama za ¢ije donoSenje nije
nadleZna uprava u samo jednoj drzavi ¢lanici.

(2) Organ koji nadzire vodenje poslova europskog drustva, duzan je vije¢u radnika
europskog druStva redovito dostavljati izvjeS¢a o stanju poslovanja europskog drustva i
razvojnim planovima, dnevni red sjednica organa koji nadzire vodenje poslova
europskog drustva, te dokumentaciju o radu glavne skupstine osnivaca europskog
drustva, a o istome je duzan obavijestiti 1 uprave poslodavaca sudionika, ovisnih
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poslodavaca i podruznica.

(3) Poslovanje i planovi razvoja iz stavka 1. ovoga ¢lanka odnose se na:
1) stanje irezultate poslovanja europskog drustva,

2) uvodenje novih tehnologija, razvojne planove 1 njthov utjecaj na gospodarski i
socijalni polozaj radnika,

3) broj i strukturu radnika prema vrstama ugovora o radu te plan zaposljavanja,
4) planirano zbrinjavanje viska radnika,
5) organizacijske i statusne promjene europskog drustva,

6) promjenu sjediSta europskog drustva te prijenos gospodarske djelatnosti ili dijela
gospodarske djelatnosti.

(4) Viece radnika europskog druStva ili njegov odbor duzni su o sadrzaju 1 ishodu
postupaka sudjelovanja u odlu¢ivanju u europskom drustvu, obavijestiti predstavnike
radnika zaposlene kod europskog drustva, a ako takvi predstavnici nisu izabrani il
imenovani, sve radnike zaposlene u europskom drustvu.

Sudjelovanje u odlu¢ivanju u europskom drustvu u posebnom slucaju
Clanak 209.

(1) Organ koji nadzire vodenje poslova europskog drustva duzan je vije¢e radnika
europskog drustva, odnosno njegov odbor ako je osnovan, pravodobno obavijestiti o
posebnim slu¢ajevima koji u bitnome utjeCu na interese radnika te mu predociti
odgovarajucu dokumentaciju i na posebnom sastanku se s njime o tome savjetovati.

(2) Posebnim slu¢ajem iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatra se osobito:

1) promjena sjediSta europskog drustva te prijenos gospodarske djelatnosti il dijela
djelatnosti,

2) statusna promjena europskog drustva,
3) zbrinjavanje viska radnika.

(3) Ako organ nadlezan za vodenje poslova europskog drustva ne prihvati mislienje ili
prijedlog vijea radnika europskog drustva, vijeCe radnika europskog drustva ima
pravo na ponovni sastanak s organom koji nadzire vodenje poslova europskog druStva
radi postizanja dogovora.

(4) Clanovi vijeéa radnika europskog drustva koji su predstavnici radnika na ije
mterese utjeCu posebni slucajevi iz stavka 2. ovoga ¢lanka, imaju pravo sudjelovati na
sastancima iz stavka 1. 13. ovoga ¢lanka, ako se isti odrzavaju s odborom.

(5) Prije odrZavanja sastanka iz stavka 1. 1 3. ovoga €lanka, vijece radnika europskog
drustva odnosno odbor iz stavka 4. ovoga Clanka, ima pravo odrzati pripremni
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sastanak bez prisutnosti ostalih ¢lanova organa koji nadzire vodenje poslova europskog
drustva.

Suradnja nadleznog organa europskog drustva i vijeca radnika europskog drustva
Clanak 210.

(1) Na suradnju nadleznog organa europskog drustva i vijea radnika europskog
drustva, na odgovarajuci se na¢in primjenjuju odredbe ¢lanka 198. ovoga Zakona.

(2) Na uvjete rada vijeCa radnika europskog drustva, na odgovaraju¢i se nacin
primjenjuju odredbe ¢lanka 199. ovoga Zakona.

(3) Na clanove pregovarackog odbora, Clanove vije¢a radnika europskog drustva,
predstavnike radnika u organima europskog drustva koji nadziru vodenje poslova
europskog drustva, na odgovaraju¢i se na¢in primjenjuju odredbe clanka 201. ovoga
Zakona.

Suodlu¢ivanje radnika u europskom drustvu
Clanak 211.

(1) Na postupak suodlu€ivanja radnika iz ¢lanka 194. stavka 4. ovoga Zakona, u
europskom drustvu primjenjuju se odredbe poglavlja 5. ove glave Zakona ako:

1) se europsko drustvo osnovalo preoblikovanjem, a radnici su prije preoblikovanja
mmali pravo na suodlu¢ivanje u upravnom il nadzornom tijelu drustva preoblikovanog u
europsko drustvo,

2) se europsko druStvo osniva spajanjem, a pravo na suodlu€ivanje je prije registracije
europskog druStva ostvarivalo najmanje dvadeset pet posto ukupnog broja radnika
zaposlenih kod poslodavaca sudionika il je kod jednog ili viSe tih poslodavaca prije
registracije pravo na suodlucivanje ostvarivalo i manje od dvadeset pet posto ukupnog
broja radnika, ako tako odluci pregovaracki odbor,

3) se europsko drustvo osniva kao holding ili se osniva ovisni poslodavac, a pravo na
suodluCivanje je prije registracije europskog drustva ostvarivalo najmanje pedeset
posto ukupnog broja radnika zaposlenih kod poslodavaca sudionika ili je kod jednog ili
viSe tih poslodavaca prije registracije pravo na suodluCivanje ostvarivalo i manje od
pedeset posto ukupnog broja radnika, ako tako odluci pregovaracki odbor.

(2) U europskom druStvu 1z stavka 1. podstavka 1. ovoga Clanka, nastavit ¢e se
provodenje postupaka suodluCivanja koji su se primjenjivali prije preoblikovanja
poslodavaca sudionika u europsko drustvo.

(3) U europskom drustvu iz stavka 1. podstavka 2. i 3. ovoga ¢lanka, kada je kod
poslodavaca sudionika postojalo viSe postupaka suodlucivanja radnika, postupak
suodlu¢ivanja u europskom drustvu izabrat ¢e pregovaracki odbor, vijece radnika ili
radnici zaposleni u europskom drustvu ili kod poslodavca iz ¢lanka 192. stavka 2., 3. 1
4. ovoga Zakona, ukljuCujuc¢i 1imenovanje ili izbor svojih predstavnika u organu
europskog drustva koji nadzre vodenje poslova europskog drustva, s time da njihov
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udio ne moze biti manji od udjela predstavnika radnika u organima poslodavaca
sudionika.

(4) Pregovaracki odbor, vijeCe radnika europskog drustva ili radnici zaposleni u
europskom drustvu duzni su, u roku od osam dana od donosSenja odluke o izboru
postupaka suodlucivanja, o tome izvijestiti sve poslodavce sudionike.

(5) Iznimno od odredbi stavka 1., 2., 3. 14. ovoga ¢lanka, u europskom drustvu nije
potrebno urediti pravo na suodluCivanje radnika, ako takvo pravo prije osnivanja
europskog drustva nije postojalo niti kod jednog poslodavca sudionika.

Zastupljenost radnika u organu koji nadzire vodenje poslova europskog drustva
Clanak 212.

(1) Viecée radnkka europskog druStva odluCuje o raspodjeli mjesta izmedu
predstavnika radnika u organu koji nadzire vodenje poslova europskog druStva
imenovanjem ili izborom predstavnika radnika iz razli¢ith drzava Clanica Europske
unije, razmjerno udjelu radnika zaposlenih kod poslodavaca sudionika u pojedinoj
drzavi ¢lanici Europske unjje u odnosu na ukupan broj radnika zaposlenih u europskom
drustvu.

(2) Ako bi pri odluCivanju iz stavka 1. ovoga c¢lanka, radnici zaposleni kod
poslodavaca sudionika jedne drZave clanice Europske unyje bili nadzastupljeni, a
yjedno radnici zaposleni kod poslodavaca sudionika drugih drzava Clanica Europske
unije ne bi bili zastupljeni, vijece radnika europskog drustva duzno je ponovno odluciti
o raspodjeli mjesta izmedu predstavnika radnika.

(3) Pri ponovnom odlu€ivanju o raspodjeli mjesta izmedu predstavnika radnika iz
stavka 2. ovoga Clanka, potrebno je osigurati zastuplienost radnika poslodavaca
sudionika iz drzava ¢lanica Europske unije koji prethodno nisu bili zastupljeni.

(4) U shucaju iz stavka 3. ovoga Clanka, potrebno je osigurati zastupljenost radnika
zaposlenih kod poslodavaca sudionika iz drzave ¢lanice Europske unije u kojoj ¢e
europsko drustvo imati sjedisSte, a ako su ti radnici ve¢ zastupljeni, potrebno je osigurati
zastupljenost radnika zaposlenih kod poslodavaca sudionika u drzavi ¢lanici Europske
unije kojinisu bili zastupljeni, a imaju najve¢i udio zaposlenih radnika.

(5) Ako se promijeni sastav 1 broj ¢lanova u organu koji nadzire vodenje poslova
europskog drustva, vije¢e radnika europskog drustva duzno je ponovno odluciti o
raspodjeli mjesta izmedu predstavnika radnika.

(6) Predstavnik radnika imenovan ili izabran u organ kojinadzre vodenje poslova
europskog drustva, ima isti pravni polozaj kao 1 drugi imenovani clanovi toga organa.

Predstavnik radnika iz Republike Hrvatske u organu koji nadzire vodenje poslova
europskog drustva

Clanak 213.

Predstavnika radnika iz Republike Hrvatske u organu koji nadzire vodenje poslova u
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europskom drustvu sa sjediStem u Republici Hrvatskoj, imenuje ili bira vije¢e radnika
europskog drustva na nacin propisan ¢lankom 163. ovoga Zakona.

Sprjecavanje zlouporabe postupka osnivanja europskog drustva

Clanak 214.

(1) Radnicima iz ¢lanka 191. ovoga Zakona, postupkom osnivanja europskog drustva,
ne smije biti oduzeto niti uskrac¢eno pravo na sudjelovanje u odlucivanju.

(2) Ako je odlukom nadleznog suda utvrdeno da je zlouporabom postupka osnivanja
europskog drustva doslo do oduzimanja ili uskra¢ivanja prava radnika na sudjelovanje
u odlucivanju, obveza je europskog drustva odnosno poslodavaca sudionika da na
temelju te odluke, a u skladu s odredbama poglavlja 5. ove glave Zakona, ponovi
postupak pregovora.

(3) Sudska nadleznost irokovi za donoSenje odluke iz stavka 2. ovoga ¢lanka utvrduju
se odgovaraju¢om primjenom odredbi ¢lanka 161. stavka 4. ovoga Zakona.

6. SUDJELOVANIJE RADNIKA U ODLUCIVANIJU U
EUROPSKOJ ZADRUZI

Pravo radnika na sudjelovanje u odlucivanju u europskoj zadruzi
Clanak 215.

Radnici zaposleni u europskoj zadruzi, odnosno kod poslodavca sudionika, ovisnog
poslodavca ili zainteresiranog poslodavca europske zadruge koja ¢e imati ili ima
sjediSte u drzavi Clanici Europske unije, odnosno drzavikoja je stranka Ugovora o
europskom gospodarskom prostoru (u daljnjem tekstu: drzava cClanica), imaju pravo
sudjelovati u odlu¢ivanju u poslovima europske zadruge.

Pojam europske zadruge

Clanak 216.

(1) Europska zadruga (Societas Cooperativa Europaea, u daljnjem tekstu: europska
zadruga) je, u smislu poglavlja 6. ove glave Zakona, zadruga osnovana sukladno
posebnom zakonu.

(2) Poslodavac sudionik je, u smislu poglavlja 6. ove glave Zakona, drustvo ili zadruga
koja izravno sudjeluje u osnivanju europske zadruge.

(3) Ovisni poslodavac je, u smislu poglavlja 6. ove glave Zakona, drustvo nad kojim
drustvo sudionik ima vladajuéi utjecaj iz Clanka 168. stavka 2. ovoga Zakona.

(4) Zainteresirani poslodavac je, u smislu poglavlia 6. ove glave Zakona, ovisno
drustvo ili podruznica poslodavca sudionika za koje se predlaze da nakon osnivanja
europske zadruge, postanu njezino ovisno drustvo ili podruznica.

Primjena glave XVII. poglavlja 6. ovoga Zakona
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Clanak 217.

(1) Odredbe poglavlja 6. ove glave Zakona primjenjuju se na europsku zadrugu koja
ima ili ¢e imati sjediSte u Republici Hrvatskoj.

(2) Odredbe ¢lanka 195. stavka 1. i 3., ¢lanka 196. stavka 6., ¢lanka 197., ¢lanka
201., clanka 206. stavka 4., ¢lanka 210. ovoga Zakona, a u smislu ¢lanka 219. ovoga
Zakona, primjenjivat ¢e se, bez obzra na sjediSte europske zadruge, na radnike
europske zadruge koji su u Republici Hrvatskoj zaposleni kod poslodavca sudionika,
ovisnog poslodavca ili zainteresiranog poslodavca, koji ima ili ¢e imati sjediSte u drugoj
drZavi ¢lanici.

Sudjelovanje radnika u odlu¢ivanju
Clanak 218.

(1) Sudjelovanje radnika u odlucivanju u europskoj zadruz, u smislu odredbi poglavlja
6. ove glave Zakona, je postupak obavjes¢ivanja, savjetovanja te suodlucivanja
radnika, kao 1 drugi uredeni postupak putem kojeg radnici mogu utjecati na
odlu¢ivanje.

(2) Postupak obavjes¢ivanja iz stavka 1. ovoga Clanka obuhvaca obavje$¢ivanje vijeca
radnika ili drugih predstavnika radnika o pitanjima koja se odnose na europsku zadrugu
1 na poslodavce iz ¢lanka 216. stavka 2., 3. 14. ovoga Zakona, koji imaju sjediSte u
drugoj drzavi €lanici ili o odlukama za ¢ije donoSenje nije nadlezna uprava u samo
jednoj drzavi ¢lanici, a u vrijeme ina na¢in koji omogucava predstavnicima radnika da
izvrSe procjenu moguceg utjecaja i da se pripreme za moguce savjetovanje.

(3) Postupak savjetovanja iz stavka 1. ovoga c¢lanka obuhvaca razmjenu stajaliSta 1
uspostavu dijaloga vijeca radnika ili drugih predstavnika radnika i odgovarajuce razine
uprave, a u vrijeme i na nac¢in koji omogucava predstavnicima radnika da izraze svoje
miSljenje o predloZzenim mjerama, u cilju usuglasavanja stajaliSta pri donoSenju odluka u
europskoj zadruzi.

(4) Suodlucivanje radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka, obuhvaca pravo na imenovanje ili
izbor predstavnika radnika u organ koji nadzire vodenje poslova europske zadruge
(nadzorni odbor, upravni odbor, odnosno drugo odgovarajuce tijelo), odnosno pravo
na predlaganje ili protivljenje imenovanju pojedinih ili svih predstavnika u organ koji
nadzire vodenje poslova europske zadruge.

Primjena odredbi o sudjelovanju radnika u odlu¢ivanju u europskoj zadruzi

Clanak 219.

Na sudjelovanje radnika u odlucivanju u europskoj zadruzi, na odgovarajuéi se nacin
primjenjuju odredbe glave XVII. poglavlja 5. ovoga Zakona, 1to na:

1) postupak pregovora o sudjelovanju radnika u odlu€ivanju u europskoj zadruzi,
odredba ¢lanka 195. ovoga Zakona,

2) utemeljenje pregovarackog odbora, odredba ¢lanka 196. ovoga Zakona,
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3) izbor predstavnika radnika iz Republike Hrvatske u pregovaracki odbor, odredba
¢lanka 197. ovoga Zakona,

4) suradnju poslodavca i pregovarackog odbora, odredba ¢lanka 198. ovoga Zakona,
5) uvjete za rad pregovarackog odbora, odredba ¢lanka 199. ovoga Zakona,
6) suradnju poslodavaca i predstavnika radnika, odredba clanka 200. ovoga Zakona,

7) zastitu predstavnika radnika u Republici Hrvatskoj, odredba ¢lanka 201. ovoga
Zakona,

8) odlucivanje pregovarackog odbora i prekid pregovora, odredba c¢lanka 202. i
¢lanka 203. ovoga Zakona,

9) sporazum o sudjelovanju radnika u odlu¢ivanju u europskoj zadruzi, odredba ¢lanka
204. ovoga Zakona,

10) vijece radnika europske zadruge, odredba ¢lanka 205. ovoga Zakona,

11) sastav vijeca radnika europske zadruge, odredba ¢lanka 206. ovoga Zakona,
12) rad vije¢a radnika europske zadruge, odredba ¢lanka 207. ovoga Zakona,

13) ovlastenja vijeca radnika europske zadruge, odredba ¢lanka 208. ovoga Zakona,

14) sudjelovanje u odlu€ivanju u europskoj zadruzi u posebnom sluc¢aju, odredba
¢lanka 209. ovoga Zakona,

15) suradnju nadleznog organa europske zadruge i vijeca radnika europske zadruge,
odredba ¢lanka 210. ovoga Zakona,

16) suodlucivanje radnika u europskoj zadruzi, odredba ¢lanka 211. ovoga Zakona,

17) zastupljenost radnika u organu koji nadzire vodenje poslova europske zadruge,
odredba ¢lanka 212. ovoga Zakona,

18) predstavnika radnika iz Republike Hrvatske u organu koji nadzire vodenje poslova
europske zadruge, odredba Clanka 213. ovoga Zakona,

19) sprjecavanje zlouporabe postupka osnivanja europske zadruge, odredba clanka
214. ovoga Zakona.

Europska zadruga ¢iji su osnivaci fizicke osobe ili jedna pravna i fizicke osobe

Clanak 220.
(1) Na europsku zadrugu ¢ij1 su osnivaci iskljucivo fizicke osobe ili jedna pravna osoba
1 fizicke osobe, a koje zajedno zaposljavaju najmanje pedeset radnika u najmanje dvije
drzave Clanice Europske unije, primjenjuju se sve odredbe poglavlia 6. ove glave

Zakona.

(2) U sluCaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka, fizicke osobe, odnosno jedna pravna 1 fizicke
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osobe smatraju se poslodavcima sudionicima iz ¢lanka 216. stavka 2. ovoga Zakona.

(3) U europskoj zadruzi sa sjediStem u Republici Hrvatskoj ¢iji su osnivaci iskljuc¢ivo
fizicke osobe ili jedna pravna osoba i fizicke osobe, a koje zajedno zaposljavaju manje
od pedeset radnika ili zaposljavanju pedeset ili viSe radnika u samo jednoj drzavi ¢lanici
Europske unije, sudjelovanje radnika u odlu¢ivanju ureduyje se odgovarajuom
primjenom odredbi poglavlja 1. do 3. ove glave Zakona.

(4) U europskoj zadruzi osnovanoj sukladno stavku 3. ovoga Clanka, a koja ima
sjediSte u drugoj drzavi ¢lanici Europske unije, a ima ovisnog poslodavca ili podruznicu
u Republici Hrvatskoj, na sudjelovanje radnika u odlu¢ivanju na odgovaraju¢i na¢in se
primjenjuju odredbe poglavlja 1. do 3. ove glave Zakona.

(5) U slucaju prijenosa sjedista europske zadruge iz stavka 3. ovoga Clanka iz jedne u
drugu drzavu ¢lanicu Europske unije, u kojoj je ureden postupak suodlu€ivanja, radnici
1nakon prijenosa zadrzavaju istu razinu tih prava.

(6) Ako nakon osnivanja europske zadruge iz stavka 3. ovoga Clanka, najmanje jedna
tre¢ina ukupnog broja radnika europske zadruge, njezinih ovisnih poslodavaca il
podruznica u najmanje dvije drzave ¢lanice Europske unije zatrazi ili ako ukupan broj
zaposlenih radnika dostigne ili prijede pedeset radnika u najmanje dvije drzave Clanice,
primjenjuju se odredbe poglavlja 6. ove glave Zakona.

Sudjelovanje radnika u op¢oj ili sektorskoj skupstini

Clanak 221.

(1) Radnici imaju pravo sudjelovanja u op¢oj ili sektorskoj skupstini europske zadruge
ako je sporazumom o sudjelovanju radnika u odluCivanju u europskoj zadruz
dogovoreno suodlucivanje radnika na na¢in da radnici imaju pravo imenovanja ili izbora
svojih predstavnika radnika koji sudjeluju u radu opée, odnosno sektorske skupstine s
pravom glasa, uz ogranicenje, da sukladno posebnom propisu, isti u njezinom radu ne
mogu nadzirati viSe od petnaest posto glasova.

(2) Pravo imenovanja ili izbora radnika u opcu, odnosno sektorsku skupstinu, radnici
imaju osim u slucaju iz stavka 1. ovoga Clanka, iu slucaju kada:

1) se zadruga u kojoj ve¢ postoji takav oblik suodlucivanja preoblikuje u europsku
zadrugu,

2) ujednom od poslodavaca sudionika ve¢ postoji takav oblik suodlu¢ivanja.

(3) Pravo iz stavka 2. ovoga ¢lanka, radnici ostvaruju ako:

1) se stranke pregovora nisu uspjele sporazumjeti u roku iz ¢lanka 198. stavka 2. 1 3.
ovoga Zakona ili nisu sklopile sporazum, ali su dogovorile primjenu postoje¢ih
postupaka suodlucivanja, i

2) poslodavac sudionik s takvim oblikom suodlu¢ivanja ima najve¢i omjer ukljucenosti

predstavnika radnika u postupku suodlucivanja.
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7. SUDJELOVANIJE RADNIKA U ODLUCIVANJU KOD
PREKOGRANICNOG PRIPAJANIJA ILI SPAJANJA
POSLODAVACA

Pravo radnika na sudjelovanje u odlucivanju
Clanak 222.

Radnici zaposleni u drustvu nastalom prekogranicnim pripajanjem ili spajanjem,
odnosno kod poslodavca sudionika, ovisnog poslodavca ili zanteresiranog poslodavca
tog drustva, koje ¢e imati ili ima sjediSte u drzavi ¢lanici Europske unije, odnosno drzavi
koja je stranka Ugovora o europskom gospodarskom prostoru (u daljnjem tekstu:
drzava clanica), imaju pravo sudjelovati u odlucivanju u poslovima druStva nastalog
prekogranicnim pripajanjem ili spajanjem.

Pojam poslodavca nastalog prekogranicnim pripajanjem ili spajanjem
Clanak 223.

(1) Poslodavac nastao prekograni¢nim pripajanjem il spajanjem je, u smislu poglavlja
7. ove glave Zakona, druStvo osnovano sukladno posebnom zakonu.

(2) Poslodavac sudionik je, u smislu poglavlja 7. ove glave Zakona, druStvo koje
sudjeluje u prekograniénom pripajanju ili spajanju.

(3) Ovisni poslodavac je, u smislu poglavlja 7. ove glave Zakona, drustvo nad kojim
drustvo sudionik ima vladajuéi utjeca;j iz Clanka 168. stavka 2. ovoga Zakona.

(4) Zamteresirani poslodavac je, u smislu poglavlia 7. ove glave Zakona, ovisno
drustvo il podruznica poslodavca sudionika za koji se predlaze da postane ovisno
drustvo ili podruznica drustva nastalog prekograni¢nim pripajanjem ili spajanjem.

Primjena glave XVII. poglavlja 7. ovoga Zakona
Clanak 224.

(1) Odredbe poglavlla 7. ove glave Zakona primjenjuju se na drustvo nastalo
prekogranicnim pripajanjem ili spajanjem, koje ima ili ¢e imatisjediSte u Republici
Hrvatskoj.

(2) Odredbe poglavlja 7. ove glave Zakona primjenjivat ¢e se, bez obzira na sjediste
drustva nastalog prekogranicnim pripajanjem il spajanjem, na radnike tog drustva koji
su u Republici Hrvatskoj zaposleni kod poslodavca sudionika, ovisnog poslodavca ili
zainteresiranog poslodavca, koji ima ili ¢e imati sjediSte u drugoj drzavi Clanici.

Primjena odredbi o sudjelovanju radnika u odlu¢ivanju
Clanak 225.

(1) Na sudjelovanje radnika u odlu¢ivanju kod poslodavca nastalog prekograni¢nim
pripajanjem ili spajanjem primjenjuju se odredbe poglavlja 1. do 3. ove glave Zakona.
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(2) Izimno od stavka 1. ovoga Clanka, na sudjelovanje radnika u odlucivanju kod
poslodavca nastalog prekograni¢nim pripajanjem ili spajanjem, primjenjuju se odredbe
poglavlja 5. ove glave Zakona ako je kod najmanje jednog poslodavca koji sudjeluje u
prekogranicnom pripajanju ili spajanju, sudjelovanje radnika bilo uredeno na nacin
predviden poglavliem 5. ove glave Zakona, a koji je, u razdoblju od Sest mjeseci koji
prethodi objavi zajednickog plana pripajanja sukladno posebnom zakonu, zaposljavao
u prosjeku vise od petsto radnika.

(3) Izimno od stavka 1. ovoga Clanka, na sudjelovanje radnika u odlucivanju kod
poslodavca nastalog prekograninim pripajanjem ili spajanjem, na odgovarajuci se
nacin primjenjuju odredbe poglavlja 5. ove glave Zakona ako:

1) je razina sudjelovanja radnika u odlucivanju, primjenom odredbi poglavlja 1. do 3.
ove glave Zakona, s obzirom na udio predstavnika radnika u organima koja nadziru
vodenje poslova druStva, manja od razine sudjelovanja radnika na koja su oni
prethodno imali pravo kod pojedinih poslodavaca koji su sudjelovali u prekograni¢cnom
pripajanju ili spajanju, ili

2) birazina sudjelovanja radnika koji rade u poduzecu il dijelu poduzeca koje u naravi
predstavlja pojedine prethodne poslodavce, a koji su sudjelovali u prekogranicnom
pripajanju ili spajanju, u odlu¢ivanju primjenom odredbi poglavlja 1. do 3. ove glave
Zakona bila manja od razine prava radnika zaposlenih u Republici Hrvatskoj na
sudjelovanje u odlu¢ivanju.

XVIII. SINDIKATI I UDRUGE POSLODAVACA
1. OPCE ODREDBE O UDRUGAMA
Pravo na udruzivanje
Clanak 226.

(1) Radnici imaju pravo, bez bilo kakve razlike, po svojem slobodnom izboru, utemeljiti
sindikat te se u njega uclaniti, uz uvjete kojimogu biti propisani samo statutom ili
pravilima toga sindikata.

(2) Poslodavci imaju pravo, bez bilo kakve razlike, po svojem slobodnom izboru,
utemeljiti udrugu poslodavaca te se u nju uclaniti, uz uvjete koji mogu biti propisani

samo statutom ili pravilima te udruge.

(3) Udruge iz stavka 1. 12. ovoga ¢lanka (u daljnjem tekstu: udruge) mogu se osnovati
bez bilo kakvoga prethodnog odobrenja.

Dobrovoljnost clanstva u udruzi
Clanak 227.

(1) Radnik, odnosno poslodavac slobodno odlucuje o svojem pristupanju udruz i
istupanju iz udruge.

(2) Nitko ne smije biti stavljen unepovoljniji poloZaj zbog Clanstva u udruz, odnosno
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sudjelovanja ili nesudjelovanja u djelatnosti udruge.

(3) Postupanje protivno stavku 1. 12. ovoga ¢lanka predstavlja diskriminaciju u smislu
posebnog zakona.

Zabrana privremenog ili trajnog djelovanja odlukom izvrSne vlasti
Clanak 228.

Djelatnost udruge ne moze se privremeno zabraniti niti se udruga moze raspustiti
odlukom izvrSne vlasti.

Udruge viSe razine
Clanak 229.

(1) Udruge mogu utemeljiti svoje saveze ili druge oblike udruzivanja u kojima se njthovi
mteresi povezuju na visoj razini (udruge vise razine).

(2) Udruge viSe razine uzZivaju sva prava i slobode zajam¢ene udrugama.

(3) Udruge 1 udruge viSe razine imaju pravo slobodno se udruzivati i suradivati s
medunarodnim organizacijama utemeljenima radi promicanja istih prava i interesa.

Ovlastenja udruge
Clanak 230.

(1) Udruga moze biti stranka kolektivnog ugovora samo ako je utemeljena iregistrirana
sukladno odredbama ovoga Zakona.

(2) Udruga moze u radnim sporovima kod poslodavca, pred sudom, u mirenju i
arbitrazi te pred drzavnim tijelima zastupati svoje Clanove.

Utemeljenje drugih pravnih osoba

Clanak 231.

Udruge mogu, radi ostvarivanja svojih ciljeva i zadataka predvidenih statutom il
pravilima, utemeljiti druge pravne osobe u skladu s posebnim propisima.

2. UTEMELJENIJE I REGISTRACIJA UDRUGA
Utemeljenje udruge
Clanak 232.

(1) Sindikat moze utemeljiti najmanje deset punoljetnih poslovno sposobnih fizickih
osoba.

(2) Udrugu poslodavaca mogu utemeljiti tri pravne osobe ili punoljetne poslovno
sposobne fizicke osobe.
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(3) Udrugu viSe razine mogu utemeljiti najmanje dvie udruge iz stavka 1. ili 2. ovoga
clanka.

(4) Naziv udruge, odnosno udruge viSe razine, mora se jasno razlikkovati od naziva veé¢
registriranih udruga, odnosno udruga vise razine.

Statut udruge

Clanak 233.

(1) Udruga, odnosno udruga viSe razine, mora imati statut utemeljen i donesen na
nacelima demokratskog zastupanja i demokratskog ocitovanja volje ¢lanova.

(2) Statutom udruge utvrduje se svrha udruge, nazv, sjediSte, podrucje djelovanja,
mak, tijela udruge, na¢in izbora i opoziva tih tijela, ovlastenja tijela udruge, postupak
ulanjivanja 1 prestanak Clanstva, nain donoSenja 1 zmjene statuta, pravila 1 drugih
op¢ih akata te prestanak djelovanja udruge.

(3) Statut udruge mora sadrzavati odredbe o tijelima ovlastenima za sklapanje
kolektivnog ugovora te uvjetima i postupku organiziranja industrijskih akcija.

(4) Statutom odredena svrha udruge mora biti sklapanje kolektivnih ugovora.

(5) Statutom, odlukom o utemeljenju ili udruzivanju u udrugu viSe razine, ovlastenje za
sklapanje kolektivnog ugovora moZze se prenijjeti na udrugu vise razne.

Pravna osobnost udruge

Clanak 234.
(1) Udruga 1 udruga viSe razine stjece pravnu osobnost danom upisa u registar udruga.
(2) Statutom udruge odreduje se mma li udruga podruznice il druge oblike unutarnjeg
organiziranja te koja ovlastenja podruznice ili drugi oblici unutarnjeg organiziranja imaju
u pravnom prometu.
(3) Podruznica ili drugi oblik unutarnjeg organiziranja stjece ovlastenja u pravnom
prometu iz stavka 2. ovoga ¢lanka danom utvrdenim odlukom o njezinom osnivanju u
skladu sa statutom udruge.
Registar udruga

Clanak 235.
(1) Udruge i udruge vise razine koje djeluju na podru¢ju samo jedne zupanije, upisuju
se u registar udruga koji se vodi u uredu drzavne uprave u zupaniji, odnosno uredu

Grada Zagreba nadleznom za poslove rada.

(2) Udruge 1 udruge vise razine koje djelyju na podru¢ju Republike Hrvatske ili na
podrucju dviju ili viSe zupanija, upisuju se u registar udruga koji se vodi u ministarstvu.

(3) U registar se upisyje: dan utemeljenja, naziv, sjediste, podrucje djelovanja, naziv
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izvrSnog tijela, imena osoba ovlaStenih za zastupanje te prestanak djelovanja udruge,
odnosno udruge vise razine.

(4) Ministar ¢e pravilnikom propisati sadrzaj i nacin vodenja registra udruga.
Zahtjev za upis u registar udruga
Clanak 236.
(1) Na zahtjev utemeljitelja, udruga se upisuje u registar.
(2) Zahtjevu za upis mora se priloziti: odluka o utemeljenju, zapisnik skupstine
utemeljitelja, statut, popis utemeljitelja i clanova izvr$nog tijela, ime 1 prezime osobe ili

osoba ovlastenih za zastupanje.

(3) Utemeljitelji su duzni zahtjev za upis u registar udruga podnijeti u roku od trideset
dana od dana odrzavanja skupstine.

(4) Tijelo nadleZzno za registraciju duzno je izdati potvrdu o zaprimanju zahtjeva za upis
u registar udruga.

RjeSenje o zahtjevu za upis u registar udruga
Clanak 237.
(1) O zahtjevu za upis udruge u registar donosi se rjesenje.

(2) Rjesenje iz stavka 1. ovoga Clanka obvezno sadrzi: datum upisa 1 broj pod kojim je
udruga upisana, naziv udruge, sjediSte, podrucje djelovanja te ime 1 prezime osobe ili
osoba ovlastenih za zastupanje.

Otklanjanje nedostataka u statutu ili postupku utemeljenja

Clanak 238.

(1) Ako tijelo ovlasteno za registraciju utvrdi da prilozeni statut nije u skladu s ovim
Zakonom 1ili da podneseni zahtjev ne sadrzi dokaze o ispunjenju uvjeta predvidenih
ovim Zakonom za utemeljenje udruge, pozvat ¢e podnositelje zahtjeva da usklade
statut s ovim Zakonom ili podnesu odgovarajuc¢e dokaze te im za to odrediti rok kojine
moze biti kra¢i od osam niti duzi od petnaest dana.

(2) Ako urokuizstavka 1. ovoga Clanka podnositelji zahtjeva ne otklone nedostatke u
statutu ii ne podnesu dokaze o ispunjenju uvjeta propisanih ovim Zakonom za
utemeljenje udruge, tijelo ovlasteno za registraciju donijet ¢e rjeSenje o odbijanju
zahtjeva za upis u registar udruga.

Rok za donoSenje rjeSenja o zahtjevu za upis u registar udruga
Clanak 239.

(1) Tyelo ovlasteno za registraciju duzno je donijeti rjeSenje o zahtjevu za upis u
registar udruga najkasnije u roku od trideset dana od dana predaje urednog zahtjeva.
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(2) Ako ovlasteno tijelo ne donese rjeSenje u roku iz stavka 1. ovoga ¢lanka, smatrat
¢e se da je udruga registrirana iducega dana od isteka toga roka.

(3) U slucaju iz stavka 2. ovoga Clanka, tijelo ovlasteno za registraciju duzno je uroku
od sedam dana od proteka roka za donoSenje rjeSenja izdati potvrdu o registraciji
udruge sa sadrZajem propisanim u odredbi ¢lanka 237. stavka 2. ovoga Zakona.

Odbijanje zahtjeva za upis

Clanak 240.
(1) Tyelo ovlasteno za registraciju donijet ¢e rjeSenje o odbjanju zahtjeva za upis u
registar udruga, ako udruga nije utemeljena u skladu s odredbom ¢lanka 232. i ¢lanka
233. ovoga Zakona.

(2) RjeSenje kojim se odbija zahtjev za upis mora biti obrazloZeno.

(3) O zalbi protiv rjeSenja ureda drzavne uprave u zupaniji, odnosno Grada Zagreba
nadleznog za poslove rada odlucuje mmistarstvo.

(4) Ako mmistarstvo donosi rjeSenje u prvom stupnju, ono je konacno 1 protiv njega se
moze pokrenuti upravni spor.

Prijava promjene podataka
Clanak 241.

(1) U registar udruga mora se prijaviti svaka promjena naziva udruge, sjedista,
podrucja djelovanja, naziva tijela, osoba ovlaStenth za zastupanje te prestanak
djelovanja udruge.

(2) Osoba ovlastena za zastupanje udruge duzna je promjene iz stavka 1. ovoga ¢lanka
prijaviti tijelu koje vodi registar udruga, u roku od trideset dana od dana nastale
promyjene.

(3) Na upis promjene podataka iz stavka 1. ovoga Clanka, primjenjuju se odredbe
ovoga Zakona o upisu udruga u registar.

3. IMOVINA UDRUGA
Prikupljanje i zastita imovine od prisilnog izvrsenja
Clanak 242.

(1) Udruge mogu prikupljanjem upisnina i ¢lanarina te kupnjom, darovanjem ili na drugi
zakonit nacin, stjecati imovinu bez bilo kakvoga prethodnog odobrenja.

(2) Prisino izvrSenje ne moze se provesti na nepokretnoj 1 pokretnoj imovini udruga
nuznoj za odrzavanje sastanaka, provodenje obrazovnih djelatnosti te knjiznicama

udruga.

Podjela imovine udruge
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Clanak 243.
(1) Ako se udruga razdijeli ili se znatniji dio Clanstva izdvoji u novu udrugu, imovina
udruge dijeli se medu udrugama, razmjerno broju clanova, ako statutom udruge,

ugovorom ili drugim sporazumom nije druk¢ije odredeno.

(2) Ako udruga prestane djelovati, imovinom udruge postupa se na nacin propisan
statutom udruge.

(3) Ako udruga prestane djelovati, imovina udruge ne moze se podijeliti clanovima
udruge.

4. DJELOVANJE UDRUGA
Zabrana nadzora
Clanak 244.

(1) Poslodavci 1 njihove udruge ne smiju nadzrati utemeljenje 1djelovanje sindikata,
odnosno njihovih udruga viSe razine, niti u cilju ostvarenja takvoga nadzora smiu
financirati ili na drugi nacin podupirati sindikate, odnosno njihove udruge vise razine.

(2) Zabrana nadzora iz stavka 1. ovoga Clanka, primjenjuje se i na odnos sindikata,
odnosno njihovih udruga viSe razine prema poslodavcima i njthovim udrugama.

Sudska zastita clanskih prava
Clanak 245.

Clan udruge moZe traziti sudsku zastitu u sluéaju povrede njegovih prava utvrdenih
statutom ili drugim pravilima udruge.

Sudska zastita prava na udruzivanje

Clanak 246.

(1) Udruga ili udruga viSe razine moze zahtijevati od suda da zabrani djelatnost koja je
protivna pravu na slobodno udruZivanje radnika, odnosno poslodavaca.

(2) Udruga ili udruga viSe razine moZe zahtijevati naknadu $tete koju je pretrpjela zbog
djelatnosti iz stavka 1. ovoga Clanka.

Zabrana nejednakoga postupanja zbog sindikalnoga Clanstva ili djelatnosti
Clanak 247.

(1) Radnik ne smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj od drugih radnika zbog ¢lanstva
u sindikatu, a osobito nije dopusteno:

1) ugovor o radu s odredenim radnikom sklopiti pod uvjetom da on ne stupi u sindikat,
odnosno pod uvjetom da istupi iz sindikata,
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2) otkazati ugovor o radu ili na drugi nacin staviti radnika u nepovoljniji polozaj od
ostalih radnika, zbog njegovog Clanstva u sindikatu ili sudjelovanja u sindikalnim
djelatnostima izvan radnoga vremena, a uz suglasnost poslodavca i za vrijeme radnoga
vremena.

(2) Clanstvo u sindikatu i sudjelovanje u djelatnostima sindikata ne smije biti okolnost
na kojoj poslodavac temelji odluku o sklapanju ugovora o radu, promjeni poslova koje
radnik obavlja, odnosno mjesta rada, stru¢nom obrazovanju, napredovanju, plac¢anju,
socijalnim davanjima i prestanku ugovora o radu.

(3) Poslodavac, direktor ili neko drugo tijelo te zastupnik poslodavca, ne smije se
koristiti prisilom u korist ili protiv bilo kojega sindikata.

Sindikalni predstavnik i povjerenik
Clanak 248.
(1) Sindikati samostalno odlu¢uju o na¢inu njthovog zastupanja kod poslodavca.

(2) Sindikati koji imaju ¢lanove zaposlene kod odredenog poslodavca mogu imenovati
ili izabrati jednog ili viSe sindikalnih predstavnika, odnosno sindikalnih povjerenika koji
¢e 1h zastupati kod toga poslodavca.

(3) Sindikalni povjerenik je radnik koji je u radnom odnosu kod poslodavca.

(4) Sindikalni predstavnici, odnosno sindikalni povjerenici imaju pravo kod poslodavca

(5) Poslodavac je duzan sindikalnom predstavniku, odnosno sindikalnom povjereniku
omoguciti pravodobno 1 djelotvorno ostvarenje prava iz stavka 4. ovoga clanka te
pristup podacima vaznim za ostvarenje toga prava.

(6) Sindikalni predstavnik, odnosno sindikalni povjerenik mora pravo iz stavka 4.
ovoga Clanka ostvarivati na nacin koji ne Steti poslovanju poslodavca.

(7) Sindikat mora obavijestiti poslodavca o imenovanju sindikalnog predstavnika,
odnosno sindikalnog povjerenika.

(8) Sindikalni predstavnik ima sva prava i obveze sindikalnog povjerenika utvrdene
ovim Zakonom, osim prava i obveza koje sindikalni povjerenik ima iz radnog odnosa ili
u svezi s radnim odnosom, te prava iz Clanka 152. stavka 3. ovoga Zakona.

Zastita sindikalnih povjerenika

Clanak 249.

(1) Sindikalnom povjereniku za vrijeme obavljanja te duznosti i Sest mjeseci nakon
prestanka te duznosti, a bez suglasnosti sindikata nije moguce:

1) otkazati ugovor o radu, ili

2) na drugi na¢in staviti ga u nepovoljniji poloZaj u odnosu na njegove dotadasnje
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uvjete rada 1u odnosu na ostale radnike.

(2) Ako se sindikat u roku od osam dana ne izjasni o davanju ili uskrati suglasnosti,
smatra se da je suglasan s odlukom poslodavca.

(3) Ako sindikat uskrati suglasnost na otkaz, poslodavac moze uroku od petnaest
dana od dana dostave oCitovanja sindikata zatraziti da suglasnost nadomjesti sudska
odluka.

(4) Zastitu iz stavka 1. ovoga clanka uziva najmanje jedan sindikalni povjerenik, a
najveéi broj sindikalnih povjerenika koji kod odredenog poslodavca uzivaju zastitu,

odreduyje se odgovarajuéom primjenom odredbi ovoga Zakona o broju ¢lanova
radniCkog vijeca.

Sindikalna ¢lanarina
Clanak 250.

Na zahtjev i1 u skladu s uputama sindikata, a uz prethodnu pisanu suglasnost radnika —
¢lana sindikata, poslodavac je duzan obracunavati iiz place radnika ustezati sindikalnu
¢lanarinu te je redovito upla¢ivati na raun sindikata.

5. PRESTANAK DJELOVANJA UDRUGE
Nacini prestanka djelovanja udruge
Clanak 251.
(1) Udruga prestaje djelovati:

1) ako tako odlu¢i tjelo udruge koje je statutom ovlasteno da odluuje o prestanku
djelovanja udruge,

2) ako je od odrzavanja sjednice najviseg tijela udruge proteklo dvostruko duze
vrijeme od vremena za koje je statutom odredeno da se takva sjednica mora odrzati,

3) ako se broj ¢lanova udruge smanji ispod broja odredenog ovim Zakonom za
utemeljenje udruge,

4) ako sud zabrani djelovanje udruge.

(2) Odluku o prestanku djelovanja udruge u slucajevima iz stavka 1. podstavka 2. do
4. ovoga Clanka donosi nadlezni sud.

(3) Tielo nadlezno za vodenje registra brisat ¢e udrugu izregistra, na temelju
pravomoc¢ne sudske odluke.

Zabrana djelovanja udruge
Clanak 252.

(1) Djelovanje udruge zabranit ¢e se presudom zupanijskog suda nadleZznog prema
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sjediStu udruge, ako je njezina djelatnost protivna Ustavu 1 zakonu.

(2) Postupak za zabranu djelovanja udruge pokrece se na zahtjev tijela ovlastenog za
registraciju ili ovlastenoga drzavnog odvjetnika.

(3) U obrazlozenju presude o zabrani djelovanja udruge moraju se oznaciti djelatnosti
zbog kojih je djelovanje udruge zabranjeno.

(4) Presudom kojom zabranjuje djelovanje udruge, sud mora odluciti o imovini udruge
u skladu sa statutom udruge.

(5) Izjeka pravomoéne presude o zabrani djelovanja udruge objavit ¢e se u
»Narodnim novinama.

XIX. KOLEKTIVNI UGOVORI

Stranke kolektivnog ugovora
Clanak 253.

Stranke kolektivnog ugovora mogu biti, na strani poslodavaca jedan ili viSe
poslodavaca ili njihove udruge, a na strani radnika jedanili viSe sindikata ili njthove
¢lanova prilikom pregovora o sklapanju kolektivnih ugovora na podru¢ju za koje se
kolektivni ugovor sklapa.

Odbor sindikata za kolektivne pregovore

Clanak 254.

(1) Ako je na podrucju za koje se sklapa kolektivni ugovor zastupljeno vise sindikata,
odnosno udruga sindikata viSe razine, poslodavac ili viSe poslodavaca, udruga
poslodavaca ili udruga poslodavaca vise razine, moze o sklapanju kolektivnog ugovora
pregovarati samo s pregovarackim odborom sastavljenim od zastupnika sindikata.

(2) O broju ¢lanova i sastavu pregovarackog odbora iz stavka 1. ovoga cClanka,
odlucyju sindikati sporazumno.

(3) Ako se sindikati ne sporazumiju o broju ¢lanova 1 sastavu pregovarackog odbora iz
stavka 1. ovoga Clanka, o tome odlucuje Gospodarsko-socijalno vije¢e, odnosno
ministar, ako Gospodarsko-

-socijalno vijece nije utemeljeno.

(4) U slucaju iz stavka 3. ovoga ¢lanka, broj ¢lanova i sastav pregovarackog odbora
odreduje se tako da pregovaracki odbor ima najmanje tri, a najviSe devet Clanova,
vodeci racuna o broju ¢lanova sindikata zastupljenih na podrucju za koje se sklapa
kolektivni ugovor.

(5) Poslodavac, udruga poslodavaca, odnosno udruga poslodavaca viSe razine, ovisno
o podrucju za koje se sklapa kolektivni ugovor, duzni su u roku od petnaest dana od
primitka zahtjeva Gospodarsko-socijalnog vije¢a, na temelju njima raspoloZivih
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podataka, dostaviti potvrdu o broju ¢lanova sindikata zastupljenih na tom podrucju.

(6) Pregovaracki odbor utvrduje nacin rada i donosenja odluka.
Predmet kolektivnog ugovora
Clanak 255.

(1) Kolektivnim ugovorom ureduju se prava i obveze stranaka koje su sklopile taj
ugovor, a moze sadrzavati i pravna pravila kojima se ureduje sklapanje, sadrzaj i
prestanak radnih odnosa, pitanja radnickog vijeca, pitanja socijalnog osiguranja, te
druga pitanja iz radnih odnosa ili u svezi s radnim odnosima.

(2) Pravna pravila sadrzana u kolektivnom ugovoru primjenjuyju se neposredno i
obvezno na sve osobe na koje se, sukladno odredbama ovoga Zakona, primjenjuje
kolektivni ugovor.

(3) Kolektivni ugovor moze sadrzavati i pravila o sastavu inacinu postupanja tijela
ovlastenih za mirno rjeSavanje kolektivnih radnih sporova.

Obveza kolektivnoga pregovaranja u dobroj vjeri

Clanak 256.
Osobe koje sukladno ovom Zakonu mogu biti stranke kolektivnog ugovora, duzne suu
dobroj vjeri pregovarati o sklapanju kolektivnog ugovora usvez s pitanjima koja
sukladno ovom Zakonu mogu biti predmet kolektivnog ugovora.
Osobe koje obvezuje kolektivni ugovor

Clanak 257.

(1) Kolektivni ugovor obvezuje sve osobe koje su ga sklopile te sve osobe koje suu
vrijeme sklapanja kolektivnog ugovora bile ili su naknadno postale ¢lanovi udruge koja
je sklopila kolektivni ugovor.

(2) Kolektivni ugovor obvezuje i sve osobe koje su pristupile kolektivnom ugovoru te
sve osobe koje su naknadno postale clanovi udruge koja je pristupila kolektivnom
UgoVOrUL

(3) U kolektivnom ugovoru mora se naznaciti podrucje njegove primjene.
Oblik kolektivnog ugovora
Clanak 258.
Kolektivni ugovor mora se sklopiti u pisanom obliku.
Duznost ispunjavanja obveza iz kolektivnog ugovora u dobroj vjeri
Clanak 259.

(1) Stranke kolektivnog ugovora i osobe na koje se on primjenjuje duzne su u dobroj
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vjeri ispunjavati njegove odredbe.

(2) Zbog povrede obveze iz kolektivnog ugovora, oStecena stranka ili osoba na koju se
on primjenjuje, moze traziti naknadu pretrpljene Stete.

Punomo¢ za pregovaranje i sklapanje kolektivnog ugovora

Clanak 260.

(1) Osobe koje zastupaju stranke kolektivnog ugovora moraju imati pisanu punomoc¢
za kolektivno pregovaranje i sklapanje kolektivnog ugovora.

(2) Ako je stranka kolektivnog ugovora pravna osoba, punomo¢ iz stavka 1. ovoga
¢lanka mora biti izdana u skladu sa statutom te pravne osobe.

(3) Ako je jedna od strana kolektivnog ugovora udruga poslodavaca ili udruga
poslodavaca viSe razine osobe koje ju zastupaju uz pisanu punomoc¢ iz stavka 1. ovoga
¢lanka, moraju drugoj strani dostaviti popis poslodavaca ¢lanova udruge u Cije ime
pregovaraju, odnosno sklapaju kolektivni ugovor.
Vrijeme sklapanja kolektivnog ugovora

Clanak 261.

(1) Kolektivni ugovor moze se sklopiti na odredeno ili na neodredeno vrijeme.

(2) Kolektivni ugovor sklopljen na odredeno vrijeme ne smije se sklopiti za razdoblje
duze od pet godina.

Produzena primjena pravnih pravila sadrzanih u kolektivnom ugovoru

Clanak 262.

Ako kolektivnim ugovorom nije drukcije odredeno, nakon isteka roka na koji je
skloplien kolektivni ugovor, u njemu sadrzana pravna pravila kojima se ureduje
sklapanje, sadrzaj i prestanak radnog odnosa i dalje se primjenjuju do sklapanja
novoga kolektivnog ugovora, kao dio prethodno sklopljenih ugovora o radu.

Otkaz kolektivnog ugovora
Clanak 263.
(1) Kolektivni ugovor sklopljen na neodredeno vrijeme moze se otkazati.

(2) Kolektivni ugovor sklopljen na odredeno vrijjeme moZe se otkazati samo ako je
mogucnost otkazivanja predvidena ugovorom.

(3) Kolektivni ugovor sklopljen na neodredeno vrijeme 1 kolektivni ugovor sklopljen na
odredeno vrijeme u kojem je predvidena moguénost otkazivanja, moraju sadrzavati
uglavke o otkaznim razlozima i rokovima.

(4) Ako se kolektivni ugovor moze otkazati, a ne sadrz uglavak o otkaznom roku,
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otkazni rok je tri mjeseca.

(5) Otkaz se mora dostaviti svim strankama kolektivnog ugovora.
(6) Kolektivni ugovor mora sadrzavati odredbe o postupku izmjene i obnove.
Dostava kolektivnog ugovora nadleznom tjjelu

Clanak 264.

(1) Svaki kolektivni ugovor te svaka promjena (izmjena, dopuna, otkaz ili pristup)
kolektivnog ugovora mora se dostaviti, ovisno o podrucju primjene, ministarstvu il
uredu drzavne uprave u Zupaniji odnosno uredu Grada Zagreba nadleznom za poslove
rada.

(2) Ministarstvu se dostavlja kolektivni ugovor ili promjena kolektivnog ugovora u
kojem je kao podrucje primjene navedeno podrucje Republike Hrvatske ili podrucje
dviju il viSe Zupangja, a svi ostali kolektivni ugovoriili nove promjene dostavljaju se
uredu drzavne uprave u Zupaniji odnosno uredu Grada Zagreba nadleznom za poslove
rada.

(3) Kolektivni ugovor ili promjenu kolektivnog ugovora nadleznom tijelu dostavlja
stranka koja je prva navedena u tom ugovoru, odnosno stranka koja otkazuje
kolektivni ugovor.

(4) Udruga poslodavaca ili udruga poslodavaca viSe razine duzna je nadleZznom tijelu
dostaviti popis poslodavaca koje obvezuje kolektivni ugovor sklopljen od strane
udruge poslodavaca ili udruge poslodavaca viSe razine te sve promjene u Clanstvu
udruge nastale za vrijeme vaZenja kolektivnog ugovora.

(5) Ministar ¢e pravilnikom propisati postupak dostave kolektivnih ugovora ili njthovih
promjena nadleznom drzavnom tijelu te nacin vodenja evidencije o dostavljenim
kolektivnim ugovorima 1 njthovim promjenama.

Objava kolektivnog ugovora
Clanak 265.
(1) Kolektivni ugovor se mora javno objaviti.

(2) Mmistar ¢e pravinikom propisati na¢in objave kolektivnih ugovora iz stavka 1.
ovoga Clanka.

(3) Propust poslodavca da objavi kolektivni ugovor koji ga obvezuje, ne utjeCe na
izvrSenje njegovih obveza iz kolektivnog ugovora iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Pristupanje kolektivnom ugovoru
Clanak 266.

(1) Kolektivnom ugovoru mogu naknadno pristupiti osobe koje sukladno odredbama
ovoga Zakona mogu biti stranke kolektivnog ugovora.
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(2) Izjava o pristupanju kolektivnom ugovoru mora se dostaviti svim strankama koje su
sklopile kolektivni ugovor te osobama koje su mu naknadno pristupile.

(3) Osobe koje su naknadno pristupile kolektivnom ugovoru imaju jednaka prava i
obveze kao i stranke koje su ga sklopile.

Prosirenje primjene kolektivnog ugovora
Clanak 267.

(1) Ministar moze na prijedlog stranke kolektivnog ugovora prosiriti primjenu
kolektivnog ugovora sklopljenog s udrugom poslodavaca ili udrugom poslodavaca vise
razine, na osobe koje nisu sudjelovale u njegovom sklapanju, odnosno nisu mu
naknadno pristupile.

(2) Odluku iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ministar moZe donijeti, ako iz procjene ucinaka
proizlazi javni interes za prosirenje kolektivnog ugovora i ako je istom utvrdeno da su
kolektivni ugovor zakljucili sindikati koji imaju najve¢i broj c¢lanova 1 udruga
poslodavaca koja ima najveci broj radnika, na podru¢ju na kojem se isti prosiruje.

(3) Procjenu ucinaka iz stavka 2. ovoga clanka, duzno je izvrSitii dostaviti ministru
tripartitno tijelo Gospodarsko-socijalnog vije¢a, u roku od devedeset dana od dana
podnoSenja prijedloga za proSirenje kolektivnog ugovora.

(4) U odluci 1z stavka 1. ovoga Clanka, koju je ministar duzan dongjeti u roku od
petnaest dana od dana dostave procjene ucinka iz stavka 3. ovoga Clanka, ministar je
duzan naznaciti podrucje primjene kolektivnog ugovora ¢ijja se primjena prosiruje.

(5) Istekom roka na koji je kolektivni ugovor C¢ija je primjena proSirena, bio sklopljen,
prestaje njegova prosirena primjena te se na podrucju na kojem je bio proSiren,
njegova pravna pravila nec¢e primjenjivati u smishu odredbe ¢lanka 262. ovoga Zakona.

(6) Ako je primjena kolektivnog ugovora prosirena, a nakon prosirenja je doslo do
njegove izmjene ili obnove, na prosirenje takve izmjene il obnove kolektivnog ugovora

primjenjuju se odredbe ovoga ¢lanka Zakona.

(7) Odluka o prosirenju primjene kolektivnog ugovora moze se opozvati na nacin
propisan stavkom 2. ovoga Clanka.

(8) Odluka o prosirenju primjene kolektivnog ugovora i kolektivni ugovor koji se
prosiruje, odnosno odluka o opozivu prosirene primjene kolektivnog ugovora, mora se
objaviti u »Narodnim novinama.

Sudska zastita prava iz kolektivnog ugovora

Clanak 268.

Stranka kolektivnog ugovora moze tuzbom pred nadleznim sudom zahtijevati zastitu
prava iz kolektivnog ugovora.

XX. STRAJK I RJESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH
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SPOROVA

Strajk i §trajk solidarnosti
Clanak 269.

(1) Sindikati ili njthove udruge viSe razine imaju pravo pozvati na Strajk i provesti ga sa
svrhom promicanja i zastite gospodarskih i socijalnih interesa svojih Clanova ili zbog
place, odnosno naknade place ako nisu isplac¢ene protekom roka od trideset dana od
dana dospijeca.

(2) Strajk se mora najaviti poslodavcu, odnosno udruzi poslodavaca protiv koje je
usmjeren, a Strajk solidarnosti poslodavcu kod kojeg se taj Strajk organizira.

(3) Strajk se ne smije zapoleti prije okon¢anja postupka mirenja kada je takav
postupak predviden ovim Zakonom, odnosno prije provodenja drugog postupka
mirnog rjeSavanja spora o kojem su se stranke sporazumjele.

(4) Strajk solidarnosti se smije zapodeti bez provedbe postupka mirenja, ali ne prije
isteka roka od dva dana od dana pocetka Strajka u €jju se potporu organizira.

(5) U pismu kojim se najavljuje Strajk moraju se naznaciti razlozi za Strajk, mjesto, dan
1 vrijeme pocetka Strajka.

Sporovi u kojima je obvezno mirenje

Clanak 270.
(1) U slucaju spora koji moze dovesti do Strajka ili drugog oblika industrijske akcije,
mora se provesti postupak mirenja propisan ovim Zakonom, ako stranke spora nisu

dogovorile neki drugi nacin njegovog mirnog rjeSavanja.

(2) Mirenje 1z stavka 1. ovoga ¢lanka provodi osoba (miritelj), koju stranke u sporu
izaberu s liste koju utvrduje Gospodarsko-socijalno vijece ili koju sporazumno odrede.

Lista miritelja
Clanak 271.

(1) Lista miritella koju utvrduje Gospodarsko-socijalno vije¢e vodi se pri
Gospodarsko-socijalnom vijecu.

(2) Odluku o visini naknade troSkova rada miritelja donosi ministar, uz prethodno
miSlienje Gospodarsko-socijalnog vijeca i uz suglasnost ministra nadleZznog za poslove
financija.

(3) Gospodarsko-socijalno vije¢e donosi pravinik kojim se ureduje nacin izbora
miritelja, provodenje postupka mirenja 1 obavljanje administrativnih poslova za potrebe
toga postupka.

Rok za okoncanje postupka mirenja
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Clanak 272.

Ako se stranke u sporu druk¢ije ne sporazumiju, mirenje predvideno ovim Zakonom
mora se dovrsiti u roku od pet dana od dana dostave obavijesti o sporu Gospodarsko-
socijalnom vije¢u ili uredu drzavne uprave u zupaniji, odnosno uredu Grada Zagreba
nadleznom za poslove rada.

Sporazum stranaka 1 njegovi u¢inci
Clanak 273.
(1) Stranke mogu okoncati postupak mirenja sporazumom.

(2) Sporazum iz stavka 1. ovoga €lanka postignut u slu€aju spora o sklapanju, zmjeni
ili obnovi kolektivnog ugovora ili drugog slicnog spora koji moze dovesti do Strajka ili
drugog oblika mdustrijske akcije, ima pravnu snagu i u¢inke kolektivnog ugovora.

(3) Sporazum iz stavka 1. ovoga Clanka postignut u slucaju spora zbog place, odnosno
naknade place, ako nisu isplacene protekom roka od trideset dana od dana dospijeca,
ima pravnu snagu i u¢inke nagodbe.

Arbitrazno rjeSavanje spora
Clanak 274.

(1) Stranke spora mogu rjesavanje kolektivnog radnog spora sporazumno povjeriti
arbitrazi.

(2) Imenovanje arbitra ili arbitraznoga vijeca te druga pitanja arbitraZznoga postupka,
mogu se urediti kolektivnim ugovorom ili sporazumom stranaka sklopljenim nakon
nastanka spora.

Pitanje o kojem odlucuje arbitraza

Clanak 275.

(1) U sporazumu o iznoSenju spora pred arbitrazu, stranke spora ¢e odrediti pitanje
koje iznose pred arbitrazu.

(2) Arbitraza moze odluciti samo o pitanju koje su pred nju iznjele stranke spora.
Arbitrazna odluka

Clanak 276.
(1) Ako se radi o sporu o tumacenju ili primjeni zakona, drugog propisa ili kolektivnog
ugovora, arbitraza ¢e temeljiti svoju odluku na zakonu, drugom propisu ili kolektivnom

UgoVOrUL

(2) Ako se radi o sporu o sklapanju, izmjeni ili obnovi kolektivnog ugovora, arbitraza
¢e temeljiti svoju odluku na pravi¢nosti.
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(3) Ako stranke spora u kolektivnom ugovoru ili sporazumu o iznoSenju spora pred
arbitrazu ne odrede drukcije, arbitrazna odluka mora biti obrazlozena.

(4) Protiv arbitrazne odluke nije dopustena zalba.

(5) Ako se radi o sporu o sklapanju, izmjeni ili obnovi kolektivnog ugovora, arbitrazna
odluka ima pravnu snagu i u¢inke kolektivnog ugovora.

Iskljucenje s rada (lockout)
Clanak 277.
(1) Poslodaveci mogu iskljuciti radnike s rada samo u odgovoru na ve¢ zapoceti Strajk.

(2) Isklju¢enje s rada ne smie zapoceti prije isteka roka od osam dana od dana
pocetka Strajka.

(3) Broj radnika isklju¢enih s rada ne smie biti veciod polovice broja radnika u
Strajku.

(4) Za radnike iskljucene s rada poslodavac je duzan uplatiti doprinose na najnizu
osnovicu utvrdenu posebnim propisom.

(5) Odredbe ovoga Zakona o Strajku na odgovaraju¢i se nacin primjenjuju i na pravo
poslodavaca da u kolektivnom radnom sporu isklju¢e radnike.

Pravila o poslovima koji se ne smiju prekidati
Clanak 278.

(1) Na pryjedlog poslodavca, sindikat 1 poslodavac sporazumno izraduju 1 donose
pravila o proizvodno-odrzavaju¢im i nuznim poslovima koji se ne smiju prekidati za
vrijeme Strajka il isklju€enja s rada.

(2) Pravila iz stavka 1. ovoga clanka sadrze osobito odredbe o poslovima i broju
radnika koji ¢e ih obavljati za vrijeme Strajka ili iskljuCenja s rada, a s cijem
omogucivanja obnavljanja rada neposredno nakon zavrSetka Strajka (proizvodno-
odrzavaju¢i poslovi), odnosno s ciljem obavljanja poslova koji su prijeko potrebni radi
sprjeCavanja ugrozavanja zivota, osobne sigurnosti ili zdravlja puCanstva (nuzni
poslovi).

(3) Odredivanjem poslova iz stavka 1. ovoga Clanka ne smije se onemoguciti ili bitno
ograniCiti pravo na Strajk.

(4) Ako sindikat i poslodavac ne postignu sporazum o odredivanju poslova iz stavka 1.
ovoga Clanka u roku od petnaest dana od dana dostave prijedloga poslodavca,
poslodavac odnosno sindikat moze u roku od daljnjih petnaest dana trazti da o tim
poslovima odlu¢i arbitraza.

(5) Arbitraza 1z stavka 4. ovoga ¢lanka sastoji se od jednog predstavnika sindikata 1
jednog predstavnika poslodavca te od neovisnog predsjednika kojeg sporazumno
odreduju sindikat 1 poslodavac.
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(6) Ako se sindikat i poslodavac ne mogu sporazumjeti o imenovanju predsjednika
arbitraznog vije¢a, a ta pitanja nisu drukCije uredena kolektivnim ugovorom ili
sporazumom stranaka, njega ¢e imenovati predsjednik suda, nadleznost kojeg se
odreduje sukladno odredbama ovoga Zakona o odredivanju nadleznosti u prvom
stupnju za zabranu Strajka ili iskljucenja s rada.

(7) Ako jedna stranka odbija sudjelovati u arbitraznom postupku utvrdivanja poslova
koji se ne smiju prekidati, postupak ¢e se provesti bez njezinog sudjelovanja, a odluku
o poslovima iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi predsjednik arbitraznog vijeca.

(8) Odluku o poslovima iz stavka 1. ovoga ¢lanka arbitraza mora donijeti u roku od
petnaest dana od dana pokretanja arbitraznog postupka.

(9) Ako poslodavac nije predlozio utvrdivanje poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka do
dana pocetka postupka mirenja, postupak utvrdivanja tih poslova ne moze pokrenuti
do dana okoncanja Strajka.

Posljedice organiziranja ili sudjelovanja u Strajku
Clanak 279.

(1) Organiziranje ili sudjelovanje u Strajku organiziranom u skladu s odredbama
zakona, kolektivnog ugovora 1 praviima sindikata, ne predstavlja povredu obveze iz
radnog odnosa.

(2) Radnik zbog organiziranja ili sudjelovanmja u S$trajku, organiziranom u skladu s
odredbama zakona, kolektivnog ugovora i pravilima sindikata, ne smije biti stavljen u
nepovoljniji polozaj od drugih radnika.

(3) Radniku se moZe otkazati samo ako je organizirao ili sudjelovao u $trajku koji nije
organiziran u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom ili pravilima sindikata ili ako za
vrijeme Strajka poc¢ini neku drugu tesku povredu obveza iz radnog odnosa.

(4) Radnik ne smije ni na koji na¢in biti prisiljen sudjelovati u Strajku.
Razmjerno umanjenje place i dodataka na placu
Clanak 280.

Radniku koji je sudjelovao u Strajku, plac¢a i dodaci na plac¢u, osim doplatka na djecu,
mogu se umanjiti razmjerno vremenu sudjelovanja u Strajku.

Sudska zabrana nezakonitoga Strajka i naknada Stete
Clanak 281.

(1) Poslodavac, odnosno udruga poslodavaca, moze zahtjjevati od nadleznog suda da
zabrani organiziranje i poduzimanje Strajka protivno odredbama zakona.

(2) Poslodavac moze zahtijevati naknadu Stete koju je pretrpio zbog Strajka koji nije
organiziran 1 poduzet u skladu s odredbama zakona.
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Sudska zabrana nezakonitog iskljucenja s rada inaknada Stete

Clanak 282.

(1) Sindikat moze zahtijevati od nadleznog suda da zabrani organiziranje i poduzimanje
iskljucenja s rada protivnog odredbama zakona.

(2) Sindikat moZe zahtyevati naknadu Stete koju su on iliradnici pretrpjeli zbog
iskljucenja s rada koje nije organizirano i poduzeto u skladu s odredbama zakona.

Sudska nadleznost za zabranu Strajka i iskljucenja s rada
Clanak 283.

(1) Ako strajk, odnosno iskljucenje s rada, obuhvaca podrucje samo jedne Zupanije, o
zabrani S$trajka odnosno iskljuCenja s rada, u prvom stupnju odluCuyje nadlezni
zupanijski sud u vijecu sastavljenom od tri suca.

(2) Ako strajk, odnosno iskljucenje s rada, obuhvaca podrucje dviju ili viSe Zupanija, o
zabrani $trajka odnosno iskljudenja s rada u prvom stupnju odluéuje Zupanijski sud u
Zagrebu u vije€u sastavljenom od tri suca.

(3) O Zzalbi protiv odluke donesene u skladu s odredbama stavka 1. 12. ovoga ¢lanka,
odlucyje Vrhovni sud Republike Hrvatske.

(4) Odluka o zahtjevu za zabranu §trajka, odnosno iskljuenja s rada, mora se u prvom
stupnju donijeti u roku od Cetiri dana od dana podnoSenja zahtjeva.

(5) Odluka o zalbi iz stavka 3. ovoga ¢lanka mora se donijeti u roku od pet dana od
dana dostave prvostupanjskog predmeta.

Strajk u oruzanim snagama, redarstvu, drzavnoj upravi i javnim sluzbama
Clanak 284.

Strajk u oruzanim snagama, redarstvu, drzavnoj upravi i javnim sluzbama ureduje se
posebnim zakonom.

XXI. GOSPODARSKO-SOCIJALNO VIJECE

Ovlastenja Gospodarsko-socijalnoga vijeca
Clanak 285.

(1) Radi utvrdivanja 1 ostvarivanja uskladenih djelatnosti u cilju zastite 1 promicanja
gospodarskih i socijalnih prava odnosno interesa radnika i poslodavaca, vodenja
uskladene gospodarske, socijalne i1 razvojne politike, poticanja sklapanja i primjene
kolektivnih ugovora te njthovoga uskladivanja s mjerama gospodarske, socigjalne i
razvojne politike, moZe se osnovati Gospodarsko-socijalno vijece.

(2) Djelatnost Gospodarsko-socijalnog vije¢a temelji se na idejitrostrane suradnje
Vlade Republike Hrvatske (u dalinjem tekstu: Vlada), sindikata 1 udruga poslodavaca,
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na rjeSavanju gospodarskih 1 socjjalnih pitanja i problema.

(3) Gospodarsko-socijalno vijece:

1) prati, izu¢ava 1 ocjenjuje utjecaj gospodarske politike 1 mjera gospodarske politike
na socijalnu stabinost i razvoj,

2) prati, izuCava i ocjenjuje utjecaj socijalne politike 1 mjera socijalne politke na
gospodarsku stabilnost i razvoj,

3) prati, izuCava i ocjenjuje utjecaj promjena cijena ipla¢a na gospodarsku stabinost i
razvoj,

4) daje obrazlozeno miSlienje ministru o svim problemima vezanim uz sklapanje i
primjenu kolektivnih ugovora, te procjenu u¢inka prosirenja kolektivnog ugovora,

5) predlaze Vladi, poslodavcima i sindikatima, odnosno njihovim udrugama i udrugama
viSe razine, vodenje uskladene politike cijena iplaca,

6) utvrduje listu miritelja,

7) donosi pravilnik o na¢inu izbora miritelja 1 provodenju postupka mirenja,
8) poti¢e mirno rjeSavanje kolektivnih radnih sporova,

9) daje miSlienje o prijedlozima zakona iz podrucja rada i socijalne sigurnosti,

10) promi¢e ideju trostrane suradnje Vlade, sindikata i udruga poslodavaca na
rjeSavanju gospodarskih i socijalnih pitanja i problema,

11) daje miSljienje i prijedloge ministru u svezi s drugim pitanjima uredenima ovim
Zakonom.

(4) Gospodarsko-socijalno vijeCe osniva se sporazumom Vlade, sindikata i udruga
poslodavaca.

(5) Sporazumom o osnivanju Gospodarsko-socjjalnog vije¢a poblize se odreduju
njegova ovlastenja.

(6) Gospodarsko-socijalno vije¢e moze osnovati povjerenstva za pojedina pitanja iz
svoga djelokruga.

(7) Gospodarsko-socijalno vije¢e donijet ¢e poslovnik kojim ¢e urediti nacin
donoSenja odluka iz svojega djelokruga.

(8) Svaki ¢lan Gospodarsko-socijalnog vije¢a moze podnijeti prijedlog za razmatranje
pitanja, odnosno za donosenje odluke iz nadleznosti Gospodarsko-socijalnog vije¢a.

(9) Ako se Gospodarsko-socijalno vije¢e ne osnuje ili ako ono u roku od trideset dana
od dana podnoSenja prijedloga ne utvrdi listu miritelja, listu arbitara, odnosno ¢lanova
arbitraznog vijeca ili ako u tom roku ne donese pravilnk o na¢mu izbora miritelja i
postupku mirenja, ova ¢e pitanja urediti ministar u daljnjem roku od trideset dana.
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Sastav Gospodarsko-socijalnoga vije¢a

Clanak 286.

(1) Sporazumom o osnivanju Gospodarsko-socjjalnog vije¢a odreduje se njegov
sastav.

(2) Pri utvrdivanju sastava Gospodarsko-socijalnog vije¢a mora se voditi raCuna o
odgovaraju¢oj zastupljenosti sindikata 1 poslodavaca iz gospodarstva i javnih
djelatnosti.

XXII. NADZOR NAD PRIMJENOM PROPISA O RADU

Upravni nadzor
Clanak 287.

Upravni nadzor nad primjenom ovoga Zakona ina temelju njega donesenih propisa, te
drugih zakona 1 propisa koji ureduju odnose izmedu poslodavaca 1 radnika, obavlja
srediSnje tijelo drzavne uprave nadlezno za poslove rada, ako drugim zakonom nije
druk¢ije odredeno.

Inspekcijski nadzor
Clanak 288.

(1) Inspekcijski nadzor nad provedbom ovoga Zakona 1 na temelju njega donesenih
propisa, te drugih zakona i propisa koji ureduju odnose izmedu poslodavaca i radnika,
obavlja tijelo drzavne uprave nadlezno za poslove inspekcije rada, ako drugim
zakonom nije drukcije odredeno.

(2) U provodenju nadzora, mspektor rada mma ovlaStenja utvrdena zakonom ili na
temelju zakona donesenim propisom.

(3) Radnik, radnicko vijece, sindikat te poslodavac mogu zahtijevati od inspektora rada
provodenje inspekcijskoga nadzora.

XXIII. POSEBNE ODREDBE
1. ODREDBE U SVEZI S DUZNOSTIMA GRADANA U OBRANI
Utjecaj vrsenja duznosti gradana u obrani na radni odnos
Clanak 289.

(1) Za vrijeme vrSenja duznosti gradana u obrani, prava iobveze iz radnog odnosa
miruju.

(2) Radnik koji nakon zavrSetka vrSenja duznosti gradana u obrani Zeli nastaviti rad
kod istoga poslodavca, duzan je, ¢im sazna dan prestanka vrSenja duznosti gradana u
obrani, a najkasnije u roku od mjesec dana od dana prestanka wvrSenja duznosti
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gradana u obrani, 0 svojoj namjeri obavijestiti poslodavca.

(3) Radnika koji je dao izjavu u smislu stavka 2. ovoga ¢lanka, poslodavac je duzan
vratiti na poslove na kojima je radio prije pocetka vrSenja duznosti gradana u obrani, a
ako je prestala potreba za obavljanjem tih poslova, poslodavac mu je duzan ponuditi
sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih odgovarajuc¢ih poslova.

(4) Ako u sluaju iz stavka 3. ovoga Clanka poslodavac ne moZze vratiti radnika na rad,
duzan mu je isplatiti naknadu pla¢e za razdoblje propisanog ili ugovorenog otkaznog
roka, te ako su za to ispunjeni uvjeti, pripadajucu otpremninu.

(5) Poslodavac je duzan vratiti radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka na rad u rokuod
mjesec dana od dana dostave izjave o namjeri nastavljanja rada kod istoga
poslodavca.

(6) Radnik kojega nije moguce vratiti na rad u smishi prethodnih stavaka ovoga ¢lanka,
ima tjekom godine dana od dana prestanka vrSenja duznosti gradana u obrani prednost
pri zaposhavanju kod istoga poslodavca.

(7) VrSenje duznosti gradana u obrani nje dopusteni razlog za otkaz ugovora o radu.

(8) Za vrijeme vrSenja duznosti gradana u obrani poslodavac ne moze redovito otkazati
ugovor o radu.

(9) Ako poslodavac otkaze ugovor o radu protivno odredbama ovoga ¢lanka, radnik
ima sva prava koja su ovim Zakonom predvidena za slu¢aj nedopustenog otkaza.

2. ODREDBE O ZASTUPNICIMA 1 DUZNOSNICIMA

Prava kandidata za predsjednika Republike Hrvatske, zastupnike i
clanove skupstina ili vijeca

Clanak 290.

(1) Kandidat za predsjednika Republike Hrvatske ima za vrijeme predizborne
promidZbe pravo na neplac¢eni dopust u trajanju do najvise dvadeset radnih dana.

(2) Kandidat za zastupnika u Hrvatski sabor ima za vrijjeme predizborne promidzbe,
pravo na neplac¢eni dopust u trajanju do najviSe petnaest radnih dana.

(3) Kandidat za ¢lana zupanjske skupStine ima za vrijeme predizborne promidzbe,
pravo na neplaceni dopust u trajanju do najvise deset radnih dana.

(4) Kandidat za clana gradskog ili op¢inskog vije¢a ima za vrijeme predizborne
promidZbe, pravo na neplac¢eni dopust u trajanju do najvise pet radnih dana.

(5) O koristenju dopusta iz stavka 1. do 3. ovoga clanka, radnik mora obavijestiti
poslodavca najmanje dvadeset Cetiri sata ranjje.

(6) Dopust iz stavka 1. do 3. ovoga Clanka radnik ne moze koristiti u razdobljima
kra¢im od jednog radnoga dana.
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(7) Na zahtjev radnika, umjesto dopusta iz stavka 1. do 3. ovoga Clanka, radnik moze
pod istim uvjetima koristiti godiSnji odmor, u trajanju na koje ima pravo do prvoga
dana glasovanja.

(8) Ako je za stjecanje odredenih prava vazno prethodno trajanje radnog odnosa s
istim poslodavcem, razdoblja neplacenoga dopusta iz stavka 1. do 3. ovoga clanka
izjednaCuju se s vremenom provedenim na radu i ubrajaju u staz potreban za
ostvarivanje odredenih prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom.

3. RADNA KNJIZICA
Radna knjiZica i postupanje poslodavca s radnom knjizicom
Clanak 291.
(1) Radna knjiZica je javna isprava.
(2) Na dan pocetka rada radnik predaje radnu knjizicu poslodavcu.
(3) Poslodavac je duzan radniku vratiti radnu knjizicu nakon prestanka ugovora o radu.

(4) Na pisani zahtjev radnika poslodavac je duzan i prije prestanka ugovora o radu
vratiti radniku radnu knjizicu.

(5) Poslodavac koji nakon prestanka ugovora o radu nije u moguénosti radniku vratiti
radnu knjizicu, duzan ju je dostaviti uredu drzavne uprave u zupaniji, odnosno uredu
Grada Zagreba nadleznom za poslove rada, prema mjestu prebivaliSta radnika,
odnosno nadleZznom za poslove rada prema mjestu izdavanja radne knjzice, ako je
prebivaliSte radnika nepoznato.

(6) Sadrzaj, postupak izdavanja, naCin upisivanja podataka, postupak zamjene i

izdavanja novih radnih knjizica, nac¢in vodenja registra izdanih radnih knjizica, oblik i
nacin izrade te prodaje radnih knjizica ureduje se pravinikom.

XXIV. KAZNENE ODREDBE

Laksi prekrsaji poslodavca
Clanak 292.

(1) Nov€anom kaznom od 10.000,00 do 30.000,00 kuna kaznit ¢e se za prekrSaj
poslodavac pravna osoba:

1) ako prije pocetka rada, radniku ne omoguci da se upozna s propisima o radnim
odnosima, odnosno ako ga ne upozna s organizacijom i zastitom zdravlja i sigurnosti na
radu (Clanak 6. stavak 2.),

2) ako propise o zastiti zdravlja 1 sigurnosti na radu te kolektivni ugovor 1 pravilnik o
radu ne ucini na prikladan nacin dostupnima radnicima (Clanak 6. stavak 3.),

3) ako ugovor o radu pomorca iradnika na pomorskim ribarskim plovilima ne registrira
pri uredu drzavne uprave u zupaniji, odnosno uredu Grada Zagreba nadleznom za
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poslove rada (¢lanak 12. stavak 6.),

4) ako sklopi ugovor o radu, odnosno izda potvrdu koja ne sadrzi uglavke propisane
ovim Zakonom (¢lanak 13.),

5) ako sklopi ugovor o radu za stalne sezonske poslove koji ne sadrz uglavke
propisane ovim Zakonom (Clanak 14.),

6) ako ugovor ili potvrda ne sadrz uglavke propisane ovim Zakonom, odnosno ako
radniku ne uruci primjerak prijave na obvezno mirovinsko ili zdravstveno osiguranje
prije upucivanja na rad u inozemstvo (Clanak 16. stavak 1.13.),

7) ako sklopi ugovor o radu u kojemu je probni rad ugovoren u trajanju duZzem od
zakonom dopustenoga (Clanak 35. stavak 2.),

8) ako sklopiugovor o radu u kojem je pripravnicki staz ugovoren u trajanju duzem od
zakonom propisanoga (¢lanak 39.).

(2) Novcanom kaznom od 1.000,00 do 3.000,00 kuna za prekrSaj iz stavka 1. ovoga
¢lanka kaznit ¢e se poslodavac fizicka osoba 1 odgovorna osoba pravne osobe.

(3) Ako je prekrSaj iz stavka 1. ovoga Clanka pocinjen u odnosuna maloljetnog
radnika, iznos nov¢ane kazne uvecava se dvostruko.

Tez prekrsaji poslodavca
Clanak 293.

(1) Nov€anom kaznom od 31.000,00 do 60.000,00 kuna kaznit ¢e se za prekrsaj
poslodavac pravna osoba:

1) ako u slu¢aju koji nije predviden zakonom ili kolektivnim ugovorom, sklopi ugovor o
radu na odredeno vrijeme (Clanak 10. stavak 1., 2.13.),

2) ako zaposli maloljetnika bez odobrenja njegovoga zakonskog zastupnika (Clanak
18. stavak 1.),

3) ako sklopi ugovor o radu s radnikom koji ne udovoljava posebnim uvjetima za
zasnivanje radnog odnosa, propisanim zakonom, drugim propisom, kolektivnim
ugovorom ili pravilnikom o radu (¢lanak 21.),

4) ako prilkom postupaka odabira kandidata za radno mjesto (razgovor, testiranje,
anketiranje i sl) 1 sklapanja ugovora o radu od radnika trazi podatke koji nisu u
neposrednoj svezi s radnim odnosom (Clanak 23. stavak 1.),

5) ako sklopi ugovor o radu za priviemeno obavljanje poslova kojine sadrz podatke
propisane ovim Zakonom (Clanak 26. stavak 2. 14.),

6) ako korisniku ustupi radnika za obavljanje istih poslova za neprekinuto razdoblje
duze od jedne godine (Clanak 28.),

7) ako radnicko vijece ne obavijesti o broju i razlozima uzimanja na rad ustupljenih
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radnika u roku propisanom ovim Zakonom il ako ustupljene radnike ne obavijesti o
slobodnim radnim mjestima za koje ispunjavaju uvjete (¢lanak 30. stavak 2.),

8) ako u pravnom prometu, poslovnim ispravama, na svakom dopisu ili ugovoru ne
navede broj pod kojim je kao agencija upisana u evidenciju ministarstva (Clanak 32.
stavak 4.),

9) ako prikuplja, obraduje, koristi i dostavlja tre¢im osobama osobne podatke radnika
protivno odredbama ovoga Zakona ili ako ne imenuje osobu koja je osim njega
ovlastena nadzrati prikupljanje, obradu, koriStenje i dostavljanje tih podataka tre¢im
osobama (Clanak 34. stavak 1.16.),

10) ako s osobom koja se stru¢no osposobljava za rad ne sklopiugovor u pisanom
obliku (Clanak 41. stavak 5.),

11) ako radniku ne omoguci koristenje stanke na nacin i pod uvjetima propisanim ovim
Zakonom (Clanak 52.),

12) ako radniku ne omogu¢i koriStenje dnevnog odmora na nacin ipod uvjetima
propisanim ovim Zakonom (¢lanak 53.),

13) ako radniku ne omoguéi koriStenje tjednog odmora na nacinipod uvjetima
propisanim ovim Zakonom (Clanak 54.),

14) ako radniku ne omoguci koristenje godiSnjeg odmora u dijelovima pod uvjetima
propisanim ovim Zakonom (¢lanak 62.),

15) ako raspored koriStenja godiSnjeg odmora ne utvrdiu skladu s ovim Zakonom ili
ako u propisanom roku radnika ne obavijesti o trajanju i razdoblju koriStenja godiSnjeg
odmora ili ako radniku koji radi u nepunom radnom vremenu kod dva ili kod vise
poslodavaca, a koji nisu postigli sporazum o istodobnom koriStenju godiSnjeg odmora,
ne omoguéi koriStenje godiSnjeg odmora prema njegovom zahtjevu (Clanak 64.),

16) ako radniku ne omogué¢i koristenje plac¢enog dopusta na nacinipod uvjetima
propisanim ovim Zakonom (Clanak 65.),

17) ako trazi podatke o trudnoc¢i Zene ili uputi drugu osobu da trazi takve podatke,
osim ako radnica osobno zahtijeva odredeno pravo predvideno zakonom ili drugim
propisom radi zastite trudnica (Clanak 67. stavak 2.),

18) ako radnika nakon proteka rodiljnog, roditeljskog, posvojiteliskog dopusta,
dopusta radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama urazvoju te mirovanja radnog
odnosa do tre¢e godine Zvota djeteta sukladno posebnom propisu, pod uvjetima
propisanim ovim Zakonom, ne vrati na poslove na kojima je radio prije koriStenja tih
prava ili mu ne ponudi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih odgovarajucih
poslova, ili ako ga, u slucaju prestanka koriStenja tog prava, u roku od mjesec dana od
dana obavijesti o prestanku koriStenja prava, ne vrati na poslove na kojima je radio
prije njihovog koristenja, (¢lanak 73.),

19) ako radnika koji je bio privremeno nesposoban za rad zbog ozljede ili ozljede na
radu, bolesti ili profesionalne bolesti ne vrati na poslove na kojima je prethodno radio ili
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mu ne ponudi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih odgovarajucih poslova
(Clanak 76.),

20) ako radniku kod kojeg postoji profesionalna nesposobnost za rad ili neposredna
opasnost od nastanka mvalidnosti, u pisanom obliku ne ponudi sklapanje ugovora o
radu za obavljanje poslova za koje je sposoban, a umoguénosti je radniku osigurati
obavljanje takvih poslova (¢lanak 78.),

21) ako bez suglasnosti radnika svoje potrazivanje prema radniku naplati uskratom
isplate place ili nekog njezinog dijela, odnosno uskratom isplate naknade place ili dijela
naknade place (Clanak 88. stavak 1.),

22) ako prije isteka roka od Sest mjeseci zaposl drugog radnika na poslovima za koje
je utvrdio da je prestala potreba za njihovim obavljanjem, a nije ponudio sklapanje
ugovora o radu radniku kojem je otkazao iz poslovno uvjetovanih razloga (Clanak 107.
stavak 7.18.),

23) ako ne 1zradi program zbrinjavanja viska radnika u skladu s ovim Zakonom (¢lanak
121.),

24) ako nadleznoj javnoj shizbi zaposljavanja ili radniCkom vije¢u ne dostavi program
zbrinjavanja viska radnika (¢lanak 122. stavak 1.),

25) ako provede otkazivanje radnicima za koje je izraden program zbrinjavanja viska
radnika prije isteka roka od trideset dana ili prije isteka roka na koji je nadlezna javna
sluzba zaposljavanja odgodila provodenje otkazivanja (¢lanak 122. stavak 4.15.),

26) ako ne donese, ako ne objavi pravilnik o radu ili ako pravinikom ne uredi pitanja
koja moraju biti uredena (Clanak 125. stavak 1.),

27) ako pravilnik o radu donese prije savjetovanja s radniCkim vije¢em (Clanak 126.
stavak 1.),

28) ako ne imenuje osobu koja je osim njega ovlastena primati irjeSavati prituzbe
vezane za zaStitu dostojanstva radnika ili ako otkrije podatke utvrdene u postupku
zastite dostojanstva (Clanak 130. stavak 2.17.),

29) ako onemoguci radnike u izboru radnickog vijeca (Clanak 137.),

30) ako ne obavijesti radniCko vijece o pitanjima o kojima ga je duzan obavijestiti
(Clanak 148.),

31) ako se s radnickim vije¢em ne savjetuje o pitanjima o kojima se duzan savjetovati
na nacin propisan ovim Zakonom (Clanak 149.),

32) ako bez prethodne suglasnosti radnickog vijec¢a donese odluku koju moze donijeti
samo uz suglasnost radnickog vijeca (Clanak 150. stavak 1.),

33) ako ne osigura uvjete za rad radnickog vijeca (Clanak 155.),

34) ako ne omoguc¢i imenovanom odnosno izabranom predstavniku radnika ¢lanstvo u
organu poslodavca, odnosno drugom odgovarajuéem tieln trgovackog drustva,
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zadruge, odnosno javne ustanove (Clanak 163.),

35) ako na zahtjev predstavnika radnika ne dostavi podatke o ukupnom broju radnika 1
broju radnika u pojedinin drzavama clanicama Europske unije i kod pojedinih
poslodavaca ili o strukturi poslodavca (Clanak 170. stavak 2.),

36) ako u propisanom roku ne sazove osnivacku sjednicu pregovarackog odbora
(Clanak 175. stavak 5.),

37) ako pregovarackom odboru pravodobno ne dostavi podatke vazne za donoSenje
odluke (Clanak 175. stavak 6.),

38) ako ne osigura uvjete za rad pregovarackog odbora na nacin propisan ovim
Zakonom (Clanak 178.),

39) ako ne sazove osnivacku sjednicu europskog radnickog vijeca (¢lanak 185. stavak

L),

40) ako europskom radniCkom vije¢u ne osigura uvjete za rad na nain propisan ovim
Zakonom (Clanak 185. stavak 5.),

41) ako najmanje jednom u kalendarskoj godini ne obavijesti europsko radnicko vijece
1's njim se ne savjetuje o rezultatima poslovanja, ili u svez s tim ne dostavi pravodobno
izvjes¢e s odgovaraju¢om dokumentacijom (¢lanak 186. stavak 2.),

42) ako izborni odbor iz Clanka 185. stavka 3. ovoga Zakona, odnosno europsko
radnicko vije¢e ako odbor nije osnovan, pravodobno ne obavijesti o posebnim
sluajevima koji u bitnome utjeu na interese radnika ili mu ne predoc¢i odgovaraju¢u
dokumentaciju ili se s njime o tome ne savjetuje (Clanak 187. stavak 1.),

43) ako protekom razdoblja od dvije godine od dana osnivacke sjednice europskog
radnickog vije¢a, ne dostavi podatke o promjenama broja radnika u drzavama
Clanicama Europske unie il kod poslodavaca, podruznica il povezanog poslodavca
(Clanak 188. stavak 3.),

44) ako u propisanom roku ne zapoc¢ne pregovore s predstavnicima radnika o uredenju
nacina sudjelovanja radnika u odluCivanju u europskom drustvu i odluCivanju u
europskoj zadruz ili ako predstavnike radnika ne upozna s propisanim podacima
(Clanak 195. stavak 1.13. i¢lanak 219.),

45) ako ne osigura uvjete za rad pregovarackog odbora na nacin propisan ovim
Zakonom (¢lanak 199. i ¢lanak 219.),

46) ako u propisanom roku ne sazove osnivacku sjednicu vijec¢a radnika europskog
drustva 1 vijeca radnika europske zadruge (¢lanak 207. stavak 2. 1 ¢lanak 219.),

47) ako vije¢u radnika europskog drustva ili vije¢u radnika europske zadruge redovito
ne dostavlja izvjes¢a o stanju poslovanja europskog drustva i razvojnim planovima il
dnevni red sjednica organa koji nadzire vodenje poslova europskog drustva ili
dokumentaciju o radu glavne skupStine osnivaca europskog druStva (¢lanak 208.
stavak 2. i¢lanak 219.),
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48) ako vijece radnika europskog drustva ili europske zadruge odnosno njihov odbor,
ako je osnovan, pravodobno ne obavijesti 0 posebnim slucajevima koji u bitnome
utjeCu na interese radnika ili mu ne predociodgovarajuéu dokumentaciju ili se na
posebnom sastanku s njime o tome ne savjetuje (Clanak 209. stavak 1. i ¢lanak 219.),

49) ako ne osigura uvjete za rad vijeca radnika europskog drustva ili europske zadruge
odnosno njihovog odbora na nacin propisan ovim Zakonom (Clanak 210. stavak 2. i
Clanak 219.),

50) ako pokusa ostvariti ili ostvari zabranjeni nadzor nad utemeljenjem i djelovanjem
sindikata ili udruge sindikata viSe razine (Clanak 244. stavak 1.),

51) ako ne obracuna, ne ustegne ili ne uplati simdikalnu ¢lanarinu (¢lanak 250.),

52) ako u slu€aju, kada je to duzan uciniti, ne dostavi kolektivni ugovor ili promjenu
kolektivnog ugovora nadleznom tijjelu (Clanak 264. stavak 1.13.),

53) ako kolektivni ugovor ne objavi na propisani na¢in (¢lanak 265. stavak 1.12.),

54) ako odbije sudjelovati u postupku mirenja predvidenim ovim Zakonom (¢lanak
270. stavak 1.),

55) ako radnika koji je organizirao ili sudjelovao u Strajku organiziranom u skladu s
odredbama zakona, kolektivnog ugovora i1 pravilima sindikata stavi u nepovoljniji
polozaj od drugih radnika (Clanak 279. stavak 2.).

(2) Novcanom kaznom od 4.000,00 do 6.000,00 kuna za prekrsaj iz stavka 1. ovoga
¢lanka kaznit ¢e se poslodavac fizicka osoba 1 odgovorna osoba pravne osobe.

(3) Ako je prekrSaj iz stavka 1. ovoga Clanka pocinjen u odnosuna maloljetnog
radnika, iznos nov¢ane kazne uvecava se dvostruko.

(4) Za prekrsaje iz stavka 1. podstavka 33. ovoga Clanka, poslodavac pravna osoba
odgovara 1u slu¢aju da ne postoji prekrsajna odgovornost odgovorne osobe.

(5) Za prekrsaj iz stavka 1. ovoga Clanka poslodavcu pravnoj osobi moze se izreci
novéana kazna na mjestu izvrSenja prekrSaja u iznosu od 10.000,00 kuna, a
poslodavcu fizickoj osobi i odgovornoj osobi pravne osobe uiznosu od 3.000,00
kuna.

(6) Pravne osobe iz tocke 4., 5., 6. 1 7. glave XVII. ovoga Zakona, u smislu ovoga
¢lanka, smatraju se poslodavcem.

Najtezi prekrsaji poslodavca
Clanak 294.

(1) Nov¢anom kaznom od 61.000,00 do 100.000,00 kuna kaznit ¢e se za prekrsaj
poslodavac pravna osoba:

1) ako ne vodi evidenciju o radnicima i o radnom vremenu ili istu ne vodi na propisan
nac¢m, ili ako na zahtjev inspektora rada ne dostavi podatke o radnicima i o radnom

C:/.../Zakon o radu, NOVI.htm

119/127



25.12.2009 149 15.12.2009 Zakon o radu
vremenu (Clanak 4.),

2) ako u slucaju kada ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, prije pocetka
rada ne izda radniku pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru ili ako radniku ne dostavi
primjerak prijave na obvezno mirovinsko izdravstveno osiguranje u propisanom roku
(Clanak 12. stavak 3.15.),

3) ako sklopi ugovor o radu na izdvojenom mjestu rada koji ne sadrz uglavke
propisane ovim Zakonom ili ga sklopi za poslove za koje ga ne smije sklopiti (¢lanak
15. stavak 1. 14.),

4) ako o sklopljenom ugovoru o radu na izdvojenom mjestu rada u propisanom roku
ne obavijesti tijelo drzavne uprave nadlezno za poslove nspekcije rada (Clanak 15.
stavak 6.),

5) ako zaposli osobu mladu od petnaest godina ili osobu s petnaest i stariju od
petnaest, a mladu od osamnaest godina koja pohada obvezno osnovno obrazovanje
(Clanak 17. stavak 1.),

6) ako ne postupi po nalogu mnspektora rada, kojim se zabranjuje rad maloljetnog
radnika mladeg od petnaest godina ili osobe s petnaest ili starije od petnaest, a mlade
od osamnaest godina koja pohada obvezno osnovno obrazovanje (Clanak 17. stavak
2.,

7) ako zaposl maloljetnika na poslovima koji mogu ugroziti njegovu sigurnost, zdravlje,
¢udorede ili razvoj (Clanak 19. stavak 1.),

8) ako prije utvrdivanja zdravstvene sposobnosti zaposli maloljetnika na poslovima na
kojima moze raditi samo nakon prethodnog utvrdivanja zdravstvene sposobnosti
(Clanak 19. stavak 3.),

9) ako ne postupi po nalogu inspektora rada kojim se zabranjuje rad maloljetnika na
poslovima koji mogu ugroziti njegovu sigurnost, zdravlje, ¢udorede ili razvoj, ili se
zabranjuje sudjelovanje u aktivnostima bez njegovog prethodnog odobrenja (¢lanak
19. stavak 6.),

10) ako maloljetniku ne ponudi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugh
odgovarajucih poslova (Clanak 19. stavak 7.),

11) ako u roku koji odredi inspektor rada ne pribavi nalaz imiSlienje o utjecaju
poslova na zdravlje i razvoj maloljetnog radnika (¢lanak 20. stavak 2.),

12) ako ne postupi po nalogu mspektora rada kojim se zabranjuje rad maloljetnog
radnika na odredenim poslovima (¢lanak 20. stavak 4.),

13) ako maloljetniku ne ponudi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugh
odgovarajucih poslova kada je to duzan uciniti na temelju nalaza i miSljenja ovlastenoga
ljecnika (Clanak 20. stavak 6.),

14) ako obavlja poslove ustupanja radnika korisnicima prije upisa u evidenciju
ministarstva (¢lanak 24. stavak 3.),
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15) ako ustupi radnika bez sklopljenog sporazuma o ustupanju, ili ako sklopi sporazum
o ustupanju radnika koji ne sadrzi podatke propisane ovim Zakonom ili ga sklopiu
slucajevima kada ga ne moze sklopiti (Clanak 25.),

16) ako uputi radnika korisniku bez ugovora o radu, odnosno uputnice ili ako uputnica
ne sadrz podatke propisane ovim Zakonom (Clanak 29. stavak 1.12.),

17) ako sklopi ugovor o radu u kojem je puno radno vrijeme ugovoreno u trajanju
duzem od zakonom dopustenog (Clanak 43. stavak 2.),

18) ako od radnika zahtijjeva da na poslovima, na kojima uz primjenu mjera zastite
zdravlja 1 sigurnosti na radu nje moguce zastititi radnika od Stetnih utjecaja, radi duze
od skrac¢enoga radnoga vremena (Clanak 44. stavak 4.),

19) ako od radnika zahtijeva da radi duZe od punog odnosno nepunog radnog vremena
(prekovremeni rad) veci broj sati od zakonom odredenog najduzeg trajanja takvoga
rada (Clanak 45. stavak 1.),

20) ako prekovremeni rad pojedinog radnika traje duze od trideset dva sata mjesecno
il duze od sto osamdeset sati godiSnje (Clanak 45. stavak 2.),

21) ako u propisanom roku ne obavijesti inspektora rada o prekovremenom radu o
kojem ga je duzan obavijestiti (45. stavak 3.),

22) ako u roku kojeg odredi nspektor rada ne pribavi nalaz i miSlienje o utjecaju
poslova prekovremenog rada ili rada u preraspodieljenom radnom vremenu na
zdravlje, radnu sposobnost i sigurnost radnika (Clanak 45. stavak 4.),

23) ako maloljetnom radniku naredi prekovremeni rad (¢lanak 45. stavak 5.),

24) ako trudnici, roditelju s djetetom do tri godine starosti ili samohranom roditelju s
djetetom do Sest godina starosti ili radniku koji radi u nepunom radnom vremenu, bez
njegovog pisanog pristanka, naredi prekovremeni rad (€lanak 45. stavak 6.),

25) ako ne postupi po rjesenju inspektora rada kojim se zabranjuje prekovremeni rad
koji Stetno utjeCe na zdravlje, radnu sposobnost 1 sigurnost radnika ili se obavlja
protivno odredbama Zakona (Clanak 45. stavak 7.),

26) ako radnika ne obavijesti o rasporedu ili promjeni rasporeda radnog vremena
najmanje tjedan dana unaprijed, osim u slu¢aju hitnog prekovremenog rada (Clanak 46.
stavak 2.),

27) ako u slu¢aju organiziranja procesa rada u smjenama uslijed kojeg puno ili nepuno
radno vrijeme nije rasporedeno jednako po tjednima, ve¢ seisto utvrduje kao
prosjecno tjedno radno vrijeme unutar razdoblia od Cetiri mjeseca, odstupanje od
punog radnog vremena utvrdenog Zakonom iznosi vise od dvanaest sati mjesecno
(Clanak 46. stavak 3.),

28) ako maloljetnom radniku utvrdi raspored radnog vremena duze od osam sati
dnevno (Clanak 46. stavak 6.),
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29) ako u slucaju kada preraspodjela radnog vremena nije predvidena kolektivnim
ugovorom odnosno sporazumom sklopljenim izmedu radni¢kog vijeca i poslodavca, ne
utvrdi plan preraspodijeljenog radnog vremena s propisanim sadrzajem, te ako takav
plan preraspodjele prethodno ne dostavi inspektoru rada (Clanak 47. stavak 2.),

30) ako je preraspodijeljeno radno vrijeme duze od zakonom utvrdenog (¢lanak 47.
stavak 4., 5.18.),

31) ako na zahtjev inspektora rada, uz plan preraspodjele radnog vremena, ne prilozi
popis radnika koji su dali pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na rad u
preraspodijeljenom radnom vremenu (Clanak 47. stavak 7.),

32) ako maloljetnom radniku naredi rad u preraspodijeljenom radnom vremenu koji bi
trajao duze od osam sati dnevno (Clanak 47. stavak 10.),

33) ako trudnici, roditelju s djetetom do tri godine starosti ili samohranom roditelju s
djetetom do Sest godina starosti ili radniku koji radinepuno radno vrijeme, bez
njegovog pisanog pristanka, naredi rad u preraspodijeljenom punom ili nepunom
radnom vremenu ili ako takav rad traje dulje od Cetrdeset osam sati tjedno (Clanak 47.
stavak 11.),

34) ako ne postupi po rjeSenju spektora rada o zabrani ili ogranicenju
preraspodijeljenog radnog vremena (Clanak 47. stavak 12.),

35) ako dnevni raspored radnog vremena radnika koji radi u vremenu no¢nog rada,
odrediu trajanju duZzem od osam sati (Clanak 48. stavak 6.),

36) ako protivno odredbama ovoga Zakona, trudnici ili maloljetnom radniku naredi
no¢ni rad (Clanak 49. stavak 1.12.),

37) ako ne osigura da se no¢ni rad maloljetnika obavlja pod nadzorom punoljetne
osobe, ili ako ne postupi po rjeSenju inspektora rada o zabrani no¢nog rada kada je isti
protivan odredbama ovoga Zakona (Clanak 49. stavak 3. 14.),

38) ako u slucaju kada je rad organiziran u smjenama koje uklju¢uju i no¢ni rad, ne
osigura izmjenu smjena tako da radnik u no¢noj smjeni radi uzastopce najduze jedan
tjedan (Clanak 50. stavak 3.),

39) ako radniku koji rasporedom radnog vremena bude odreden da rad obavlja kao
no¢ni radnik i redovito tjekom trajanja rada no¢nog radnika, prije zapocnjanja il
tyjekom trajanja toga rada, ne omoguci zdravstveni pregled sukladno posebnom
propisu (Clanak 51. stavak 3.),

40) ako no¢nom radniku za kojeg je zdravstvenim pregledom obavljenim prije
zapocCinjanja toga rada ili redovitim pregledom tijekom njegovog trajanja, utvrdeno da
zbog takvog rada ima zdravstvenih problema, rasporedom radnog vremena ne osigura
obavljanje istih poslova izvan no¢nog rada (Clanak 51. stavak 5.),

41) ako no¢nom radniku za kojeg je zdravstvenim pregledom obavljenim prije
zapoCinjanja toga rada il redovitim pregledom tjekom njegovog trajanja, utvrdeno da
zbog takvog rada ima zdravstvenih problema, a rasporedom radnog vremena ne moze
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osigurati obavljanje istih poslova izvan no¢nog rada, ne ponudi sklapanje ugovora o
radu za obavljanje poslova izvan no¢nog rada za koje je sposoban, a koji §to je vise
mogucée odgovaraju poslovima na kojima je radnik prethodno radio (Clanak 51. stavak
6.),

42) ako no¢nom radniku koji je u radu izloZen osobitoj opasnosti ili teSkom fizickom ili
mentalnom naporu, ne utvrdi raspored radnog vremena tako, da ne radi viSe od osam
sati u razdoblju od dvadeset Cetiri sata u kojem radi no¢u (Clanak 51. stavak 7.),

43) ako radnikku ne omogué¢i koriStenje godiSnjeg odmora unajkraéem trajanju
odredenom ovim Zakonom (¢lanak 55.),

44) ako s radnikom sklopi sporazum o odricanju od prava na godiSnji odmor, odnosno
o isplati naknade umjesto koriStenja godiSnjeg odmora (¢lanak 57.),

45) ako radniku ne omoguc¢i koristenje razmjernog dijela godiSnjeg odmora u skladu s
ovim Zakonom (¢lanak 59.),

46) ako radniku ne isplati naknadu place za vrijeme godiSnjeg odmora u visini i na nacin
odreden ovim Zakonom (¢lanak 60.),

47) ako zbog trudno¢e odbije zaposliti zenu, otkaze joj ugovor o radu ili joj protivno
odredbama ovoga Zakona, ponudi sklapanje izmijenjenog ugovora o radu (¢lanak 67.
stavak 1.),

48) ako za vrijeme trudnoce, koriStenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog
dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skracenom radnom vremenu
zbog pojacane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili
rada u skra¢enom radnom vremenu radi skrbi 1 njege djeteta s tezim smetnjama u
razvoju, odnosno u roku od petnaest dana od dana prestanka trudnoce ili prestanka
koriStenja tih prava, otkaZze ugovor o radu trudnici, odnosno osobi koja se koristi
nekim od spomenutih prava (¢lanak 71. stavak 1.),

49) ako za vrijeme privremene nesposobnosti za rad otkaze radniku koji je privremeno
sprijecen za rad zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti (¢lanak 74. stavak 1.),

50) ako radniku u propisanom roku ne dostavi obracun iz kojeg je vidljivo kako je
utvrden iznos place, naknade place ili otpremnine ili ako istinema propisani sadrzaj
(Clanak 85. stavak 1.14.),

51) ako radniku ne dostavi obracun dugovane, a neisplacene place, naknade place ili
otpremnine ili ako isti nema propisani sadrzaj (Clanak 85. stavak 2. 14.),

52) ako otkaz ne obrazlozi ili ako ga ne dostavi radniku (¢lanak 112. stavak 2.13.),

53) ako radniku na njegov zahtjev, u propisanom roku ne izda potvrdu o vrsti poslova
koje obavlja i trajanju radnog odnosa (Clanak 124. stavak 1.),

54) ako nakon prestanka radnog odnosa, radniku ne vrati u propisanom roku sve
njegove isprave 1 primjerak odjave s obveznoga mirovinskog 1 zdravstvenog osiguranja
ili mu ne izda potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao i trajanju radnog odnosa (stavak
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124. stavak 2.),

55) ako u potvrdi o zaposlenju, osim podataka o wvrsti poslova i trajanju radnog
odnosa, naznaci nesto Sto bi radniku otezalo sklapanje novog ugovora o radu (Clanak
124. stavak 3.),

56) ako u slucaju prenosenja ugovora o radu na novog poslodavca, potpuno 1 istinito
pisano ne izvijesti novog poslodavca o pravima radnika ¢iji se ugovori o radu prenose
(Clanak 133. stavak 4.),

57) ako o prijenosu poduzeca, dijela poduzeca, gospodarske djelatnosti ili dijela
gospodarske djelatnosti na novog poslodavca, pravodobno, prije dana prijenosa,
pisano 1 potpuno ne obavijesti radnicko vijece ili sve radnike koji su prijenosom
obuhvaceni (Clanak 133. stavak 6.17.),

58) ako onemoguci ili pokusa onemoguciti inspektora rada u provodenju inspekcijskog
nadzora (Clanak 288.),

59) ako radniku ne vrati radnu knjizicu kada je to duzan u€niti (¢lanak 291. stavak 3. 1
4.),

60) ako radniku ne vrati radnu knjizicu u propisanom roku (¢lanak 299. stavak 2.).

(2) Nov€anom kaznom od 7.000,00 do 10.000,00 kuna za prekrSaj iz stavka 1. ovoga
¢lanka kaznit ¢e se poslodavac fizicka osoba i odgovorna osoba pravne osobe.

(3) Ako je prekrsaj iz stavka 1. ovoga Clanka pocinjen u odnosuna maloljetnog
radnika, iznos nov¢ane kazne uvecava se dvostruko.

(4) Za prekrsaj iz stavka 1. ovoga €lanka, poslodavcu pravnoj osobi moze se izreci
novéana kazna na mjestu izvrSenja prekrSaja u iznosu od 20.000,00 kuna, a
poslodavcu fizickoj osobi i odgovornoj osobi pravne osobe uiznosu od 6.000,00
kuna.

PrekrSaji sindikata 1 udruga sindikata viSe razine
Clanak 295.

Nov¢anom kaznom od 5.000,00 do 20.000,00 kuna kaznit ¢e se za prekrSaj sindikat
ili udruga sindikata vise razne:

1) ako u roku od trideset dana od dana nastale promjene ne prijavi promjenu statuta,
osoba ovlastenih za zastupanje, te prestanak djelovanja udruge (Clanak 241. stavak 2.),

2) ako u slucaju, kada je to duzan uciniti, ne dostavi kolektivni ugovor ili promjenu
kolektivnog ugovora ministarstvu ili uredu drzavne uprave u zupaniji, odnosno uredu
Grada Zagreba nadleznom za poslove rada (Clanak 264. stavak 1.),

3) ako ne najavi Strajk (Clanak 269. stavak 2.),

4) ako zapocne Strajk prije provodenja postupka mirenja, predvidenog ovim
Zakonom, odnosno prije provodenja drugog postupka mirnoga rjeSavanja spora o
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kojem su se stranke sporazumjele (Clanak 269. stavak 3.),

5) ako u pismu kojim se Strajk najavljuje, ne naznaci razloge za Strajk, mjesto, dan i
vrijeme pocetka Strajka (Clanak 269. stavak 5.),

6) ako odbije sudjelovati u postupku mirenja predvidenim ovim Zakonom (¢lanak
270.).

PrekrSaji udruga poslodavaca i udruga poslodavaca vise razine
Clanak 296.

Nov¢anom kaznom od 5.000,00 do 20.000,00 kuna kaznit ¢e se za prekrSaj udruga
poslodavaca il udruga poslodavaca viSe razine:

1) ako u roku od trideset dana od dana nastale promjene ne prijavi promjenu statuta,
osoba ovlastenih za zastupanje, te prestanak djelovanja udruge (Clanak 241. stavak 2.),

2) ako u sluicaju kada je to duzna uCiniti, ne dostavi kolektivni ugovor ili promjenu
kolektivnog ugovora ministarstvu ili uredu drzavne uprave u zupanyji, odnosno uredu
Grada Zagreba nadleZznom za poslove rada (¢lanak 264. stavak 1.),

3) ako kolektivni ugovor ne objavi na propisani nacin (Clanak 265. stavak 1.12.),

4) ako odbye sudjelovati u postupku mirenja, predvidenim ovim Zakonom (¢lanak
270.),

5) ako organizira ili poduzme iskljucenje s rada koje nije odgovor na ve¢ zapoceti
Strajk (Clanak 277. stavak 1.),

6) ako iskljuenje radnika s rada zapocne prije roka propisanog ovim Zakonom
(Clanak 277. stavak 2.),

7) ako iskljuci s rada radnike u broju ve¢em od dopustenog ovim Zakonom (¢lanak
277. stavak 3.),

8) ako isklju¢i radnike s rada protivno odredbama ovoga Zakona (¢lanak 277. stavak
5.),

9) ako za vrijeme iskljucenja s rada onemoguci radnicima obavljanje poslova koji se ne
smiju prekidati (Clanak 278.).

XXV. PRIUELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 297.
Postupci ostvarivanja i zastite prava radnika, zapoceti prije stupanja na snagu ovoga
Zakona, dovrsit ¢e se po odredbama Zakona o radu (»Narodne novine«, br. 38/95.,
54/95., 65/95., 102/98., 17/01., 82/01., 114/03., 123/03., 142/03., 30/04. 168/05. —

Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske), ako ovim Zakonom odredeno pravo nije
za radnika povoljnije uredeno.

C:/.../]Zakon o radu, NOVI.htm 125/127



25.12.2009 149 15.12.2009 Zakon o radu
Clanak 298.

(1) Poslodavci su duzni uskladiti pravinike o radu s odredbama ovoga Zakona, u roku
od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

(2) Ministar ¢e u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovoga Zakona,
donijeti pravinik iz ¢lanka 3. stavka 2., Clanka 4. stavka 4., ¢lanka 12. stavka 7.,
¢lanka 19. stavka 2. 14., ¢lanka 21. stavka 2., ¢lanka 48. stavka 4., ¢lanka 77. stavka
4., ¢clanka 85. stavka 4., ¢lanka 126. stavka 4., ¢lanka 145. stavka 5., ¢lanka 235.
stavka 4., ¢lanka 264. stavka 5., Clanka 265. stavka 2. ovoga Zakona.

(3) Ministar ¢e u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu poglavlja 4., 5., 6. i
7. glave XVII. ovoga Zakona, donjeti pravinik iz Clanka 174. stavka 3. ovoga
Zakona.

(4) Do dana stupanja na snagu propisa iz stavka 2. ovoga ¢lanka, primjenjivat ¢e se:
1) Zakon o evidencijama u oblasti rada (»Narodne novine«, br. 34/91. 126/93.),

2) Pravink o sadrzaju i naCinu registracije ugovora o radupomoraca i ribara
(»Narodne novine, br. 8/96.),

3) Pravinik o poslovima na kojima se ne smije zaposliti malodobnik 1 o poslovima na
kojima moze raditi samo nakon prethodnog utvrdivanja zdravstvene sposobnosti
(»Narodne novine, br. 59/02.),

4) Pravink o poslovima na kojima radnik moze raditi samo nakon prethodnog
utvrdivanja zdravstvene sposobnosti (»Narodne novine«, br. 59/02.),

5) Pravinikk o djelatnostima koje se smatraju industrjom (»Narodne novine«, br.
8/96.),

6) Pravink o potvrdi o privremenoj nesposobnosti za rad (»Narodne novine«, br.
11/96.),

7) Pravilnik o na¢inu objave pravilnika o radu (»Narodne novine«, br. 8/96.),
8) Pravilnik o provodenju izbora za radnicko vijece (»Narodne novine, br. 12/02.),
9) Pravilnik o na¢inu vodenja registra udruga (»Narodne novine«, br. 84/05.),

10) Pravinik o vodenju evidencije i objavi kolektivnih ugovora (»Narodne novine, br.
14/96.176/01.).

(5) Danom stupanja na snagu ovoga Zakona, prestaje vaziti Pravilnik o poslovima na
kojima ne smije raditi Zena (»Narodne novine«, br. 44/96.).

(6) Do dana pristupanja Republike Hrvatske Europskoj uniji, primjenjivat ¢e se
Pravilnik o radnoj knjizici (»Narodne novine, br. 14/96.).

Clanak 299.
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(1) Danom pristupanja Republike Hrvatske Europskoj uniji, prestaju vazti odredbe
clanka 291. ovoga Zakona i ¢lanka 294. stavka 1. podstavka 59. ovoga Zakona.

(2) Poslodavac je, najkasnije u roku od tri mjeseca od dana pristupanja Republike
Hrvatske Europskoj uniji, duzan radniku vratiti radnu knjizicu.

(3) Prije izvrSenja povrata radne knjizice, ovlastena osoba poslodavca je duzma u
radnoj knjizici radnika precrtati sve nepopunjene rubrike uz potpis 1 pecat, te isto
evidentirati u rubriku »Biljeske«.

(4) Poslodavac koji u roku iz stavka 2. ovoga Clanka nije u moguénosti radniku vratiti
radnu knjizicu, duzan je radnu knjizicu dostaviti uredu drZzavne uprave u zupanii,
odnosno uredu Grada Zagreba nadleznom za poslove rada, prema mjestu prebivaliSta
radnika, a ako je prebivaliSte radnika nepoznato, uredu drzavne uprave u zupaniji,
odnosno uredu Grada Zagreba nadleZznom za poslove rada prema myjestu izdavanja
radne knjizice.

(5) Radnom knjizicom vra¢enom radniku na na¢in predviden ovim ¢lankom, radnik se
moze Kkoristiti u svrhu dokazivanja u postupcima utvrdivanja prava iz mirovinskog,
zdravstvenog osiguranja 1 osiguranja u sluaju nezaposlenosti.

(6) Svi postupci izdavanja radne knjizice, upisa podataka u radnu knjizicu 1 zamjene
radne knjizice, koji do dana pristupanja Republike Hrvatske Europskoj uniji nisu
kona¢no 1 pravomoc¢no dovrSeni, obustavit ¢e se po shizbenoj duzmosti, a radna
knjzica vratiti radniku na na¢mn predviden ovim ¢lankom.

Clanak 300.

(1) Danom stupanja na snagu ovoga Zakona, prestaje vaziti Zakon o radu (»Narodne
novine«, br. 38/95., 54/95., 65/95., 102/98., 17/01., 82/01., 114/03., 123/03.,
142/03., 30/04. 168/05. — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske).

(2) Na dan 31. svibnja 2010. prestaje vaziti Zakon o evidencijama u oblasti rada
(»Narodne novine«, br. 34/91.126/93.).

Clanak 301.

Ovaj Zakon ¢e se objaviti u »Narodnim novinama, a stupa na snagu 1. sijecnja 2010.
godine, osim poglavlja 4., 5., 6. 17. glave XVII. ovoga Zakona, te ¢lanka 293. stavka
1. podstavka 34. do 48. ovoga Zakona, kojistupajuna snagu danom pristupanja
Republike Hrvatske Europskoj uniji.

Klasa: 110-01/09-01/01
Zagreb, 4. prosinca 2009.

HRVATSKI SABOR

Predsjednik
Hrvatskoga sabora
Luka Bebié, v. 1.
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