Osnovna $kola Meje
Stjepana Gunjace 1
21 000 Split

KLASA:

URBROJ:

Split, 25.10.2023.

Temeljem ¢&lanka 17. Pravilnika o postupku zapodljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za

zapo$ljavanje (KLASA:, URBROJ: od 29. travnja 2019. godine) Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje
kandidata za zaposljavanje objavijuje

POZIV NA TESTIRANJE KANDIDATA PUTEM RAZGOVORA

Pozivaju se kandidati koji su podnijeli pravodobne i potpune prijave te zadovoljavaju formalne uvjete
Natjetaja za radno mjesto ugiteljalice tehniCke kulture 1 izvrsitelja lice na neodredeno nepuno radno
vrijeme 18 sati tjedno, na usmeno testiranje odnosno vrednovanje. Osobe koje nisu podnijele
pravovremenu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete predmetnog natje¢aja ne sudjeluju u
daljnjem postupku.

Usmeno testiranje odnosno vrednovanje odrzati ¢e se prostorijama Osnovne $kole Meje, na adresi
Gunjadina 1 u Splitu dana 15.11.2023. godine s podetkom u 11:00 sati prema terminu koji ¢e svakom
pozvanom kandidatu biti utvrden u pozivu dostavljenom putem e-maila.

Ukoliko kandidat ne pristupi testiranju putem intervjua smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.

Po dolasku na usmeno testiranje odnosno vrednovanje od kandidata ce biti zatrazeno predociti
odgovarajuéu identifikacijsku ispravu radi utvrdivanja identiteta.

Kroz razgovor s kandidatima procjenjuju se profesionalna edukacija, specifiéna znanja, vjestine, profesionalni
ciljevi, interese, osobne karakteristike kandidata u neposrednoj vezi s radnim mjestom za koje je raspisan
natjedaj. Svaki &lan Povjerenstva moZe postaviti do 3 pitanja iz podrugja procjene odnosno testiranja koja
se vrednuju od strane svakog ¢lana Povjerenstva pojedinaéno od 0 do 5 bodova i na kraju zbrajaju. Nakon
provedenog usmenog testiranja odnosno vrednovanja najbolje rangirani kandidati upucuju se ravnateljici

na razgovor.

V.

Ravnateljica sa najbolje rangiranim kandidatima obavlja razgovor/ intervju te odluéuje o odabiru.

V.
O rezultatima natjedaja kandidati ¢e biti obavijeSteni putem mreznih stranica Osnovne 8kole Meje
http://os-meje-st.skole.hr/skola/natiecaji u roku petanest (15) dana od dana sklapanja ugovora o radu s
izabranim kandidatom.

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje
kandidata po natje¢aju po predsjedniku
Josip Rei¢
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Prilog I.
Podrucja provjere (i izvori za pripremu)
za ugitelja/icu Tehnicke kulture

Pri procjeni, odnosno, vrednovanju kandidata mogu se provjeravati podrucja:

- poznavanje metodike i didaktike,

- poznavanje i koristenje suvremenih oblika rada u nastavi,

- poznavanie i kori$tenje suvremenih nastavnih sredstava i pomagala u nastavi,
- poznavanje razrednickih poslova,

- poznavanje pedagoske dokumentacije,

- poznavanje opcih propisa iz podrucja Skolstva.

Pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za testiranje:

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine br.: 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22.)

2. Pravilnik o naginima, postupcima i elementima vrednovanja u€enika u osnovnoj i srednjoj skoli
(Narodne novine br. 112/10, 82/19, 43/20, 100/21.)

3. Pravilnik o pedagoskoj dokumentaciji i evidenciji te javnim ispravama u $kolskim ustanovama
(Narodne novine br. 47/17, 41/19, 76/19).

4. Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagos$kih mjera (Narodne novine br. 94/2015 , 03/17)

5. Odluka o dono$enju kurikuluma za nastavni predmet Tehnicka kultura za osnovne skole u
Republici Hrvatskoj (Narodne novine br. 7/19.).



